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Sammanfattning

FOU ildre norr (forskning och utveckling) 4r en samigd forsknings- och
utvecklingsenhet dir sex (6) kommuner (Ekeré kommun, Jarfilla kommun, Sigtuna
kommun, Sollentuna kommun, Upplands-Bro kommun samt Upplands Visby kommun)

och Stockholm lins landsting utgor dgarna.

Denna verksamhetsplan innefattar mal och uppdrag samt aktiviteter och utmaningar f6r
2010. Projekt eller processer som bedrivs inom ramen f6r FOU ildre norr kan vara
antingen sadana som har intresse for alla dgarkommuner och landstiget eller vara av mer
specifikt intresse for en kommun eller verksamhet, om sa bidrar den
kommunen/verksamheten med finansiering for just det uppdraget. Samtliga uppdrag,
projekt lyfts upp till styrgruppen for insyn, diskussion och information samt f6r
godkinnande. En viktig uppgift f6r FOU ildre norr ér att verka for samverkan med
andra organisationer, verksamheter och att personer fran olika yrken och huvudman kan
lira av och med varandra. Det som gors i en kommun eller inom en verksamhet ska
kunna tillimpas och ha biring i en annan kommun eller verksamhet sa att det blir ett

lirande 6ver bade organisations- och yrkesgrinser.



1. Verksamhetsidé och vision

Verksamhetsidén dr att FOU aldre norr ska bidra till att mojligeora halsa, livskvalitet,
okad vard- och omsorgskvalitet utifrin forskningsbaserad kunskap eller bista tillgangliga

praxis, samt bidra till 6kad delaktighet av varden och omsorgen for ildre personer.

Verksamheten omfattar hela FoU-omradet av forskning, utvecklingsarbete, utvirdering
och utbildning. Med brukarens/patienten i fokus efterstrivas en hog grad av brukar-
/patient- och personalmedverkan i arbetet. Att ledningar och chefer inom vard och
omsorg engageras ser vi som en forutsittning for ett lyckat FoU-arbete. FoU ildre norr
verkar utifrin en helhetssyn pa vard och omsorg om dldre for att utveckla samverkan
mellan huvudminnen och olika personalgrupper, och mellan offentliga och privata
vardgivare, samt mellan akademi och praktik dvs. mellan universitet och hégskolor samt

andra FoU-enheter.

Under hosten 2009 har FBA Holding AB gjort en uppfoljning av FOU ildre norr.

Samarbetsavtalet som tecknades 2007-02-14 mellan kommunerna och Stockholms lins
landsting, SLL ska omf6érhandlas under 2010 och ett nytt samverkansavtal ska vara klart
innan den 30 juni 2010. Férandringar kan ske under 2010 som kan innebira att

dgarstrukturen forindras infér 2011,

Verksamheten som bedrivs vid FOU ildre norr f6ljer den arbets- och beslutsordning

som styrgruppen beslutat om den 27 november 2008.

1.2 Visionen for FOU aldre norr

FOU ildre norr édr utvecklingen for édldres vilbefinnande genom gemensam kunskap och

erfarenhet.



2. Mal och uppdrag

Det 6vergripande malet med FOU ildre norr dr en forsknings- och kunskapsbaserad
verksamhet dir effekterna av nyttan av vard- och omsorgsinsatser kan mitas och
utvirderas. Verksamheten ska ha en lokal férankring, och dven samverka med
hégskolor/universitet, och andra FoU-enheter och verksamheter inom idldreomréadet.
Forhallningssittet dr att arbete som bedrivs vid FOU ildre norr ska utga fran ett kritiskt,

vetenskapligt forhallningssitt.

FOU ildre norr ska frimja lokalt férankrad kunskaps- och metodutveckling och arbetet
som gors ska leda till nytta for de édldre personer/patienter som berdrs inom de

kommuner och SLL som utgér dgarna.

Strategiskt viktiga omraden for framgang ir att FOU ildre norr arbetar utifrin
evidensbaserad kunskap, initiativ, glidje och ansvar, respekt f6r andra manniskors lika

virde samt att alltid ha nyttan for den édldre personen i fokus.

Mal £6r verksamheten dr att utifrdn bista tillgingliga kunskap (evidens) och praxis samt
aldre personers behov och 6nskemal bidra till att dldrevarden och dldreomsorgen blir en
lirande, flexibel och hogkvalitativ verksamhet. Strivan ar att inforliva ett stindigt
pagaende forbittringsarbete 1 medarbetarnas vardag istillet f6r att lata férandringsarbetet

ligga som en aktivitet vid sidan av och att jobba hart med att fa organisationen med sig.

3. Aktiviteter och utmaningar 2010

3.1 Strategiskt viktiga omraden/kritiska framgangsfaktorer

Strategiskt viktigt f6r FOU ildre norr ér att alla som verkar inom enheten har en hég
kompetens inom sitt omrade samt besitter goda pedagogiska och sociala fardigheter for

samverkan mellan arbets- och yrkesgrupper och huvudman.



En utmaning f6r FOU ildre norr ér att bli kint inom alla dgarkommuner och inom

nordvistra delen av landstinget.

En kritisk framgangsfaktor ar att varje insats som gors med en verksamhet (kommunal,
landstingsdriven eller privat)/personalgrupp av FOU ildre norr ska inte bara ha godkints
av verksamhetens chef och ledning utan det ska finnas ett engagemang for resultatet och
att bibehalla kunskap/firdighet som utvecklats. Utan dessa personers vetskap,
engagemang och godkidnnande av vad som gors ér forindrings- och utvecklingsarbete

inte fruktbart.

Ytterligare en kritisk framgangfaktor 4r att det maste finnas forstaelse i verksamheterna
och bland dgarna att forsknings- och utvecklingsarbete samt férandringsprocesser tar tid.
Ett aktivt dgarskap med ansvar f6r omsittning av ny kunskap ar en férutsittning for

framgangsrikt forsknings och utvecklingsarbete.

3.2 Utveckling pa verksamheternas villkor

Under 2010 ska FOU ildre norr fortsitta att bedriva uppsékande verksamhet till
sirskilda boenden, hemtjanstgrupper, huslikarmottagningar, de geriatriska klinikerna i
omradet mfl inom dgarorganisationerna. Syftet med bes6ken ér dels att géra FOU dldre
norr och enhetens tjanster kiant for personalgrupperna och dels att finga upp tankar,
problem och/eller idéer som ér av betydelse fér personalen inom dessa verksamheter
och som kan vara en uppgift att utveckla/ férindra/stédja eller undersoka. Besoken sker
i samrad med respektive kommuns/ landstingets representant i FoU-rddet samt med
verksamhetschef f6r respektive verksamhet. Genom att finnas nira verksamheten och
vara tillgingliga f6r personalens fragor och idéer 6kar mojlighet att vara till nytta i

verksamheternas utvecklingsprocesser.

En central del vid anvindning av ny kunskap ir att fa stod/handledning/coachning
under implementeringsprocessen. Genom att kontinuerligt aterkomma, paminna och
stodja uppfoljning 6kar maojligheterna till att nya arbetssitt och ny kunskap far faste och

anvinds. FOU ildre norr kan vara hjalpa till i dessa processer.



3.3 FoU-aldre cafeer

Under aret planeras att genomfora ett antal FoU-caféer (alternativt luncher/
frukostmoten) 1 varje kommun. Syftet med FoU-caféer ar att personal inom
dldreomsorgen och ildrevarden ska fa mojlighet att ta del av de projekt som antingen
planeras eller har slutférts samt om nya forskningsrén och information inom strategiskt
viktiga omraden. Ett viktigt syfte med FoU-caféer ar att fora ut resultat av avslutande
arbeten/projekt till kommunerna och landstingverksamheterna. FoU-caféer gors i

samverkan med varje kommuns och/eller landstingets FoU-rads representant.

3.4 Fokusomrade och projekt 2010

Ett fokusomride som FOU ildre norr kommer att utveckla under aret handlar om dldre
personer med missbruksproblematik. Diskussioner kommer att féras bade inom FoU-
radet och i verksamheterna. Inom detta fokusomrade kommer utvecklings- och
forskningsprojekt planeras och genomforas genom olika arbetssitt, sisom viss
utbildning, projektledning, projekthandledning, utvirdering och deltagande i nitverk. De
fyra 6vriga dldre FoU-enheterna i linet (Seniorium, Nestor, Aldrecentrum och FoU-
Tiohundra) kommer ocksa att fokusera pa detta omrade sa att arbetet kan bedrivas
utifran olika perspektiv samt fa en bredd 1 linet. En ytterligare faktor ér att ett brett
perspektiv kommer att kunna erbjudas da de olika FoU-enheterna kan hjilpas at att

sprida kunskaper och erfarenheter.

FOU ildre norr arbetar och planerar ett antal olika projekt och processer tillsammans
med verksamheter inom ildrevard och dldreomsorg f6r kunskaps-, metod och
verksamhetsutveckling, utbildning, undervisning och handledning. Projekten har delats in
i tre huvudgrupper:

A. Projekt som dr av intresse f6r samtliga kommuner och finansieras gemensamt via

FOU ildre norr.
B. Projekt dir en kommun eller en landstingsverksamhet ar intressent/huvudaktor
C. Projekt i samverkan/kontakt med universitet eller hogskola

Se bilaga 1 (Projekt- och aktivitetsoversikt).



4.1 Genomfdrandestrategi for spridning av resultat

De resultat som tas fram genom FOU ildre norr kommer att fortsitta kommunicera pa
olika sitt. For att na ut med ny kunskap kommer information via olika media och
arbetssitt att fortsitta utvecklas. Hemsidan uppdateras kontinuerligt och utvecklas. Det
elektroniska nyhetsbrevet utvecklas och forfinas. Lokala méten varvas med storre
sammankomster utifrin behov och fragestallningar. FoU-

caféer/lunchméten/ frukostmoten ar yttetligare sitt att sprida resultat och information.

Spridning av resultat ir ett gemensamt ansvar mellan FOU ildre norr, dess styrgrupp och

FoU-ridet.

5. Ekonomi

Verksamheten samfinansieras genom anslag frin parterna enligt avtal samt dven genom

externa intakter.



5.1 Budget 2010

Intikter

Kommuner 1 500 000
Stockholms lins landsting 1 500 000
Socialstyrelsen 400 000
Externa medel 1250 000
Summa 4 650 000
Utgifter

Personal- och projektkostnader 3850 000
Ovriga kostnader 800 000
Summa 4 650 000

6. Jamstalldhets- och arbetsmiljoarbete

FOU ildre norr strivar efter att ha en god sammansittning av bade min och kvinnor pa

arbetsplatsen. Det systematiska arbetsmiljoarbetet kommer att fortsitta.

Jarfalla 2009-11-23

Eva Henriksen, verksamhetschef



Bilaga 1

Projekt- och aktivitetsoversikt, Verksamhetsplan 2010

Projektnamn A/B/C [Involverade Involverade Syfte/uppdrag Projekt-start  Planerat Malgrupp Mojliga Uppskattad total Status i
huvudman aktorer slut spridnings- tidsatgang projektet
aktiviteter
Sammanstéllning A |SLL, Ek, SLL, Ek, Syftet med sammanstalining &r att Varen 2009 Tjansteméan och Hemsida, lokala FoU- 100% 1 manad  Planeringsfas
kvalitetsindiktorer inom Ja, Si, Ja, Si, skapa en gemensam kunskapsbas politiker inom kommun caféer, del i storre
vard och omsorg om So, UB, UV  So, UB, UV om vad som idag definieras som och landsting. seminarie,
aldre personer priméra kvalitetsindikatorer, och som Verksamhetsutdvare  nyhetsbrev,
darmed utgor underlag for nationella projektrapport till
jamforelser, avseende aldrevard och styrgrupp och FoU-
aldreomsorg. rad.
Systematiskt arbete med A |SLL, Ek, SLL, Ek, Malet med utvecklingsarbetet &r att ~ Mars 2009 2011 Omvardnads-personal Hemsida, lokala FoU- 20% 12 manader Genomfoérande
mjuk massage utifran ett Ja, Si, Ja, Si, lara sig hur man systematiskt kan inom berdrda caféer, del i stérre
omvardnadsperspektiv. So, UB, UV  So, UB, UV anvéanda beroéring, som exempelvis verksamheter seminarie,
mjuk massage, som en nyhetsbrev,
omvardnadsatgard i det dagliga projektrapport till
arbetet. styrgrupp och FoU-
rad.
Kartlaggning av A |SLL, Ek, SLL, Ek, Uppdatera och sprida information om Oktober 2009 2010 Tjansteman, politiker ~ Hemsida, lokala FoU- 100% 3 manader Planeringsfas
utvecklingsprojekt inom Ja, Si, Ja, Si, pagéende forandrings- och inom kommun och caféer, del i stérre
aldreomrédet, uppféljning So, UB, UV  So, UB, UV utvecklingsprojekt. landsting. Personal seminarie,
av tidigare projekt inom vard och omsorg nyhetsbrev,
om aldre personer som projektrapport till
ska arbeta med projekt styrgrupp och FoU-
inom &aldreomradet. rad.
Utvardering av A |SLL,J&, UB Jakger, ASIH Att studera foljderna, Augusti 2008  Mars 2010 Tjansteméan och Hemsida, lokala FoU- 100% 4 manader Genomforande
samordningstjanst for Nv, Aldre- konsekvenserna, politiker inom kommun caféer, nyhetsbrev,
aldre enheten J&, effekterna av samverkansprojektet och landsting. Personal projektrapport till
uB om en samordnandefunktion mellan inom vard och omsorg styrgrupp och FoU-

vard- och omsorgsgivare.

om &ldre personer som rad, intranat SLSO
ska arbeta med

utvecklings-arbete

inom aldreomradet.




Projektnamn A/B/C [Involverade Involverade Syfte/uppdrag Projektstart Planerat Malgrupp Mojliga Uppskattad total Status i
huvudman aktorer slut spridnings- tidsatgang projektet
aktiviteter
Utvardering av A |Si Omsorgen Si,  Att utvardera och kvalitetssakra ett Mars 2008 December Tjansteméan och Hemsida, lokala FoU- 100% 4 manader Genomférande
larmprojekt Tunstall nytt trygghetslarmsystem genom att 2009 politiker inom kommun caféer, nyhetsbrev,
folja erfarenheter som gors vid och landsting. projektrapport till
introduktion av larmsystemet samt Verksamhetsutbvare  styrgrupp och FoU-
gora en uppfdljning hos de boende rad
och deras anhoriga/narstdende om
hur de upplevt informationen,
introduktionen, samt deras
erfarenheter av sjélva systemets
funktion.
Utvéardering av palliativ A |SLL, FOU é&ldre norr, Att utvardera olika modeller for att Juni 2008 2011 Tjansteméan och Hemsida, lokala FoU- Genomférande
vard pa SABO Kommuner Ersta Skondals  6ka kvaliteten av varden for patienter politiker inom kommun caféer, storre
inom lanet hdgskola i SABO som har behov av basala och landsting. seminarier,
samt sjukvardsinsatser i livets slutskede. Verksamhetsutdvare  nyhetsbrev,
vardaktorer projektrapport till
inom ASIH styrgrupp och FoU-
och Palliativ rad, www.pvis.se

vard




Projektnamn A/B/C [Involverade Involverade Syfte/uppdrag Projektstart Planerat Malgrupp Mojliga Uppskattad total Status i

huvudman aktorer slut spridnings- tidsatgang projektet
aktiviteter
Bemotande av aldre A [SLL, Ek, J&, SABO, Att genom strukturerad Oktober 2008 2011 Aldre personer med Hemsida, lokala FoU- 20% 24 manader Pagaende
personer som har Si, So, UB, hemtjanst, kompetensutveckling 6ka psykiska caféer, del i storre
psykisk funktions- uv priméarvard, kunskaperna om geropsykiatriska funktionshinder. seminarier,
nedséattning psykiatri, diagnoser och hur bemétande Medarbetare inom nyhetsbrev,
bistdndsbedéma paverkar den enskilda individen och priméarvard, projektrapport till
re, darmed 6ka livskvaliteten hos aldre aldreomsorg och styrgrupp och FoU-
personer med psykiska hemtjéanst. rad, intranét SLSO.
funktionsnedséattningar.
Sammanstallning av A |Ek, J4, Si, SLL, Ek, Sammanstéllning av de olika Mars 2010 Politiker och Hemsida, lokala FoU- 100% 3 manader Genomforande
projekt rérande So, UB, UV  J4, Si, modellerna som anvéands vid tjdnstemé&n inom caféer, del i stérre
forebyggande hembesok So, UB, UV forebyggande hembesok till aldre kommun. Utférare av  seminarier,
personer 80 ar och &ldre i involverade hembesok. nyhetsbrev,
kommuner. projektrapport till

styrgrupp och FoU-
rad.




Projektnamn A/B/C [Involverade Involverade Syfte/uppdrag Projektstart Planerat Malgrupp Mojliga Uppskattad total Status i
huvudman aktorer slut spridnings- tidsatgang projektet
aktiviteter
Framtidens aldrevard och A |SLL, Ek, Ja, SLL, Ek, J&, Si, Att utifran forskning och demografiska 2008 Politiker och Hemsida, lokala FoU- 100% Pagaende
aldreomsorg Si, Soll, UB, Soll, UB, UV analyser ta fram underlag som kan tjdnstemé&n inom caféer, del i stérre 1,5 ménader
uv vara till hjalp for framtida planering kommun och landsting seminarier,
inom &aldreomrédet nyhetsbrev,
projektrapport till
styrgrupp och FoU-
rad
Inférande av ApoDos B |[SLL Jakger, Att uppna forbattrad sakerhet och Oktober 2007 Aldre personer pa Hemsida, 50% 7 manader Pagaende
slutenvard ASIH Nv kvalitet i lakemedelsbehandlingen av geriatrisk klinik. nyhetsbrev, lokala
patienter. Medarbetare och seminarier, intranat
ledning pa geriatrisk ~ SLSO, geriatriska
klinik. ledningstraffar.
Frivilligas insatser inom A |SLL, Ek, Ja, Jakger, ASiH Nv Syftet med projektet ar att undersdka 2009 2011 Tjansteméan och Hemsida, lokala FoU- 50% 3 manader Planeringsfas
aldrevarden Si, So, UB, forutsattningarna for att ta tillvara politiker inom kommun caféer, del i storre
uv frivilligas insatser for patienter som och landsting. seminarier,
vardas inom aldrevarden. Verksamhetsutévare  nyhetsbrev,
projektrapport till
styrgrupp och FoU-
rad, intranat SLSO.
Palliativ vard i livets B |[SLL,J4, UB ASIH Nv, SABO Att préva och utvardera olika modeller Mars 2008 2012 Aldre personer och Hemsida, lokala FoU- 100% 36 Genomférande

slutskede i sarskilt
boende for aldre

i Jarfalla och for att 6ka kvaliteten av varden for
Upplands-Bro, patienter i SABO som har behov av
Nacka, basala sjukvardsinsatser i livets
Stockholms slutskede.

sjukhem, Solna,

Stockholms stad

medarbetare p4 SABO.

caféer, del i stérre manader
seminarier,

nyhetsbrev,

projektrapport till

styrgrupp och FoU-

rad, intranét SLSO.




Projektnamn A/B/C [Involverade Involverade Syfte/uppdrag Projektstart Planerat Malgrupp Mojliga Uppskattad total Status i
huvudman aktorer slut spridnings- tidsatgang projektet
aktiviteter
Goda boendemiljer for C Arkitekturhdgsk 2005 Aldre personer, Hemsida, lokala FoU- 1 manad 50% Genomférande
aldre olan medarbetare inom vard caféer, del i stérre
och omsorg om aldre  seminarier,
personer, tjansteman  nyhetsbrev,
och politiker, forskare. vetenskapliga artiklar
Vard och férebyggande C |SLL Aldrecentrum,  Att forebygga multipla halsoproblem 2007 Aldre personer och Hemsida, seminarier, 1 manad 50% Avvaktande
av multipla hélsoproblem Nestor, FoU hos aldre personer och att 6ka personal inom nyhetsbrev,
Seniroium, kvaliteten inom geriatrisk vard for geriatriska kliniker. vetenskapliga
samtliga aldre personer med multipla artiklar.
geriatriska hélsoproblem.
kliniker inom
lanet
Sjukskdterskors C Karolinska 2006 Sjukskaterskor. Hemsida, seminarier, 1 manad 50% Genomforande
forstaelse av Institutet nyhetsbrev,
behovsmedicinering inom vetenskapliga
geriatrisk vard artiklar.
Ledning genom kunskap C |SLL Handelshég- Att studera hur kunskap och nya Maj 2007 Ledningsfunktioner Hemsida, seminarier, 1 manad 25% Genomforande
skolan, SLSO  direktiv omsatts i praktiken. inom vard och omsorg nyhetsbrev,

om aldre personer.

vetenskapliga
artiklar, intranat
SLSO.




Projektnamn A/B/C [Involverade Involverade Syfte/uppdrag Projektstart Planerat Malgrupp Mojliga Uppskattad total Status i
huvudman aktorer slut spridnings- tidsatgang projektet
aktiviteter
Uppfdljning efter stroke C [KI Att studera resultat av Augusti 2008  Juni 2009 Personer med stroke  Hemsida, seminarier, 1 manad 50% Avvaktande
rehabiliteringsinsatser efter nyhetsbrev,
hemkomst vetenskapliga
artiklar.

Forkortningar
SLL

Ja

Ek

So

Si

uB

uv

Jakger

ASIH Nv
PV

Ger
SLSO

Kl

SuU

Stockholms léns landsting
Jarfalla

Ekerd

Sollentuna

Sigtuna

Upplands-Bro

Upplands Vasby
Jakobsbergsgeriatriken

ASIH Nordvast

Priméarvarden

Geriatriska kliniker

Stockholms lans sjukvardsomrade
Karolinska Institutet

Stockholms universitet



Aktivitetsnamn A/B/C |Involverade Involverade Syfte/uppdrag Aktivitets- Planerat Malgrupp Uppskattad Aktivitetsstatus
huvudman aktorer start aktivitets- total tidsatgang
slut
Kvalitetsarbete HSN-f SLL HSN-f, geriatrik, ASiH Utveckla kvalitetskriterier inom April 2009 Tjansteméan och 50% 1 méanad Pagéende
geritrik och ASiH personal
Natverk for arbetsterapeuter A SLL, Ek, SLL, Ek, Ett natverk har bildats for Mars 2009 Vid behov  Arbetsterapeuter 100% av en Pagaende
och sjukgymnaster inom Ja, Si, Ja, Si, arbetsterapeuter och och sjukgymnaster arbetsdag per
aldrevard och dldreomsorg So, UB, UV So, UB, UV sjukgymnaster som ar verksamma inom natverkstraff
verksamma inom &ldrevard och aldrevard och
aldreomsorg med syftet att lara av aldreomsorg
varandra och om den evidens
som finns for att kunna utveckla
verksamheten.
Nétverket forebyggande A FOU éldre norr, FOU éaldre norr, Mojliggor ett lokalt natverk, stéd 2008 2010 Utforare av Ca 25% 1 vecka Pagaende
hembesok, lansévergripande Seniorium, Seniorium, Aldrecentrum och handledning till de forebyggande per natverkstraff
Aldrecentrum projektledare som arbetar med hembesok i
férebyggande hembesok for aldre kommunen
personer inom de sex
kommunerna som utgér agarna.
Natverket férebyggande A SLL, Ek, SLL, Ek, Mojliggor ett lokalt natverk, stod  November 2010 Utforare av Ca 25% 1 vecka Pagéende
hembesdk Ja, Si, Ja, Si, och handledning till de 2007 forebyggande per natverkstraff
So, UB, UV So, UB, UV projektledare som arbetar med hembesok i
férebyggande hembesok for aldre kommunen
personer inom de sex
kommunerna som utgér agarna.
FoU-caféer A SLL, Ek, SLL, Ek, Syftet &r lokala och informella Juni 2008  Vid behov  Medarbetare, Ca 100% 1 vecka Pagaende
Ja, Si, Ja, Si, moten under trevliga former for att tjdnstemén och per café
So, UB, UV So, UB, UV starka sambanden och politiker inom

kontakterna mellan
verksamhetsnéara
utvecklingsarbete, forskning och
utbildning.

kommun och
landsting rérande
aldrefrager.




Aktivitetsnamn A/B/C |Involverade Involverade Syfte/uppdrag Aktivitets- Planerat Malgrupp Uppskattad Aktivitetsstatus

huvudman aktorer start aktivitets- total tidsatgang

slut

Deltagande i publika A SLL, Ek, SLL, Ek, Sprida kunskap och information 2007 vid behov  medarbetare, olika under aret pagaende
sammanhang sasom Ja, Si, Ja, Si, allmanheten,
kommunmassor, So, UB, UV So, UB, UV studenter mfl
anhdrigdagar,
omsorgsmassan ..
Beroendeproblamatik hos A SLL, Ek, SLL, Ek, undersoka fokusomrade och 2010 personal inom planeringsfas Planeringsfas
aldre personer Ja, Si, Ja, Si, perspektiv i samarbete med aldrevard och

So, UB, UV So, UB, UV verksamheterna och dvriga FoU- aldreomsorg

enheter i lanet

Kommunkontakter A |EK, SABO och Stéarka sambanden och November 2009 Medarbetare och Ca 100% 3 Pagaende

Ja, Si, hemtjanstgrupper kontakterna mellan verksamheter 2008 ledning pd SABO,  manader

So, UB, UV inom &gar- inom &ldreomsorgen och FOU hemtjénst och

kommunerna aldre norr. myndighetsutévning.




Aktivitetsnamn A/B/C |Involverade Involverade Syfte/uppdrag Aktivitets- Planerat Malgrupp Uppskattad Aktivitetsstatus
huvudman aktorer start aktivitets- total tidsatgang
slut
Landstingskontakter A SLL Ger, ASIH, PV Stéarka sambanden och April 2009 2009 Medarbetare och Ca 100% 3 Pagéende
inom FOU é&ldre kontakterna mellan verksamheter ledning inom manader
norrs omrade inom aldrevarden och FOU aldre landstings-
norr. verksamhet rérande
aldre personer
Forelasning/Foredrag/ A SLL, Ek, Politiker, tjanste- Okad kunskap och November Vid behov  Politiker, P&gaende
Seminarier Ja, Si, mén, medarbetare, kunskapsanvadning samt 2007 tjansteman,
So, UB, UV pensionars- inspirera till féréandrings- och medarbetare,
organisationer utvecklingsarbete. pensionarsorganisa-
tioner
Integrerad palliativ vard, stod B SLL Ger Pilotstudie for att mojliggor ett April 2009  Aug 2009  Lé&kare, ssk inom 25% 1 manad Vilande
till projektledare eventuellt inférande av intergread palliativvard och
palliativ vard ASiH
Utveckling av B |UB MAS, Sjukskoterskor, Utveckla ett systemetiskt Jan 2009 Dec 2009 MAS, 40% 1 manad Pagéende

kvalitetsindikatorer inom
aldreomsorgen, stod till
arbetsgrupp

sjukgymnast,
arbetsterapeut

kvalitetsarbete som kan féljas upp
Over tid

Sjukskoterskor,
sjukgymnast,
arbetsterapeut




Aktivitetsnamn A/B/C |Involverade Involverade Syfte/uppdrag Aktivitets- Planerat Malgrupp Uppskattad Aktivitetsstatus
huvudman aktorer start aktivitets- total tidsatgang
slut

Interaktivt tv-spel vid vard och B |SLL, Ek, Ger och SABO Att underséka om det ar mojligt  Mars 2009 2010 Personal inom 25% 1 ménad Pagéende
omsorg om &ldre personer, Ja, Si, att anvanda sig av interaktivt tv- aldrevard och
stod till projektledare So, UB, UV spel vid vard och omsorg om aldreomsorg

aldre personer och dess effekter
Rehabilitering pa B Ek Ek rehab Erbjuda st6d och handledning till November 2009 Projektledare 100% 1 vecka Pagéende
korttidsboende, stdd till projektledare for att mojliggora 2007
projektledare utveckling av projekt och

projektledare.
Paverkan pa balans efter B |[SLL Rehab NV Syftet ar att undersdka om balans, Jan 2009  Dec 2009  Projektledare 50% 1 manad P&gaende

rollatorforskrivning, stod till
projektledare

funktionell muskelstyrka och
fysisk aktivitet paverkas vid
forskrivning av rollator




Aktivitetsnamn A/B/C |Involverade Involverade Syfte/uppdrag Aktivitets- Planerat Malgrupp Uppskattad Aktivitetsstatus
huvudman aktorer start aktivitets- total tidsatgang
slut

Fallférebyggande arbete, stod B uv Personal pa SABO Syfte ar att stodja samt stimulera  Jan 2009  Dec 2010  Aldre personer och  25% 1 méanad Pagéende
och handledning under en implementeringsprocess for att medarbetare pa
implementeringsfas forbattra strukturer och atgarder i SABO

det fallférebyggande arbetet i

Upplands Vasby kommun.
Fallférebyggande arbete B |UB Personal pa SABO Erbjuda stod och handledning till Feb 2009  Dec 2010  Projektledare 25% 1 manad Pagéende
Upplands-Bro, stdd till projektledare for att mojliggora
projektledare utveckling av projekt och

projektledare.
Utvéardering av B SLL JakGer Erbjuda stéd och handledning till  April 2009 2010 Projektledare 25% 1 manad Pa&gaende

utbildningsinsats rérande
beréringsmassage, stod till
projektledare

projektledare for att mojliggora
utveckling av projekt och
projektledare.




Aktivitetsnamn A/B/C |Involverade Involverade Syfte/uppdrag Aktivitets- Planerat Malgrupp Uppskattad Aktivitetsstatus
huvudman aktorer start aktivitets- total tidsatgang
slut
Hembesok till personer dver B Ja Ja Deltar i styrgruppen. Arbete ingar i 2008 Feb 2010 Kommunernainom Strygruppsmoten  Pagaende
75 ar den sammanstallning av olika FOU é&ldre norr
modeller for arbetet som gors, se
projekt 12.
Frivilliga inom kommunal B Ja Ja Delta i styrgruppen. FOU &ldre 2008 P&gaende Ca 1 manad 100% Hemsida, lokala
aldreomsorg norr gor en sammanstalining och FoU-caféer, del i
SWOT-analys av arbetet storre seminarier,
nyhetsbrev,
projektrapport till
styrgrupp och FoU-
rad
Bemoétande av personer med B uv Social- och Erbjuda stéd och handledning till Februari December Projektledare 50% 1 manad P&gaende
demenssjukdom, stdd till aldreforvaltningen projektledare for att mojliggora 2008 2009
projektledare utveckling av projekt och
projektledare.
Bemotande av personer med B |Si Dagvard Syftet &r att utveckla former for ~ April 2009  Varen 2010 Projektledare 25% 1 manad Pagéende
demenssjukdom p& dagvard, aktivering av personer med
stod till projektledare demens pa dagvardsverksamhet
Kvalitetsméatning inom B Ek Demensboende, Ta fram instrument for att Oktober Hosten Personer med 50% 2 manader P&gaende
demensvard, stod till hemtjanst observera vélbefinnande 2008 2009 demens

projektledare




Aktivitetsnamn A/B/C |Involverade Involverade Syfte/uppdrag Aktivitets- Planerat Malgrupp Uppskattad Aktivitetsstatus
huvudman aktorer start aktivitets- total tidsatgang
slut
Forebyggande hembesok, B uB Socialférvaltningen Erbjuda stéd och handledning till Maj 2008 Projektledare 25% 1 manad Hemsida, lokala
stod till projektledare projektledare for att mojliggora FoU-caféer, del i
utveckling av projekt och storre seminarier,
projektledare. nyhetsbrev,
projektrapport till
styrgrupp och FoU-
rad
Frivilliga inom kommunal B Ja Ja Delta i styrgruppen. FOU aldre 2008 Ca 1l ménad 100% Hemsida, lokala
aldreomsorg norr gor en sammanstallning och FoU-caféer, del i
SWOT-analys av arbetet storre seminarier,
nyhetsbrev,
projektrapport till
styrgrupp och FoU-
rad
Frivillliga inom geriatrisk klinik B SLSO JakGer Oka patientens stéllning inom maj 2008  avvaktar beslut
geriatriken, erbjuda stéd och
samvaro
Social innehall i dagen, stod till B uB social-/aldreforvaltiningar Erbjuda stdd och handledning till 2008 Projektledare 50% 1 manad Hemsida, lokala

projektledare

projektledare for att mojliggora
utveckling av projekt och
projektledare.

FoU-caféer, del i
storre seminarier,
nyhetsbrev,
projektrapport till
styrgrupp och FoU-
rad




Aktivitetsnamn A/B/C |Involverade Involverade Syfte/uppdrag Aktivitets- Planerat Malgrupp Uppskattad Aktivitetsstatus
huvudman aktorer start aktivitets- total tidsatgang
slut
CRU- Centre for Research C Sll- FouuU, KiI Personal inom vard och  Implementeringsforskning samt 2009 cal-2 Personal inom 1 traff/termin Uppstart
Utilization, KI omsorg, larare och praktisk tillampning av resultat traffar per  aldrevard och
forskare pa Kl samt termin aldreomsorg
studenter
Nationell Expert Panel, NEP. C EU-projekt Representanter for Sl Att ta fram och valideraen modell Maj 2009  3-&rigt EU  Landsting och 3-5 moten per &r + Nystart. Gruppen
Health systems and long-term Forum, Soc dept., SKL, att beskriva och analysera long- projekt. kommuner. lastid. har formats och
care for older poeple in KSL, Vardforbundet, KI. term care (LTC) system for aldre i Huvudman for vard traffats 2 ganger
Europé. Modelling the en EU-perspektiv. Sverige ska i och omsorg. hittills.
INTERfaces and Links forsta delen hand analysera
between, prevention, anhdrigas situation.
rehabilitation, quality of
services and informal care
Demensradet C SLL SLL, KSL, SKL, KiI, Lokalanpassa de nationella Jan 2009 2010 Personal inom Planering pagar for
SLSO riktilinjerna for Demenssvard samt aldrevard och en gemensam
stotta implementeringen av aldreomsorg uppstartsdag under
riktilinjerna. hésten 2009
Cecar-natverket, Centre of C SLL, KI, RKH, SLL, KI, RKH, SH Att vara ett natverk for forskare 2008 Vid behov  FOU é&ldre norr 2-3 mote per Pagéende
Excellence in Care of Older inom aldreomradet. termin. Ovrig tid
People. beroende pa
arende. Viss lastid
Samverkan kring socialt C SuU Stod till studenter som gor varen 2009 Vid behov FOU &ldre norr Beroende av antal Planeringsfas
arbete faltstudier inom &ldreomsorg och studenter som
aldrevard. soker sig till
aldreomradet
Forskarrad C FoU Seniorium, Att stodja och bistd FOU aldre Januari Vid behov  FOU éldre norr 2 mote per ar Pagaende
Karolinska Institutet, norr med vetenskaplig, 2008
Goteborgs Universitet,  evidensbaserad kunskap,
Uppsala universitet, metodutveckling eller vara kritisk
Arkitekturhdgskolan, granskare av producerat material
Ersta/Skoéndals hogskola eller ténkt féorandringsarbete.
Centrum FoUU Aldre C Aldrecentrum, Nestor, Att starka forskning och utveckling 2007 Vid behov  Geriatriska kliniker  ca 2 méte per Pagéende

FoU Seniorium, samtliga
geriatriska kliniker inom

lanet

inom geriatriken.

termin




Aktivitetsnamn A/B/C |Involverade Involverade Syfte/uppdrag Aktivitets- Planerat Malgrupp Uppskattad Aktivitetsstatus
huvudman aktorer start aktivitets- total tidsatgang
slut
Stockholms léns Cc SLL Karolinska Institutets Expertfunktion vid utformning av. 2009 2010 Tjansteméan och 4 moten Pagéende
Folkhalsoenkéat folkhdlsoakademi, KFA  enkatinnehall politiker inom
kommun och
landsting

Néatverk FOU aldre C FoU Seniorium, Att sprida kunskap 6ver lanet 2007 Vid behov  FOU é&ldre norr beroende pa P&gaende

Aldrecentrum, Nestor, mellan olika FoU-enheter. arende, en halv dag

Tio-hundra X2/termin
Handledning av studenter fran C Kl- Cefam, LIME, NVS, handledning, mentorskap, 2007 pagar studenter och pagaende
olika hégskolor. KTH-arkitektskolan, undervisning, forskare

Stockholms universitet, forksningssamarabete mm

Liknkdpingsuniveristet

mfl.
Sl Jarfalla SLSO Stockholms lans sjukvardsomrade
Ja Ekerd Kl Karolinska Institutet
Ek Sollentuna SuU Stockholms universitet
So Sigtuna
Si Upplands-Bro
uB Upplands Vasby
uv Jakobsbergsgeriatriken
Jakger ASIH Nordvast
ASIH Nv Primarvarden
PV Roda Korsets Hogskola
RKH Sopiahemmets Hogskola

SH



	Sammanfattning
	1. Verksamhetsidé och vision
	1.2 Visionen för FOU äldre norr

	2. Mål och uppdrag
	3. Aktiviteter och utmaningar 2010
	3.1 Strategiskt viktiga områden/kritiska framgångsfaktorer
	3.2 Utveckling på verksamheternas villkor
	3.3 FoU-äldre caféer
	3.4 Fokusområde och projekt 2010
	4.1 Genomförandestrategi för spridning av resultat

	5. Ekonomi
	5.1 Budget 2010

	6. Jämställdhets- och arbetsmiljöarbete



