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Erfarenheter fran arbete
med att minimera smitta
pa SABO

Verksamhetschef, MAS och chef for
sarskilt boende berattar om sina
erfarenheter

VAD HAR VI GJORT?

I arbetet med att hantera smitta pa SABO under pandemin togs ett
systemperspektiv som inkluderade lednings-, chefs-, medarbetar, samt
brukar/anhorigniva.

Forvaltningen initierade en krisledningsorganisation som hade regelbundna
tita moten med krisledningsberedskap dygnet runt, alla dagar. Krisledningen
holl en konsekvent linje 1 sin kommunikation utifran de riktlinjer som gav
fran myndigheter. En kommunikations- och handlingsplan utarbetades med
veckovisa brev till anhériga och medarbetare samt information till
medarbetare om covid-19 pa intranit.

Som stéd i kommunikation och for att 6ka kunskap om skyddsutrustning och
foljsamheten till hygienrutiner togs en film fram. En roll som ansvarig for
skyddsutrustning inrittades, forrad upprittades och logistik for transport av
skyddsutrustning sikrades.

Samverkan med regionen stirktes genom utveckling av befintliga och nya
strukturer med involverade aktérer. Aven internt stirktes relationer dir
verksamhetschef hade tita méten och tit dialog med boendechefer. Detta
skedde dven lokalt dir ledningsgrupper och daglig styrning inférdes pa de
sarskilda boendena. Beredskap inférdes f6r boendecheferna vilket
sammantaget bidrog till ett nirvarande ledarskap i alla led.

VAD HAR VI LART OSS HITTILLS?

Vikten av ett brett grepp kring smitta; krisledningsorganisation, kompetens i
hygienfragor, kommunikation, roller, logistik, nirvarande ledarskap i alla led.

For att lira och utvirdera krisledningsarbetet genomférde krisledningen en
enkit till ber6rda medarbetare. Resultatet visar att krisledningsorganisationens
arbete upplevts som ett stod 1 hanteringen av pandemin. Under hésten har
krisledningsarbetet fortsatt med veckomoten via teams med alla chefer och
hilso-och sjukvardsmedarbetare.



Ytterligare lirdomar visar pa vikten av att ha en struktur och plan f6r att kommunicera och
hantera media samt styrkan 1 att ha en person i rollen som kommunikationsansvarig.

VILL DU VETA MER?

Sigtuna kommun
Monica Sjégren, enhetschef, Sigtuna, monica.sjogren(@sigtuna.se

Lena S6derman, MAS, Sigtuna, lena.soderman(@sigtuna.se

Lena Bjuhr Erngren, Kvalitetschef, Sigtuna, lena.bjuhr-erngren(@sigtuna.se

FOU nu
Hakan Uvhagen, hakan.uvhagen(@sll.se
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