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Nationell omstalining NARA VARD

FRAN

Fokus pa organisation

Isolerade vard- och
omsorgsinsatser

Reaktiv

Invanare och patienter som
passiva mottagare

|1

TILL

Fokus person och relation

Samordnade insatser utifran
personens fokus

Proaktiv och hilsofrimjande

Aktiva medskapare
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Geografisk samordning for gemensam utveckling

Ex frin geografisk samordning/kluster i
Jarfalla dar en arbetsgrupp tillsattes for en

mer sOmlos vaxelvard.
* Prioriterade fraga for utveckling tillsammans
* Tillsatte arbetsgrupp med alla ber6rda

* Tre traffar 4 1,5 tim: nulage, 6nskat lage, forslag
till atgarder

* Aterrapporterade till samordningsgruppen

* Beslut inom resp org + 1 samverkan

FOU nu stottade med processledning +
reflektion kring arbetssatt.

Rapport: Gemensamt utvecklingsarbete f6r somlos
vaxelvard 1 Jarfalla, FOU nu 2022

I samtalet medverkade bl a:

Eva Andersson, Verksamhetschef
Barkarby VC och GSA for Jarfalla

Stort tack !

Hur kan vi i lokal samverkan
arbeta for att 16sa
gemensamma utmaningar?
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Geografisk samordning for gemensam utveckling

Lardom - somlos vaxelvard

Lardom - arbetssatt - samverkan

* De som har vixelvard dr liten men heterogen

grupp

* Samplanera och sikra kommunikationen vid

overgiang

* Information/kommunikation till den enskilde

och anhoriga

Involvering av alla berorda verksamheter

* Tydlighet kring fokus pa samverkan

* Efterfraga progress och folj upp

* Pa kort tid stora insikter och konkreta forslag
till forbattringar + stirkt samverkan bara
genom att ha jobbat tillsammans




Emma
Granstrom

Hakan
Uvhagen

FOU

: Vardovergangar for de med vaxelvard Aktorer som ger vard och omsorg till den enskilde
)

www.founu.se
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Geografisk samordning f6r gemensam utveckling

MEDSKICK FRAN SAMTALET

* Kan tyckas vara en liten sak — men viktigt att bryta
ned och ta det stegvis, man kan inte gora allt pa en

gang

* Samverkan i den 6vergripande geografiska
samordningen och samverkan i arbetsgruppen — ger
kontaktytor och kontaktvagar

* Det var vardefullt med stéd i att processleda
traffarna med arbetsgruppen. FOU nu var viktiga som
"neutralt” processtod

| samtalet medverkade bl a:

Eva Andersson, Verksamhetschef Barkarby VC och
GSA for Jarfalla

Stort tack !
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Chefers behov av stod 16r att leda omstallningen

mot nara vard

Hur ser chefer pa sitt behov av kompetens och stod att
leda?

Styrning och ledarskap ar centralt f6r omstallningen mot
nara vard. FOU nu vill med detta samtal lyfta samtalet
om chefernas roll och deras behov av stod.

Hur behover ledare stodjas och
fa kompetens att leda
omstillning mot nira vard?



Chefers behov av stod 16r att leda omstillningen
mot nara vard

samtal

1B Chefers behov av stod

For att leda i stindig forindring dar Partnerskap: Hur vet jag vad vi ska gora och i vilken ordning?
me:nga frago“r ar komplexri ar ba'(.ie Oka samarbete och samverkan, kroka arm och ta stéd av andra.
svart OOCh kriavande och stiller hoga Ensam ar inte stark. Det handlar om andra ledare, aktorer,
krav pa ledarskapet. medarbetare, mél-gruppen verksamheten riktar sig till m.fl.
En vig att ga (bland flera) ar att ta

Charl hjalp av principerna frin person- Berattelsen: Hur vet vi vilken vig vi ska ta? Inta en nyfiket

1af Otte centrerad vird: utforskande approach, stall fragor och lyssna in olika berittelser och
Klinga perspektiv. Det ger bredd och djup 1 férstielse och underlag och

vagledning till steg framat.

Christina
Sundman

Dokumentation: Hur vet vi om vigen vi har valt dr ritt? Borja
ga fast allt inte 4r 1 detalj planerat. Dokumentera stegen pa vigen
och stanna upp ofta for att stimma av hur det gér, vad fungerar, vad
behover justeras och vad kan vi lira oss av det vi 4r med om.

www.founu.se




Chefers behov av st6d for att leda omstillningen mot nira vard

MEDSKICK FRAN SAMTALET

samtal

* Tips; skapa forum for larande mellan
1B chefer. For erfarenhetsutbyte och for att
forts tillsammans fa syn pa den ”storre bilden”
av denna omstallning;

* Systematik och dokumentation ar
hjalpsamt - fundera 6ver hur folja vart eget

Charlotte larande och de forflyttningar som gors.

Klinga

* Borja vaga ga — lar tillsammans — konkreta
sma forandringar

Christina
Sundman

www.founu.se
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En nara vard och omsorg
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Elisabeth Lauritzen

KOMMUN Upplands Visby

oeag 22
& UPPLANDS-BRO A
e o

%undsl"g'gergs

% v Sigtunc
AN 7 - kommam
M J& Region Stockholm %-' Ecl)(MEh!lzLEr% ARERLLA @

Sollentuna




samtal

1C

Elisabeth
Lauritzen

www.founu.se

En nira vard och omsorg inkluderar anhoriga

Anhérigstod 1 framkant!

Ex pa utveckling av anhorigperspektiv inom socialtjansten, en
kunskapsresa inom FOU nu.

* Kunskapsresa tillsammans med forskarteam som genomfor
studie av anhérigperspektiv/ stod 2021 /22

* Anhoérigkonsulenter, handliaggare och kvalitetsutvecklare

* 5 fordjupningstraffar: forskare + praktik

* 2 seminarier for chefer o andra nyckelpersoner

* Kort info for ledning

FOU nu har processlett kunskapsresan.
Erbjuder stod f6r lokal utveckling 2023

Hur kan vi pa bista sitt
samarbeta for att inkludera

anh('iriga.D



Narstaende/ den enskilde o6
S!
Den som ar sjuk, behover stod, vard och omsorg Flera

aktorer

..... Professionen somkan
ge/ger stod

S

Anhorigstod ar stod till anhoriga som
finns i en relation till en person som
behover stod, vard och omsorg.

omsorgsgivare @ civilsamhdille

Obs! Flera anhériga Anhorlg Engagerade

Med olika roller, behov medborgare FOU \
och forutsattningar anhorigvardare nu \




raende/ den enskilde
som ar sjuk, behover stod, vard och omsorg

L Professionen

Indirekt stod till anhoriga

omsorgsgivare @

@ J civilsamhdille

Anhorlg Engagerade

- medborgare FOU \
anhorigvardare NuU \



Narstaende/ den enskilde
Den som ar sjuk, behover stod, vard och omsorg

Professionen

omsorgsgivare ! ) ) J civilsamhdlle
Anhorlg Engagerade

medborgare FOU @'
nu

anhorigvaiuare —



Narstaende/ den enskilde - :
. . . o Anhorigperspektiv
Den som ar siuk, behover stéd, vard och omsorg

Professionen

8

omsorgsgivare

Anhori Engagerade
8 medborgare

(civilsamhdille)

nu \

anhorigvardare
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En nira vard och omsorg inkluderar anhoriga

Kort om insikter fran kunskapsresan

Lardom - samarbete for inkludera anhdériga

* Alla behover forsta hur de bidrar

* ”Anhorigstod = anhorigkonsulenters uppdrag och
roll”.... Har vi tinkt och pratat "fel” ?

* De anhoriga efterfragar inte mycket; lyssna empatiskt,
bemot respektfullt, inkludera

* Anhorigperspektiv = en del av personcentrerat
arbetssatt

* Allaivardkedjan viktiga

* Lyssna till anh6riga om hur bast ge stod




En nira vard och omsorg inkluderar anhoriga

MEDSKICK FRAN SAMTALET

Annat..
samtal
1 C Hur kan vi pa bédsta sitt samarbeta for att * Ramlar litt i fillan att tinka; ’anhoriga behover
- inkludera anhﬁriga? backa for att vi ska kunna gora vart jobb™.
* Finns olika erfarenheter fran olika verksam-heter;
* Inte glomma anhoriga. Lyssna pd dem! LSS - ofta engagerade féraldrar medans
e Samtalet it superviktigt. socialpsykiatri har svarare att na anhoriga.
* SIP — obs inkludera anhériga — ge tid och plats Aldreomsorgen kan ha ett starkt
anhoriginflytande — sa det gar ut 6ver den
Elisabeth * Det blir viktigt att alla berorda ( verksamheter och enskildes ritt till samtycke.
e handlaggare mfl) vet hur de kan kommunicera med
och méta anhoriga. * Alla anhoériga vill inte vara med.. Viktigt att se till
* Handledning kan behovas — behover bli mer att de iallafall far en chans att medverka pa deras
professionell i métet med anhoriga villkor.

* Hur hantera da relationen med anhoériga inte
fungerar? Viktigt att stOtta personalen i detta.

www.founu.se




Pa vég! Néira vard
och socialtjdnst i
framkant

— Erfarenhetskonferens 1 dec 2022 —

Rum for larande
- ett satt att utveckla och sakra

kompetens
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Rum for larande

- ett sdtt att utveckla och siakra kompetens

Uppmarksammat behov av kompetens
Att kunna sakra kompetens
Trana och utvecklas tillsammans

Flera initiativ pa gang

- Jakobsbergsgeriatriken: KTC — kliniskt
traningscentrum

- Solna: Metodikum — larande, fardighet och formaga

- Upplands Vasby: Metodrum —larande och traning

e Larandenatverk via FOU nu om samverkan och
metodtraning av kliniska och icke kliniska fardigheter

* FOU nu startar pilotprojektsamverkan genom att trana
tillsammans pa KTC

* Nationellt natverk: KLINSIM

Hur kan vi tillsammans sakra
ratt kompetens?
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Rum f6r lirande - ett satt att utveckla och sikra kompetens

MEDSKICK FRAN SAMTALET

Rum for Iirande kan vara manga saker;
tardighetstraning av medicintekniska moment och
icke medicintekniska moment sa som
kommunikation, samverkan och teamtrining

KTC (kliniskt trinings centrum) en vedertagen
metod inom hilso- och sjukvard for trining av
tardighet och f6rmaga samt teamtraning

Behov av uppdatering av kunskap hos medarbetarna
beh6vs for att halla sig ajour

Kunskapsutbyten genom lirandenitverk

Anvinda kompetens som finns 1 verksamheten for
undervisning och lirande

”’Lana” kompetens hos andra verksamheter genom
samverkan

Fragor och tankar

* Vissa moment sker sillan — skapar en osakerhet i
yrkesroll som behéver starkas — viktigt att kunna
trana

* Hur organisera? Instruktorer 1 sin egen
verksambhet, eller lana av varandra? Be om hyjilp,
inga i natverk.

* Bra att samtidigt kunna stirka samverkan
samtidigt som den egna kompetensen starks!
Sallan racker en professionell kunskap for
individens behov!

* Dor att lira och utveckla behover vi bygga in
bade kontroll och lirande.

* Vibehover ta oss fram i en verklighet dar vi inte
alltid vet vad som ligger framfor oss
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Hur vet vi att vi ar pa ritt vag?

Deltagarna reflekterar tillsammans om konsten att
veta om man ar pa ratt vag...

Vikten att fraga och soka systematisk upptoljning.

Hur kan, vill och behover vi
folja ndra vard?
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Varfor ska

Hur vet vi att vi dr pa ratt vag? utv/uppfol

goras?

En bra fraga att fundera Over 1 borjan dr vad som ér syftet
med uppféljningen/utvirderingen.

Handlar det till exempel om tillsyn och kontroll dar nagot

ska granskas och bedémas eller ska resultatet istéllet ge Vad ska Hur ska
vigledning framat 1 form av underlag till f6rindring, utv/uppfoljas
forbittring och fortsatt lirande. upp?

Kanske gar det att kombinera bada?

det gors?

Bygg in lirande pa olika nivier!

Sammanhang

For att finga “effekter” av ett utvecklings-/férindringsarbete
och f6r att kunna synliggéra varfor det hinde/inte hinde
behover vi leta bade i vad vi gjorde, hur vi gjorde och

hur sammanhanget paverkade

Process Insats




Hur vet vi att vi ar pa riatt vag?

MEDSKICK FRAN SAMTALET

samtal * Fundera over vad ar syftet med

2B

forts

uppfoljningen? Vad vill vi veta? Vad ska vi
gora med resultatet?

* Forsok fanga: vad + var + hur

Hakan
Uvhagen * Man kan folja upp som en del i larandet — en

del i utvecklingsarbetet.
Charlotte

Klinga

* Obs ! Alla nivaer behover vara med — utifran
fran sina fragor

www.founu.se
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Samplanering 1 hemmet
- tillsammans erovra SIP

Samtal 2 C Medverkande fran Sundbyberg
Elisabeth Lauritzen Malin Lingesund bistandshandlaggare,
mfl
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Samplanering i hemmet
- tillsammans erovra SIP

samtal SIP — samordnad individuell plan
- Grund for personcentrerad nara vard.
2 c - Lag sedan lange- svart i praktiken

Ex frian arbete i Sundbyberg

- Lokal samverkansgrupp — prioriterade

- Gemensam arbetsgrupp: VC + rehab + bib

- Nuldge + 6nskat lige + eget konkret material/rutin.
- Testa och utveckla

- Beslut 1 samverkansgrupp

Elisabeth
Lauritzen

FOU nu har processlett + hjalp till med material

Tips om material:

SIP i Sumpan - forenklad - Google Presentationer Hur kan vi 1 samverkan
mall SIP i Sundbyberg - Google Dokument

erovra nya arbetssatt?

www.founu.se



https://docs.google.com/presentation/d/1bu2nHI-ZxlAqUAyic-2Ul8afJt7_ht8u2ljBgyF3DU8/edit#slide=id.p
https://docs.google.com/document/d/1ibPeLuJGYXidsibNOucY5lXUMWLGw8pDWozX4dIPgVU/edit

samtal
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Elisabeth
Lauritzen
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Samplanering 1 hemmet - tillsammans erovra SIP

Erfarenheter

Reflektioner

Behévde borja med grunden = presentation
* Vilka aktorer gor vad nar
* Kontakta — hur da?

* SIP —ett gemensamt ansvar — inte kant ( manga

tinker SIP = LUS-SIP)

* Virdefullt ta tillsammans ta fram gemensam anpassad
mall
* Ser virde for den enskilde och for aktorerna

* Samarbetet underlittar- att dela pa uppdraget i motet
med den enskilde

* Stark forutsittningar for bra mote med den enskilde
och anhoriga - mat tid ni tjanar in
* borja med professionerna
* men aktOrerna kan inte veta vad som 4r bast —
maste fraga den enskilde o anhoriga
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Samplanering i hemmet - tillsammans erévra SIP

MEDSKICK FRAN SAMTALET

Hur kan vi i samverkan
erovra nya arbetssatt?

* Bra att traffas — de som ska samverka - regelbundet

* (Gora egna rutiner — erovra tillsammans vart
arbetssatt”

*  Sjilva metodstodet/ materialet som ska anvindas vis
SIP behover vara mycket enkelt. I Sundbyberg 2 sidor
som bade dr inbjudan, métesstruktur och
dokumentation

Annat..

* Behover kopplas / anpassas till Lifecare

(berhover regelbundet atererévras och anpassas till
den nya verkligheten....)
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Socialtjanst i framkant
-att ta ett stort steg pa vagen

Exempel pa WS 1 Eker6 och socialchefsgrupp 1 nv

1 samarbete med FOU nu

Samlas kring omvirldsspaning och nulage
Onskat lage
Vad bidrar och vad motverkar

Prioritera

ot o=

Nista steg /konkret om forflyttning

FOU nu + FoU nv har medverkat till omvarldsspaning
FOU nu processlett + tagit fram modell for WS

Hur kan man spana och
visionera tillsammans?



Socialtjanst i framkant - ett arbete mot onskat lage

Bakat-

stivande Framat-

syftande

www.founu.se
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Socialtjanst i framkant - ett arbete mot onskat lage

Vad ar det
vi vill
lamna/
undvika?

Hur ser
onskat
lage ut?



www.founu.se

Socialtjanst i framkant - ett arbete mot onskat lage

Vad motverkar/ hindrar

Vad ar det
,‘," vill Hur ser
lamna/ snskat
undvika? ?ns )
lage ut?

Vad mojliggor/ bidrar



Omvarlds- - Samhallsutveckling
Spana - Nytt i nationell styrning
- Forskning

- "invarldsspana”
- mm

Bra idag!

FOorsta vad som
skapar ett
resultat

VAD
(innehall)

Resultat

VAR HUR
D o

(kontext) (process)

Pettigrew & Whipp 1991

www.founu.se




Socialtjanst i framkant - att ta ett stort steg pa vigen

samtal Ex fran spaning ; Ex 6nskat lage

3 A Centrala omraden for socialtjanst i framkant; e Attraktiv arbetsgivare

: e Socialtjanst = service

orts . . . .
* Forebyggande — preventivt arbete * Forebyggande verks tillsammans med andra
 Kompetens - kompetensforsorjning  Okad tillginglighet: ocksa digitalt
e Delaktighet - samskapa * Larande organisation
* Precision - personcentrering * Forskning kring det som fungerar
 Samverkan - samordning

Elisabeth "“Tillit kraver kompetens.

"Samverkar pa riktigt med Regionen.
Vi utvecklar God o nara vard utifran bada
huvudmannens forutsattningar”

Lauritzen

Vi vet hur vi ska arbeta for att;

» hoja kompetensen
"Nar vi kliver in i manniskors liv gor vi skapa attraktiva arbetsplatser

>
skillnad -utifran vars och ens behov > starka den néra arbetsledningen
>

" otsar!” -med evidensbaserade metoder” sékra trygghet for var personal

"Tillsammmans med brukare

. " .. . .
; utvecklar hur vi ska arbeta "Mater resultat och gor analyser tillsammans med FoU.”
www.tounu.se
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Socialtjinst i framkant - att ta ett stort steg pa vigen

MEDSKICK FRAN SAMTALET

* Vi har olika bilder av vart vi ska — viktigt att samlas
och prata om vad vi vill och vad vi menar

* Stortvirde 1 att se det som ar bra idag]

* Sjilvkinnedom! Vikten av att veta vad som redan
finns och vilket varde det ger...

Annat..

Hur kan man spana och visionera
tillsammans?

Kul att fa ta del av WS-modell!




Pa vég! Néira vard
och socialtjdnst i
framkant

— Erfarenhetskonferens 1 dec 2022 —

Nar slutenvarden
s~ f0ljer med hem

SHIOHTESE Samtal 3 B Medverkande:
Hakan Uvhagen Hakan Erlandsson
Christina Sundman Jakobsbergsgeriatriken
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Nar slutenvarden foljer med hem

Geriatriken — nytt uppdrag "FU-forstarkt utskrivning”

Vad betyder det for samverkan mellan vard och
omsorgens aktorer i hemmet?

. ) . . . L I samtalet medverkade
Vad behover man titta pa for att sakra basta stod till

den enskilde — hela vager? Hakan Erlandson,
Verksamhetschef

Jakobsbergsgeriatriken

Stort tack !

Hur kan vi samordna
den vard och omsorg
som ges i hemmet?



Nir slutenvarden foljer med hem

Forstarkt utskrivning efter slutenvardstillfille - FU
samtal Implementeras succesivt inom geriatriken 1 regionen. Pa Jakobsbergsgeriatriken sedan oktober 2022

3 B Malet: minska behovet av och kvalitetssakra eventuell aterinliggning genom en trygg och siker hemgang samt god vard
forts i hemmet

Till: patienter som bedéms ha fortsatt behov av det geriatriska teamet efter utskrivning samt har 6kad risk for

Hakan aterinldgoning Ca 15% inkluderas. Begrinsad insats, medelvardtid sju dagar (max 21 dagar)
Uvhagen
Tillvigagangssitt
Christina * Multiprofessionellt geriatriskt team (medicinska ansvaret fortfarande i pv)
Sundman * Patienten far ett direktnummer, hog tillganglichet, nas dygnet runt, numret tillgangliot f6r narstiende och eventuella
omsorgsgivare
Hakan * Mboijlighet till beddmning och vard i hemmet 24/7
Erlandsson * fOrsta hembesoket sker inom 24-72 timmar

* hembesok kan ske inom tva timmar

* direktintag till geriatriken
* Kontinuerlig kontakt med patient genom hembesok, 6ppenvirdsmottagningen eller telefon
* Kontinuerlig dialog och samordning med andra involverade aktorer
www.founu.se * Medverkan vid SIP
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Jt Region Stockholm

2022-12-14 .

s i

Organisation/MNamn .

Ur patientens perspektiv.. @

Kommer fran..

Geriatriken

Till hemmet..

FU

Hemtagningsteam/
Trygghemgangsteam

Hemtjanst

Natt-, larmpatrull
Hemsjukvard
Kvallar natter helg
Husldkarmottagning
Rehab

Anhériga narstaende

{

» Vad betyder det fér samverkan

mellan vard och omsorgens
aktorer i hemmet?

> Hur gora begripligt for den

enskilde?

> Kanna till varandra insatser.

Hur/vem vet néar en eller flera
insatser sker samtidigt?

» Former fér larande, dialog/

dterkoppling, uppfdljning och
information? Hur sakra béasta
stod till den enskilde - hela
vager?

- Har inte "facit”, vet inte allt, hur

arbeta d&?

Vikten av att fundera 6ver hur
viarde skapas f6r den enskilde, ur

den enskildes perspektiv.

Vardet formas sannolikt av den
sammantagna insatsen av alla
aktorer, vilket adresserar vikten av
samverkan/samordning/dialog
mellan alla involverade
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Nir slutenvirden f6ljer med hem

MEDSKICK FRAN SAMTALET

* Borja infora en ny oprovad insats.
* FPramvixt av modell dir flera professioner ska
samverka .

* Om planerar utifran en verksamhet ELLER om
planerar utifran den enskildes situation - ger helt olika
bilder.

Hur val samverkar aktorerna 1 hemmet?




Pa vég! Néira vard
och socialtjdnst i
framkant

— Erfarenhetskonferens 1 dec 2022 —

FOU @
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Vard och omsorg gor
forebyggande hembesok —
till nyf6dda och aldre

Samtal 3 C
Charlotte Klinga Medverkande frin Sundbyberg:
Emma Granstrom Lillemor Odelind, foraldrastod
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Vard och omsorg gor forebyggande hembesok
— till nyfodda och aldre

samtal Socialtjinst och primirvird gér hembesdk

3 c - Ett satt att erbjuda sammanhallen, personcentrerad, férebyggande,
relationell...nara vard och omsorg.

Ex fran Sundbyberg presenteras idag:
Hemstodsprogram for féraldrar som fatt sitt forsta barn
- Forildrastod + BVC

- 6 besok i hemmet frin nyfédd — 15 manader

Charlotte
Klinga
Emma : Aven andra kommuner har hemstédsprogram.
Granstrom FoU nordvist foljer del av arbetet som en del av satsningen nara vard.
Hur kan vi liara
Inom vard och idldreomsorg gors ocksa hembesok; t{llgammans om stod i
- Halsosamtal tldlgt skede?
- Forebyggande hembesok ( fallprevention mm)
- Digitalt stod

www.founu.se




Vard och omsorg gor forebyggande hembesok
— till nyfédda och aldre

samtal Nagra reflektioner fran erfarenheterna i att arbeta med
Hembesoksprogrammet hembesoksprogram som sker mellan olika professioner.

3 C — att ta emot sitt barn.

. Lirdomar att fora vidare:
e Hembesok i samarbete mellan

socialtjanst och BVC. ) . ) .
. : ) «  Det behover finnas ett intresse for samverkan fran alla parter,
* Teman som diskuteras under bescken ar:

Forlossning; nirhet, prat och
ogonkontakt; sikerhet; barnets mat; skriv
Charlotte och stress; halsa 1 familjen; nedstimdhet;

Klinga att hjilpas at.

inte patvingat frin en part.

« Borja med att fundera pa varfor det hir ska géras. Vad svarar

det pa for behov?

«  Ett tydligt syfte med den gemensamma arbetsmetoden behéver
Emma formuleras

Granstrom

« Om tid finns, 4r det en fordel att de olika aktorerna/
professionerna far moijlighet att dterkommande ses, lira kinna

Lillemor Odelind, och lara av varandra.

forildrastod Sundbyberg « Byggin en struktur for hembesoken men behall flexibiliteten sa

medverkande och berittade att innehdllet stindigt kan anpassas till familjernas behov.

Stort tack!

www.founu.se




Vard och omsorg gor férebyggande hembesdk - till nyfédda och idldre

MEDSKICK FRAN SAMTALET

&)

* Viktigt med ett intresse for att samverka och ett * Vikten av fundera pa “varfér” gor vi det har?
samtal tydligt syfte; att stodja foraldrar
3 C * Intresse for samverkan — virt att grubbla kring,
* Mots i ett samtal med vara respektive kunskaper
forts (forildraradgivare, bve-sjukskoterska och forildrarna * Grundarbetet for att skapa kontinuitet.
sjalva) Samverkan kan inte biras som en persons
initiativ

* Forebyggande hembesoken ger insyn i1 de positiva
Charlotte aspekterna av socialtjansten och enklare att aven
e senare sOka hjilp om man behover

Emma * Viktigt med bade ett program/fokusomriden och en

Granstrom lyh6rdhet infor familjernas behov

www.founu.se




Pa vég! Néira vard
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VI ar pa vag!

Glimtar fran samtalen
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Pa vég! Néira
vdrd och
socialtjéinst i
framkant

Erfarenhetskonferens
1 dec 2022

Summerande
reflektioner
fran samtalen

www.founu.se

Nara

Proaktivv
G O de
Ny Halsa
God

Digital

' Vard

guss

Geografisk samordningsansvar
inom primarvard ger en viktig ny
struktur for samverkan mellan
vard och omsorg. En ny grund for
gemensam utveckling av mer nira
vard.

Fraga chefer om deras behov av
stod. Ta hjalp av principerna for
personcentrerad vard ;
partnerskap, berittelsen och
dokumentation.

Anhoériga dr och behéver vara en
del av den nara varden. Lyssna och
inkludera. Kunskapsresan ett stod
tor lokal utveckling.

Nu skapas rum for lirande!
Behalla o utveckla kompetens.
Samverka och nyttja varandras
kompetenser. Finns exempel o
natverk!

Virdet av att f6lja upp. Mita
och lira samtidigt -
tillsammans med berorda.
FOU nu ar en resurs.

Er6vra arbetssitt tillsammans.
Ex SIP 1 Sundbyberg. Vikten av
att kinna till varandra, traffas
och ha mycket enkla gemen-
samma rutiner/stod for
arbetssittet.

Vikten av att spana tillsammans efter
torandrade forutsittningar och behow.
Virdet av god kunskap om det som
redan finns! Det vi redan kan och
g6r. Bygg vidare pa det!

Vardkedjan behéver samplaneras med
berorda aktérer med fokus pa den
enskilde. Forstarkt utskrivning ér ett
exempel dir vi har chansen att tinka
nytt — tinka nara vard.

Vikten av systematik och idé om
kontinuitet och samverkan i det
torebyggande arbetet. Bra metoder
kan byggas av professioner i sam-
verkan. Ex program for forebygg-
ande hembesok.
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Tusen tack

for din medverkan!
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