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Sammanfattning

FOU ildre norr (forskning och utveckling) 4r en samigd forsknings- och
utvecklingsenhet dir sex (6) kommuner (Ekeré kommun, Jarfalla kommun, Sigtuna
kommun, Sollentuna kommun, Upplands-Bro kommun samt Upplands Visby kommun)

och Stockholm lins landsting utgor dgarna.

Denna verksamhetsplan innefattar mal och uppdrag samt aktiviteter och utmaningar f6r
2009. Projekt eller processer som bedrivs inom ramen f6r FOU ildre norr kan vara
antingen sadana som har intresse for alla dgarkommuner och landstiget eller vara av mer
specifikt intresse fo6r en kommun eller verksamhet, om sa bidrar den
kommunen/verksamheten med finansiering for just det uppdraget. En viktig uppgift for
FOU ildre norr ér att verka for samverkan med andra och att personer frin olika yrken
och huvudmin kan lira av och med varandra. Att det som gors 1 en kommun ska kunna
tillimpas och ha baring i en annan kommun eller verksamhet sa att det blir ett lirande

over granser.

Under 2009 amnar FOU aldre norr att 6ka sin narvaro 1 vard- och
omsorgsverksamheterna. En framgangsfaktor ér att bli kinda och att tillsammans med
verksamheterna, styrgruppen och FoU-radet ligga grunden f6r implementeringsstrategier

av nya resultat och processer i praktiken.




1. Verksamhetsidé och vision

Verksamhetsidén ar att FOU ildre norr ska bidra till att mojliggora livskvalitet, 6kad
vard- och omsorgskvalitet utifran forskningsbaserad kunskap eller ”best practice” samt

bidra till 6kad delaktighet av varden och omsorgen f6r dldre personer.

Verksamheten omfattar hela FoU-omradet av forskning, utvecklingsarbete, utvirdering
och utbildning. Med brukarens/patienten i fokus efterstrivas en hog grad av brukar-
/patient- och personal- medverkan i arbetet. Att ledningar och chefer inom vard och

omsorg engageras ser vi som en forutsittning f6r lyckat FoU-arbete.

FoU-enheten verkar utifran en helhetssyn pa vard och omsorg om ildre f6r att utveckla
samverkan mellan huvudminnen och olika personalgrupper, och mellan offentliga och
privata vardgivare, samt mellan akademi och praktik dvs. mellan universitet och

hégskolor samt andra FoU-enheter.

Ett samarbetsavtal tecknades 2007-02-14 mellan kommunerna och Stockholms lians
landsting, SLL. Detta avtal tecknades f6r en period av 4 ar till den 2010-12-31.
Forhandlingar om forlingning av avtalet ska upptas senast 12 manader fore avtalstidens

utging.

Verksamheten som bedrivs vid FOU ildre norr foljer den arbets- och beslutsordning

som styrgruppen beslutat om den 27 november 2008.

1.2 Visionen for FOU aldre norr
FOU ildre norr dr utvecklingen for édldres vilbefinnande genom gemensam kunskap och

erfarenhet.




2. Mal och uppdrag

Det 6vergripande malet med FOU ildre norr dr en forsknings- och kunskapsbaserad
verksamhet dir effekterna av nyttan av vard- och omsorgsinsatser kan mitas och
utvirderas. Verksamheten ska ha en lokal férankring, och dven samverka med
hégskolor/universitet, och andra FoU-enheter och verksamheter inom dldreomradet.
Forhéllningssittet dr att arbete som bedrivs vid FOU éldre norr ska utga fran ett kritiskt,

vetenskapligt forhallningssitt.

FOU ildre norr ska frimja lokalt férankrad kunskaps- och metodutveckling och arbetet
som gors ska leda till nytta f6r de dldre personer/patienter som berdrs inom de

kommuner och SLL som utgér dgarna.

Strategiskt viktiga omraden for framgang ir att FOU ildre norr arbetar utifrin
evidensbaserad kunskap, initiativ, glidje och ansvar, respekt f6r andra minniskors lika

virde samt att alltid ha nyttan for den édldre personen i fokus.

Mal £6r verksamheten dr att utifran basta tillgingliga kunskap (evidens) och praxis samt
aldre personers behov och 6nskemal bidra till att aldrevarden och dldreomsorgen blir en
lirande, flexibel och hogkvalitativ verksamhet. Strivan ar att inforliva ett stindigt
pagaende forbittringsarbete 1 medarbetarnas vardag istillet f6r att lata férandringsarbetet

ligga som en aktivitet vid sidan av och att jobba hart med att fa organisationen med sig.




3. Aktiviteter och utmaningar 2009

3.1 Strategiskt viktiga omraden/kritiska framgangsfaktorer
Strategiskt viktigt f6r FOU ildre norr ér att alla som verkar inom enheten har en hég
kompetens for sitt omrade samt besitter goda pedagogiska och sociala firdigheter f6r

samverkan mellan arbets- och yrkesgrupper och huvudman.

En utmaning f6r FOU ildre norr dr att bli kint inom alla dgarkommuner och inom

nordvistra delen av landstinget.

En kritisk framgangsfaktor dr att varje insats som gors med en verksamhet (kommunal,
landstingsdriven eller privat)/i en personalgrupp av FOU ildre norr ska inte bara ha
godkints av verksamhetens chef och ledning utan det ska finnas ett engagemang for
resultatet och att bibehalla kunskap/firdighet som utvecklats. Utan dessa personers
vetskap, engagemang och godkinnande av vad som gors ér férindrings- och

utvecklingsarbete meningslost.

Ytterligare en kritisk framgangfaktor ér att det maste finnas forstaelse i verksamheterna
och bland dgarna att forsknings- och utvecklingsarbete samt férandringsprocesser tar tid.
Ett aktivt dgarskap med ansvar for omsittning av ny kunskap ar en férutsittning for

framgangsrikt forsknings och utvecklingsarbete.

3.2 Utveckling pa verksamheternas villkor

Under 2009 ska FOU ildre norr bedriva uppsékande verksamhet till sirskilda boenden,
hemtjianstgrupper, huslikarmottagningar mm inom dgarorganisationerna. Syftet med
besoken dr dels att géra FOU ildre norr och enhetens tjanster kant for
personalgrupperna och dels att finga upp tankar, problem och/eller idéer som it av
betydelse for personalen inom dessa verksamheter och som kan vara en uppgift att
utveckla/forindra/stodja eller undersoka. Besoken sker i samrdd med respektive
kommuns/landstingets representant i FoU-radet samt med verksamhetschef for

respektive verksamhet. Genom att finnas nira verksamheten och vara tillgingliga for




personalens fragor och idéer 6kar mojlighet att vara till nytta i verksamheternas

utvecklingsprocesser.

Centralt vid anvindning av ny kunskap och arbetsmetoder ar att fa
stod/handledning/coachning under implementeringsprocessen. Genom att kontinuetligt
aterkomma, paminna och stodja uppféljning 6kar mojligheterna till att nya arbetssitt och

ny kunskap far fiste och anvinds. FOU ildre norr kan vara behjilpliga i dessa processer.

3.3 FoU-aldre cafeer

Under aret planeras att genomfora ett antal FoU-caféer i varje kommun. Syftet med
FoU-caféer ir att personal inom dldreomsorgen och ildrevarden ska fa maoijlighet att ta
del av nya forskningsrén och information inom strategiskt viktiga omraden samt att
FOU ildre norr ska bli mer synligt i personalens praktiska vardag. Ett ytterligare syfte
med FoU-caféer ir att f6ra ut resultat av avslutande projekt till kommunerna och
landstingverksamheterna. FoU-caféer gors i samverkan med varje kommuns FoU-rads

representant.

3.4 Fokusomrade

Under aret ska FoU-radet diskutera ett mojligt fokusomrade £6r verksamheten. En
diskussion har forts om att fokusera pa omradet att omsitta kunskap i praktisk
tillimpning och att sedan bibehalla och implementera detta. En ytterligare diskussion har
handlat om kunskapsinhimtning - anvindning — spridning. Fragan dr om
kunskapstillimpning inom aldreomsorg och aldrevard kan vara ett fokusomrade. Inom
detta fokusomrade kan utvecklings- och forskningsprojekt bedrivas genom olika
arbetssitt, sasom projektledning, projekthandledning, utvirdering och nitverk finnas.
Detta fokusomrade kan vidga de iamnesomriaden som FOU ildre norr kan arbeta med,

for att sitta den aldre personens behov och livssituation i fokus.




4. Projekt 2009

FOU ildre norr arbetar och planerar ett antal olika projekt och processer for kunskaps-,
metod och verksamhetsutveckling, utbildning, undervisning, handledning och forskning.

Projekten har delats in 1 tre huvudgrupper:

A. Projekt som dr av intresse f6r samtliga kommuner och finansieras gemensamt via
FOU ildre norr.
B. Projekt dir en kommun eller en landstingsverksamhet ar intressent/huvudaktor

C. Projekt i samverkan/kontakt med universitet eller hogskola
Se bilaga 1 f6r projektéversikt och aktivitetséversikt.

4.1 Genomfdrandestrategi for spridning av resultat

De resultat som tas fram genom FOU ildre norr kommer att kommuniceras pa olika
satt. For att nd ut med ny kunskap kommer information via olika media och arbetssitt
att utvecklas. Hemsidan uppdateras kontinuerligt och utvecklas, ett elektroniskt
nyhetsbrev utvecklas och forfinas, lokala méten varvas med stérre sammankomster
utifrain behov och fragestillningar. FoU-caféerna ir ytterligare ett satt att sprida resultat

och information.

Spridning av resultat dr ett gemensamt ansvar mellan FOU ildre norr, dess styrgrupp och

FoU-rad.




5. Ekonomi

Verksamheten samfinansieras genom anslag fran parterna enligt avtal samt dven genom

externa intakter.

5.1 Budget 2009

Intikter

Kommuner 1 500 000
Stockholms lins landsting 1 500 000
Socialstyrelsen

Extern medel

FoUU-anslag, SLL

Frin ar 2008 1 800 000
Summa 4 800 000
Utgifter

Projekt 3 800 000
Lokaler och OH 1 000 000
Summa 4 800 000

6. Jamstalldhets- och arbetsmiljoarbete

Utifran verksamhetens uppdrag stravar FOU ildre norr efter att ha en mangfald av
individer med olika kompetenser och synsatt. Att bejaka olikheter och ta tillvara pa
personer som tycker annorlunda dr en framgangsfaktor vid forsknings- och
utvecklingsarbete. En god sammansittning av man och kvinnor pa arbetsplatsen ar en

strategiskt viktig del for att lyckas med vart uppdrag.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet kommer under 2009 att vidmakthallas.

Eva Henriksen, verksamhetschef, Jarfilla 2008-11-27




Bilaga 1, verksamhetsplan 2009

Projektoversikt

Projektnamn A/B/C, [Involverade Involverade  Syfte/uppdrag Projektstart  Status i Planerat Malgrupp Mojliga Uppskattad
Diarie [huvudman aktorer projektet slut spridnings- total
nr aktiviteter tidsatgang
Kartlaggning av SLL, Ek, SLL, Ek, Att underséka omraden, November Avslutat, Mars 2008 Tjansteman, politiker Hemsida, lokala 100% 4,5
utvecklingsprojekt Ja, Si, Ja, Si, omfattning och malgrupper 2007 spridningsfas inom kommun och FoU-caféer, del i méanader
inom aldreomradet So, UB, UV So, UB, UV for de medverkande landsting. Personal  storre seminarie,
organisationernas inom vérd och nyhetsbrev,
utvecklingsprojekt inom omsorg om &ldre projektrapport till
aldreomradet de senaste personer som ska styrgrupp och FoU-
fem aren. arbeta med projekt  rad.
inom &aldreomradet.
Utvardering av A SLL, Ja, UB Jakger, ASIH  Att studera foljderna, Augusti 2008  Planeringsfas Mars 2010 Tjansteman och Hemsida, lokala 100% 4
samordningstjanst Nv, Aldre- konsekvenserna, politiker inom FoU-caféer, manader
for aldre enheten Ja, effekterna av kommun och nyhetsbrev,
UB samverkansprojektet om landsting. Personal  projektrapport till
en samordnandefunktion inom vard och styrgrupp och FoU-
mellan vard- och omsorg om &ldre rad, intranat SLSO
omsorgsgivare. personer som ska
arbeta med
utvecklings-arbete
inom aldreomradet.
Utvardering av Saker A SLL, Ja Carema Att undersdka om SALTA- Oktober 2007 Genomférande December Tjansteman och Hemsida, lokala 100% 2
lakemedelsbe- Tallbohov, projektet resulterat i 2008 politiker inom FoU-caféer, del i manader
handling Tallbohov, Jakger forbattrad sakerhet och kommun och stbrre seminarier,
SALTA kvalitet av landsting. nyhetsbrev,
lakemedelsbehandling for Verksamhetsutbvare projektrapport till

aldre personer.

styrgrupp och FoU-
rad.




Projektnamn A/B/C |Involverade Involverade  Syfte/uppdrag Projektstart  Status i Planerat Malgrupp Mojliga Uppskattad

huvudmén aktorer projektet slut spridnings- total
aktiviteter tidsatgang
Utvardering av A Si Omsorgen Si, Att utvardera och Mars 2008 Pagaende Januari 2009  Tjansteman och Hemsida, lokala 100% 2
larmprojekt Tunstall kvalitetssakra ett nytt politiker inom FoU-caféer, manader
trygghetslarmsystem kommun och nyhetsbrev,
genom att folja landsting. projektrapport till
erfarenheter som gors vid Verksamhetsutdvare styrgrupp och FoU-
introduktion av rad

larmsystemet samt gbra en
uppféljning hos de boende
och deras
anhoriga/narstdende om
hur de upplevt
informationen,
introduktionen, samt deras
erfarenheter av sjélva
systemets funktion.

Utvardering av A SLL, Ja, UB FOU aldre Att utvardera olika modeller Juni 2008 Pagaende 2010 Tjansteman och Hemsida, lokala 75% 18
palliativ vard pa norr, Ersta for att 6ka kvaliteten av politiker inom FoU-caféer, storre  manader med
SABO Skoéndals varden for patienter i SABO kommun och seminarier, ev forlangning
hogskola som har behov av basala landsting. nyhetsbrev,
sjukvardsinsatser i livets Verksamhetsutbvare projektrapport till
slutskede. styrgrupp och FoU-
rad

Bemotande av aldre A SLL, So SOLOM, Att genom studiecirklar 6ka Oktober 2008 Planeringsfas, Aldre personer med Hemsida, lokala
med psykisk Carema, kunskapen om ej paborjat psykiska FoU-caféer, del i
funktions- Psykiatri Nv geropsykiatriska diagnoser funktionshinder. stbrre seminarier,
nedséttning och hur bemétande Medarbetare inom nyhetsbrev,

paverkar den enskilda primarvard, projektrapport till

individen och darmed 6ka aldreomsorg och styrgrupp och FoU-

livskvaliteten hos aldre hemtjanst. rad, intranat SLSO.

personer med psykiska
funktionsnedsattningar.




Projektnamn A/B/C |Involverade Involverade  Syfte/uppdrag Projektstart  Status i Planerat Malgrupp Mojliga Uppskattad
huvudmén aktorer projektet slut spridnings- total
aktiviteter tidsatgang
Sammanstallning av A Ek, J&, Si, SLL, EK, Sammanstéllning av de Planeringsfas April 2009 Politiker och Hemsida, lokala 100% 3
projekt rérande So, UB, UV Ja, Si, olika modellerna som tjansteman inom FoU-caféer, del i manader
férebyggande So, UB, UV anvands vid forebyggande kommun. Utférare av stdrre seminarier,
hembesok hembesok till aldre hembesok. nyhetsbrev,
personer 80 &r och aldre i projektrapport till
involverade kommuner. styrgrupp och FoU-
rad.
Uppfdljning av A |Ja Ja Att studera Oktober 2008 Pagaende December Politiker och Hemsida, lokala 100% 2
Samordning av féljderna/konsekvenserna/ 2008 tjansteman inom FoU-caféer, méanader
frivilliginsatser effekterna av projektet kommun. nyhetsbrev,
Frivilligarbete utifran projektrapport till
projektets uppsatta mal. styrgrupp och FoU-
rad.
Saker lakemedels- B SLL, Ja Carema Att skapa en arbetsprocess Augusti 2007  Avslutat, Augusti 2008  Personer boende p& Hemsida, lokala 50% 13
behandling Tallbohov, for observation av spridningsfas SABO, medarbetare FoU-caféer, del manader
Tallbohov, SALTA Jakger, lakemedelseffekter och inom aldreomsorg, stbrre seminarier,
Apoteket AB  biverkningar samt att samt ansvarig lakare nyhetsbrev,
skapa ett verktyg for pa SABO. projektrapport till

omvardnadspersonalens
dokumentation av dessa
observationer for att uppna
forbattrad sékerhet och
kvalitet i lakemedels-
behandlingen av aldre
personer.

styrgrupp och FoU-

rad.




Projektnamn A/B/C |Involverade Involverade  Syfte/uppdrag Projektstart  Status i Planerat Malgrupp Mojliga Uppskattad
huvudmén aktorer projektet slut spridnings- total
aktiviteter tidsatgang
Kartlaggning av B So Vard- och Att identifiera och kartlagga April 2008 Avslutat November Tjansteman och Hemsida, lokala 50% 6
anhorigstod omsorgs- omfattningen av 2008 politiker inom FoU-caféer, manader
kontoret So anhoriga/narstdende som kommun. nyhetsbrev,

vardar sina projektrapport till

anhoriga/narstadende dver styrgrupp och FoU-

65 ar samt att spegla rad

upplevelsen och

kannedomen om innehallet

i kommunens stod samt

upplevt behov av stdd hos

olika grupper av

anhorigvardare i Sollentuna

kommun.
Sjukhusdos B SLL Jakger, Att uppna forbattrad Oktober 2007 Avvaktande Aldre personer pa Hemsida, 50% 7

ASIH Nv sakerhet och kvalitet i geriatrisk Kklinik. nyhetsbrev, lokala méanader
lakemedelsbehandlingen Medarbetare och seminarier, intranat
av patienter. ledning pé geriatrisk SLSO, geriatriska
klinik. ledningstréaffar.

Férebyggande B uv SABO Att minska fallolyckor och ~ Januari 2008  Pagaende December Aldre personer och  Hemsida, lokala 40% 12
arbete kring fall och lidande for aldre personer i 2008 medarbetare pa FoU-caféer, del i méanader

fallrisk

de sérskilda boendena
genom att dka den fysiska
aktiviteten och strukturera
de fallférebyggande
atgarderna.

SABO.

stOrre seminarier,

nyhetsbrev,

projektrapport till
styrgrupp och FoU-

rad




Projektnamn A/B/C |Involverade Involverade  Syfte/uppdrag Projektstart  Status i Planerat Malgrupp Mojliga Uppskattad
huvudmén aktorer projektet slut spridnings- total
aktiviteter tidsatgang
Palliativ vard pa B |SLL,J4, UB  ASIH Nv, Att prova och utvardera Mars 2008 Pagaende Aldre personer och  Hemsida, lokala 100% 24
SABO SABO i Jarfalla olika modeller for att 6ka medarbetare pa FoU-caféer, del i manader
och Upplands- kvaliteten av varden for SABO. stbrre seminarier,
Bro, Nacka, patienter i SABO som har nyhetsbrev,
Stockholms behov av basala projektrapport till
sjukhem, sjukvardsinsatser i livets styrgrupp och FoU-
Solna, slutskede. rad, intranat SLSO.
Stockholms
stad
Goda boendemiljoer C Arkitekturhdgsk 2005 Pagaende Aldre personer, Hemsida, lokala
for aldre olan medarbetare inom FoU-caféer, del i
vard och omsorg om stdrre seminarier,
aldre personer, nyhetsbrev,
tjansteméan och vetenskapliga
politiker, forskare. artiklar
Vard och C SLL Aldrecentrum, Att férebygga multipla 2007 Planeringsfas Aldre personer och  Hemsida,
férebyggande av Nestor, FoU halsoproblem hos &ldre personal inom seminarier,
multipla Seniroium, personer och att 6ka geriatriska kliniker. nyhetsbrev,
halsoproblem samtliga kvaliteten inom geriatrisk vetenskapliga
geriatriska vard for aldre personer artiklar.
kliniker inom  med multipla
lanet halsoproblem.
Sjukskoterskors C Karolinska 2006 Pagaende Sjukskoterskor. Hemsida,
forstaelse av Institutet seminarier,
behovsmedicin-ering nyhetsbrev,

inom geriatrisk vard

vetenskapliga
artiklar.




Projektnamn A/B/C |Involverade Involverade  Syfte/uppdrag Projektstart  Status i Planerat Malgrupp Mojliga Uppskattad
huvudmén aktorer projektet slut spridnings- total
aktiviteter tidsatgang
Ledning genom C SLL Handelshdég-  Att studera hur kunskap Maj 2007 Pagaende Ledningsfunktioner  Hemsida,
kunskap skolan, SLSO och nya direktiv omséatts i inom vard och seminarier,
praktiken. omsorg om &ldre nyhetsbrev,
personer. vetenskapliga
artiklar, intranat
SLSO.
Forskarkollegiet for C Arkitekturhdg- Att generera innovativa Juni 2008 Planeringsfas Aldre personer. Hemsida,
innovativa miljéer foér skolan, boendekoncept som utgar seminarier,
aldre (FIMA) Karolinska fran behovet av senior- och nyhetsbrev,
Institutet, trygghetsbostader i ett vetenskapliga
Lunds stodjande lokalsamhélle. artiklar.
Universitet
Uppfoljning efter C Kl Att studera resultat av Augusti 2008  Pagéende Juni 2009 Personer med stroke Hemsida,
stroke rehabiliteringsinsatser efter seminarier,
hemkomst nyhetsbrev,
vetenskapliga
artiklar.

Forkortningar
SLL

Ja

Ek

So

Si

UB

uv
Jakger
ASIH Nv
PV

Ger
SLSO

KI

SuU

Stockholms lans landsting
Jarfalla

Ekerd

Sollentuna

Sigtuna

Upplands-Bro

Upplands Vashy
Jakobsbergsgeriatriken
ASIH Nordvast
Primarvarden

Geriatriska kliniker
Stockholms lans sjukvardsomrade
Karolinska Institutet
Stockholms universitet



Aktivitetsoversikt

Aktivitetsnamn A/B/C |Involverade Involverade Syfte/uppdrag Aktivitets- Planerat Malgrupp Uppskattad Aktivitetsstatus
huvudman aktorer start aktivitets- total tidsatgang
slut
Natverket forebyggande A |SLL, Ek, SLL, EK, Mojliggor ett lokalt natverk, November 2010 Utforare av Ca 25% 1 vecka Pagaende
hembesok Ja, Si, Ja, Si, stod och handledning till de 2007 férebyggande per natverkstraff
So, UB, UV So, UB, UV projektledare som arbetar hembesok i
med férebyggande hembesok kommunen
for aldre personer inom de
sex kommunerna som utgor
agarna.
FOU-caféer A |SLL, Ek, SLL, Ek, Syftet ar lokala och informella Juni 2008 Medarbetare, Ca50% 1 vecka Pagaende
Ja, Si, Ja, Si, moten under trevliga former tjansteman och per café
So, UB, UV So, UB, UV for att starka sambanden och politiker inom kommun
kontakterna mellan och landsting rérande
verksamhetsnéra aldrefrager.
utvecklingsarbete, forskning
och utbildning.
Kommunkontakter A |EK, SABO och Starka sambanden och November 2009 Medarbetare och Ca 100% 3 Planeringsfas
Ja, Si, hemtjanstgrupper kontakterna mellan 2008 ledning p& SABO, manader
So, UB, UV inom agar- verksamheter inom hemtjanst och
kommunerna aldreomsorgen och FOU éldre myndighetsutévning.
norr.
Landstingskontakter A |SLL Ger, ASIH, PV Starka sambanden och April 2009 2009 Medarbetare och Ca 100% 3 Planeringsfas
inom FOU é&ldre kontakterna mellan ledning inom manader
norrs omréade verksamheter inom landstings-verksamhet
aldrevarden och FOU aldre rérande aldre personer
norr.
Forelasning/Féredrag/ A |SLL, Ek, Politiker, tjanste- Okad kunskap och November Politiker, tjansteman, Pagaende
Seminarier Ja, Si, man, medarbetare, kunskapsanvadning samt 2007 medarbetare,
So, UB, UV pensionars- inspirera till férandrings- och pensionarsorganisa-

organisationer

utvecklingsarbete.

tioner




Aktivitetsnamn A/B/C |Involverade Involverade Syfte/uppdrag Aktivitets- Planerat Malgrupp Uppskattad Aktivitetsstatus
huvudman aktorer start aktivitets- total tidsatgang
slut
Framtidens behov av A |SLL, Ek, Politiker, tjanste- Okad kunskap och Mars 2008 November Politiker och 100% 1 ménad Pagaende
aldreomsorg och aldrevard Ja, Si, man inom kunskapsanvadning samt 2008 tjdnsteman inom
So, UB, UV kommun och inspirera till férandrings- och kommun och landsting
landsting utvecklingsarbete.

Rehabilitering pa B |Ek Ek rehab Erbjuda stéd och handledning November 2009 Projektledare Hitintills 12 Pagaende
korttidsboende, stéd till till projektledare for att 2007 timmar
projektledare mojliggora utveckling av

projekt och projektledare.
Vardmiljcer, stod till B [SLL ASIH NV, SLSO Erbjuda stéd och handledning Projektledare 100% 1 vecka Avslutat
projektledare till projektledare for att

mojliggora utveckling av

projekt och projektledare.
Social innehall i dagen, B |uB Socialférvaltningen Erbjuda stdéd och handledning Projektledare 50% 1 manad Pagaende
stod till projektledare till projektledare for att

mojliggora utveckling av

projekt och projektledare.
Forebyggande hembesok, B |UB Socialférvaltningen Erbjuda stéd och handledning Maj 2008 December Projektledare 25% 1 manad Pagaende
stod till projektledare till projektledare for att 2008

mojliggora utveckling av

projekt och projektledare.
Bemétande av personer B JUV Social- och Erbjuda stéd och handledning Februari December Projektledare 50% 1 manad Pagaende
med demenssjukdom, stéd aldreférvaltningen till projektledare for att 2008 2009
till projektledare mojliggora utveckling av

projekt och projektledare.
Kvalitetsmétning inom B |Ek Demensboende, Ta fram instrument for att Oktober Varen 2009 Personer med 50% 2 manader Planeringsfas
demensvard hemtjanst observera valbefinnande 2008 demens
Fallprevention, B JUV SABO Stddja implementering av Januari Personal inom 50% 1 manad Planeringsfas
implementeringsstdd metoder 2008 SABO
Cecar-natverket C Kl, FoU Seniorium FOU aldre norr Pagaende




Aktivitetsnamn A/B/C |Involverade Involverade Syfte/uppdrag Aktivitets- Malgrupp Uppskattad Aktivitetsstatus
huvudman aktorer start total tidsatgang
Samverkan kring socialt C SuU FOU aldre norr Planeringsfas
arbete
Forskarrad C FoU Seniroium, Att stodja och bistd FOU &ldre Januari FOU aldre norr Pagaende
Karolinska Institutet, norr med vetenskaplig, 2008
Goteborgs Universitet, evidensbaserad kunskap,
Uppsala universitet, metodutveckling eller vara
Arkitekturhdgskolan, kritisk granskare av
Ersta/Skondals hdgskola producerat material eller tankt
foérandringsarbete.
Centrum FoUU Aldre C Aldrecentrum, Nestor, Att starka forskning och 2007 Geriatriska kliniker Pagaende
FoU Seniroium, samtliga utveckling inom geriatriken.
geriatriska kliniker inom
lanet
Natverk FOU aldre C FoU Seniorium, Att sprida kunskap 6ver lanet 2007 FOU aldre norr Pagaende
Aldrecentrum, Nestor mellan olika FoU-enheter.

Forkortningar
SLL

Ja

Ek

So

Si

UB

uv
Jakger
ASIH Nv
PV

Ger
SLSO

Kl

SuU

Stockholms lans landsting

Jarfalla

Ekerd
Sollentuna
Sigtuna
Upplands-Bro
Upplands Vashy

Jakobsbergsgeriatriken

ASIH Nordvast
Primarvarden
Geriatriska kliniker

Stockholms lans sjukvardsomrade

Karolinska Institutet
Stockholms universitet
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