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Sammanfattning

Uppdraget f6r FOU nu ir att genom brukar- och patientnira forskning och utveckling skapa
mervirde for dldre personer samt personer som omfattas av personkrets 1-3 (Lag 1993:387 om
stéd och service till vissa funktionshindrade) och som bor eller vardas inom parternas
ansvarsomraden. Arbetet baseras pa styrgruppens gemensamma fokusomraden och prioriteringar
samt Stockholms lans landstings FoUU-strategi.

Arbetet inom FOU nu stédjer utvecklingen mot Framtidens Hilso- och sjukvard, dvs de stora
utmaningarna som hilso- och sjukvarden star infér vad giller exempelvis dldrevardens utveckling,
1 detta ligger dven att bidra till utveckling f6r Nitverkssjukvarden, samt motsvarande processer

inom kommunerna.

Prioriterade omraden 2014 f6r FOU nu ar:

% Utveckling geriatrik
% Kognitiv och psykisk funktionsnedsittning
% Hemsjukvird i forandring

% Stod for kvarboende (6ppna verksamheter, hemtjinst,

dagverksamhet, korttidsboende, hemsjukvird och ASiH)

% Kvalitet och kompetens i samarbete med verksamheter och lirositen

% Utveckling LSS

For overgripande bild 6ver FOU nu:s prioriterade omraden, se sid 1 1 verksamhetsplanen. For
detaljerad information om pagiende forsknings- och utvecklingsprocesser, se bilagan
“Forsknings- och utvecklingsprocesser FOU nu” eller besok www.founu.se.

Former for verksamheten under 2014 idr forskningsprojekt, utvecklingsprojekt, utvirdering,
handledning, st6d till implementering av evidensbaserad kunskap i den praktiska dldrevarden och
aldreomsorgen, kompetensutveckling, seminarier, natverkstriffar samt andra relevanta former f6r
kunskapsutbyte. Processernas innehall firgas av de utvecklingsbehov som synliggors tillsammans
med dgatrna, berérda verksamheter, brukare/patienter och andra samarbetspartners.

En uppgift f6r FOU nu ir att stddja inhimtande av kunskap och kommunicera ny kunskap.
Vidare verkar FOU nu for att 6ka samverkan med andra akademiska plattformar, organisationer
eller verksamheter och att personer fran olika yrken och huvudmain kan lira av och med
varandra. Resultat frin en verksamhet ska mojliggora lirande och utveckling i en annan.
Gemensamt for alla processer dr att mojliggora ett enskilt och gemensamt lirande.

FOU nu ir en samigd forsknings- och utvecklingsenhet dir Stockholm lins landsting och de sju
kommunerna, Eker6, Jarfilla, Sigtuna, Sollentuna, Solna stad, Upplands-Bro samt Upplands
Visby utgor dgarna.



http://www.founu.se/
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Mal, uppdrag och verksamhetsidé— ny kunskap och forandring

FOU nu ska bidra till att utveckla virden och omsorgen av aldre personer och personer med
funktionsnedsittning. Uppdraget ér att ta fram ny kunskap och bidra vid implementering av
evidensbaserade metoder f6r 6kad kvalitet inom vard och omsorg. Verksamheten omfattar hela
FoU-omradet och alla som arbetar inom ildre- och funktionshinderomradet inom
agarkommunerna och Stockholms lins landsting, oavsett driftsform.

Vardeskapande aktiviteter och utmaningar 2014

For 6vergripande bild 6ver FOU nu:s prioriterade omraden, se sid 1 1 verksamhetsplanen. For
detaljerad information om pagiende forsknings- och utvecklingsprocesser, se bilagan
”Forsknings- och utvecklingsprocesser FOU nu” eller besok www.founu.se.

Arbetet baseras pa styrgruppens gemensamma fokusomraden och prioriteringar samt tar hinsyn
till Stockholms lins landstings FoUU-strategi. Under 2014 kommer pagiaende FoU-processer att
fortga, till exempel aktiv part i férverkligandet av Framtidens hilso- och sjukvard, stod till
utvecklingen av strukturer for 6kade kvalitet genom samverkan mellan verksamheter och
lirositen, implementering av lokala handlingsplaner utifrin demensriktlinjer samt Palliativ vard i
SABO. Pigiende forskningsprojekt foljer respektive forskningsplaner.

Omradet "Personer med funktionsnedsittning” utvecklas utifran projekt om barridrer och
mojligheter till sjalvstindighet. En 6kad tillganglighet till och ny organisering av kompetens inom
omradet genomfors under aret.

Akademiska strukturer inom geriatrik och ASiH samt samarbetet med andra akademiska
plattformar inom SLL stirks. FOU nu avser att sOka samverkan med naringslivet f6r 6kad
innovationskraft, kvalitet och resursanvindning.

En kritisk framgangsfaktor ar att det for varje process som gors tillsammans med en verksamhet
ska det finnas en mottagarstruktur och forutsittningar for implementering. Arbetet med att
utveckla och sikerstilla strukturer for implementering och hallbarhet f6r alla projekt kommer
fortsitta att utvecklas under aret.

Spridning av kunskap och resultat samt st6d vid implementering

For att bidra till utveckling och férindring fortsitter FOU nu vara en resurs under 2014 vid
implementering i den praktiska vairden och omsorgen och dir skapa forutsittningar for ett
gemensamt larande. Stor vikt liggs vid att mota medarbetare och verksamheter i deras vardag, dir
forskning och utveckling ska ske och resultaten anvindas. FOU nu kommer att 6ka sin nérvaro i
kommunalt- och landstingsfinansierade verksamheter. Den virtuella kommunikationen ar viktig
men den kan inte helt ersidtta méten mellan praktiker och forskare. FoU-moten i olika former
kommer dérfor att fortsitta att utvecklas.

Resultat kommer att publiceras bade i rapportform, populirvetenskapligt och/eller i
vetenskapliga tidskrifter.
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Kompetent personal

Att kunna engagera kompetent personal att leda projekt ar en forutsittning f6r langsiktigt FoU-
arbete. For att sikerstilla kompetens och hallbarhet ir vilutbildade personer en forutsittning
som ocksa delar sin tid mellan FOU nu och andra verksamheter. Detta gor att samverkan mellan
verksamheter ocksa utvecklas. Natverket kring FOU nu och sammanhanget som FOU nu verkar
1 ska fortsitta att utvecklas. Till exempel med andra akademiska plattformar inom SLL, FoU-
enheter, hogskolor/universitet, vird- och omsorgsverksamheter samt niringslivet.

Ansvarstagande miljo- och jamstélldhetsarbete

Arbetsmiljéarbetet foljer kraven utifran ISO 14001. Det systematiska arbetsmiljdarbetet
fortsitter. FOU nu efterstrivar att ha en god sammansittning av bade min och kvinnor pa
arbetsplatsen.

Ekonomi i balans 2014

Verksamheten samfinansieras genom anslag fran parterna enligt avtal samt dven genom externa
intdkter. Under 2014 beraknas externa anslag att minska med reducerade personalkostnader 1
motsvarande grad.

Intikter

Kommuner 1920 000
Stockholms lins landsting 1920 000
Externa medel 670 000
Summa 4 510 000
Utgifter

Personal/projektkostnader 3730 000
Hyra, IT, OH, avskrivningar 780 000
Summa 4 510 000

Nya idéer blir verklighet

Idéer dll projekt/arbeten vicks pd manga olika sitt. Alla, det vill sdga FoU-verksamheten, FoU-
radet, styrgruppen, personal som arbetar inom de kommunalt- och landstingsfinansierade vard-
och omsorgsverksamheterna (iven med privata utférare) har initiativritt till forslag, uppdrag eller
forindrings-/utvecklings-/forskningsarbete.
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Idéer eller projekt som FOU nu arbetar med planeras tillsammans med verksamheten dir det ska

genomforas, dock ar det viktig att samtliga dgare har kunskap om arbeten som bedrivs darfor

liggs alla idéer fram f6r FoU-radet for att senare ga till beslut 1 styrgruppen. Projekt eller arbeten

som FOU nu arbetar med kan delas in i tre huvudgrupper:

% Projekt som ir av intresse for Stockholms lins landsting, samtliga kommuner och
finansieras gemensamt via FOU nu.

% Projekt dir en kommun eller en landstingsverksamhet ar intressent/huvudaktor.

% Projekt i samverkan/kontakt med universitet eller hdgskola eller annan relevant
intresseorganisation.

Virden och omsorgens utmaningar infér kommande ar 4r manga. I dessa stora férindringar vill
FOU nu vara en aktiv part och samverka med alla intresserade verksamheter oavsett huvudman.

FOU nu vill 4ven kunna vara en verksamhet for inspiration och nytinkande som ir tillginglig for
alla medarbetare inom aldreomridet samt for studenter inom social- medicin- och
vardvetenskapliga omradet, dvs vara framtida medarbetare.

Jarfalla 2013-11-11
Eva Henriksen, 1V erksambetchef FOU nu
Hakan Uvhagen, Bitr 1 erksambetschef FOU nu
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Forsknings- och utvecklingsarbeten FOU nu 2013-2014

Id Omrade Arbete Finansiar Tidsplan Budget 2013 Fas/Aktiviteter Ansvariga Mottagare
1 Kognitiv och psykisk Implementering och Social- mars 2012-dec 2014 Budget: 1 530 000 Larandekonferens i Medverkande Medverkande
funktionsnedsattning  utveckling av lokala styrelsen september. verksamheter inom  verksamheter inom
demensmodeller Ack utfall Genomfoérande kommun och kommun och landsting.
Styrgruppen 1310:1 100 000 kr tillsammans med landsting, FOU nu Styrgruppen FOU nu.
FOU nu involverade aktorer. Socialstyrelsen
Ack budget Avvaktar ny ansokan
1310: 1100000 kr  for 2014.
Id Omrade Arbete Finansiar Tidsplan Budget 2013 Fas/Aktiviteter Ansvariga Mottagare
2 Utveckling geriatrik Beslutsstod i geriatriska Geriatriska september 2013-aug Budget: 120 000 Utveckling av SLSO, FOU nu SLSO, KS
vardprocesser i samarbete kliniker SLSO 2014 pilotprocesser for okat
med AVC. Ack utfall beslutsstdod inom
1310: 30 000 kr geriatrik/ASiH med
Samarbete Karolinska hjalp av Dr Watson.
Universitetssjukhuset Ack budget Del av Vinnova-projekt
Huddinge, 1310: 30 000 kr tillsammans med KS,
Innovationsplatsen Innovationsplatsen och
SLSO.
Id Omrade Arbete Finansiar Tidsplan Budget 2013 Fas/Aktiviteter Ansvariga Mottagare
3 Kvalitet och kompetens Utbildningsildreboende. Styrgruppen  mars 2012-dec 2014 Budget: 280 000 kr  Aktionsfas, Medverkande Medverkande boenden.
i samarbete med Fréamija kvalitén pa vard och FOU nu verksamhetsnara boenden. Hogskolor.
verksamheter och omsorg genom Ack utfall utveckling. Hogskolor.
larosaten evidensbaserad praktik, 1310: 230 000 kr Gemensamma moten FOU nu

vardutveckling,

kompetensutveckling samt

larandemiljoer.

Ack budget
1310: 230 000 kr

verksamheter och
hogskola. Lokal
forankring ledning.
Handledare
hogskola/gymnasium.
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Forsknings- och utvecklingsarbeten FOU nu 2013-2014

dagverksamhet LSS och
dldreboende

Id Omrade Arbete Finansiar Tidsplan Budget 2013 Fas/Aktiviteter Ansvariga Mottagare
4 Utveckling geriatrik Undersokning av olika Forsknings- 2013-2016 Berdknad budget for Planerings- och FOU nu Styrgruppen for FOU nu.
vardformer efter medel, projektet: desinfas. Anséknings- Medverkande HSF
utskrivning fran geriatrisk  Geriatrik, ca 3 000 000 kr forfarande. verksamheter Anslagsgivare
vardavdelning. ASiH geriatrik och ASiH
Undersoker orsaker och
riskfaktorer for undvikbara
aterinlaggningar samt att
kartlagga halsa och
funktion over tid.
Projektet mojliggor aven ny
kunskap infér forandringar
av hemsjukvardens
organisation.
Id Omrade Arbete Finansiar Tidsplan Budget 2013 Fas/Aktiviteter Ansvariga Mottagare
5 Stod kvarboende IT-baserad samordnad Styrgruppen okt 2013-aug 2014  Budget: ? Sonderingsfas infor FOU nu Styrgruppen FOU nu
vardplanering FOU nu pilotstudie; ekonomi, Medverkande
teknisk [6sning, verksamheter
upphandlade tjanster
etc. Behovs analys,
kravspecifikation.
Id Omrade Arbete Finansiar Tidsplan Budget 2013 Fas/Aktiviteter Ansvariga Mottagare
6 Utveckling LSS Process- och strukturstéd  Styrgruppen  sep 2013-sep 2014 Budget: Beroende pa Designfas tillsammans FOU nu, Verksamheter Jarfalla
Stod vid for larande och utveckling FOU nu omfattning med verksamheterna verksamheter Jarfalla Styrgruppen
implementering vid integration FoU-radet
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Forsknings- och utvecklingsarbeten FOU nu 2013-2014

Ack budget
1310: 40 000 kr

Id Omrade Arbete Finansiar Tidsplan Budget 2013 Fas/Aktiviteter Ansvariga Mottagare
7 Utveckling geriatrik Geriatrisk forskning for Geriatriska aug 2013-dec 2014 Budget: 250000 kr  Genomférande avtva Geriatriska kliniker Geriatriska kliniker SLSO,
individualiserad halso- och kliniker SLSO delprojekt rérande SLSO, FOU nu FOU nu
sjukvard. "bedémd fallrisk och
Styrgruppen fall efter sluten-
Samarbete FOU nu, SLSOs  FOU nu vdard" och "risk for snar
geriatriska kliniker, AVC, oplanerad/akut
Karolinska Institutet. vdrdkonsumtion efter
slutenvadrd pG
geriatrisk klinik?"
Planering for
omfattande databas
Id Omrade Arbete Finansiar Tidsplan Budget 2013 Fas/Aktiviteter Ansvariga Mottagare
8 Kvalitet och kompetens Samarbete Centrum for Styrgruppen  aug 2010-dec 2014 Budget: 125000 kr  Samarbete akademiska Geriatriska kliniker ~ Geriatriska kliniker SLSO.
i samarbete med geriatrisk utbildning och FOU nu plattformar inom SLL.  SLSO. Hogskolan. FOU Hogskolan
verksamheter och forskning Ack utfall Inkludering av ASiH. nu
larosdten 1310: 100 000 kr Studentverksamhet.
Utveckling av kliniskt
Ack budget traningscentrum.
1310: 100 000 kr Forsknings-samarbete
Id Omrade Arbete Finansiar Tidsplan Budget 2013 Fas/Aktiviteter Ansvariga Mottagare
9 Utveckling geriatrik Stod till utveckling for Geriatriska aug 2013-aug 2014 Budget: 100 000 kr  Utveckling av process  Geriatriska kliniker Geriatriska kliniker SLSO.
verksamhetsnéara kliniker SLSO for anvandning av SLSO, FOU nu Andra intresserade
patientenkat inom Ack utfall enkat. Teknikstod. verksamheter.
geriatriken 1310: 40 000 kr Analysstod.
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Forsknings- och utvecklingsarbeten FOU nu 2013-2014

Ack utfall
1310: 45 000 kr

Ack budget
1310: 45000 kr

verksamheter. Arbetet
paborjar i Sigtuna.

Id Omrade Arbete Finansiar Tidsplan Budget 2013 Fas/Aktiviteter Ansvariga Mottagare
10  Utveckling geriatrik Uppbyggnad av akademisk Geriatriska aug 2013- Budget: 100 000 kr  Gemensamma FoU- Geriatriska kliniker,  Geriatriska kliniker, ASiH,
plattform for Forskning och kliniker, ASiH strukturer ASiH, SLSO, FOU nu  SLSO.
Utveckling inom geriatrik ~ SLSO Geriatrik/ASiH.
och ASiH. Integration och
samarbete med andra
Samarbete med Karolinska akademiska
Institutet. plattformar inom SLL.
Id Omrade Arbete Finansiar Tidsplan Budget 2013 Fas/Aktiviteter Ansvariga Mottagare
11  Stod kvarboende Effekter av traning pa Forsknings- 2012-dec 2014 Budget: 660 000 kr  Genomfdrandefas. FOU nu, Karolinska FOU nu, Karolinska
balans, muskelstyrka och anslag, PPG Institutet, Rehab Institutet, Rehab
fysisk aktivitet hos nya NordVast. NordVast.
dldre brukare av rollatorer.
Stort behov av preventiva
atgarder for att forbattra
halsa och funktions-
formaga och darmed
minska behovet av vard.
Id Omrade Arbete Finansiar Tidsplan Budget 2013 Fas/Aktiviteter Ansvariga Mottagare
12 Personer med Senior Alert pa LSS-boende Styrgruppen  jan 2013-dec 2013  Budget: 75 000 kr Workshop i september FOU nu, styrgruppen Styrgruppen, FoU-radet
funktionsnedsattning FOU nu med involverade
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Forsknings- och utvecklingsarbeten FOU nu 2013-2014

Id Omrade Arbete Finansiar Tidsplan Budget 2013 Fas/Aktiviteter Ansvariga Mottagare
13  eHalsa Effektivare vardprocesser  SLL 2013- Budget: Beroende pa Designfas. FOU nu, Akademiska Vardverksamheter
akademi, vard och genom samskapande av omfattning vardcentraler
omsorg, naringsliv hélso- och sjukvard inom Medverkar som
priméarvarden i samarbete representant for SLL
med naringslivet och och 6ppenvarden.
akademi. Hitta forsknings- och
Samarbete FOU nu, SLSO, utvecklingsprojekt dar
KTH, AVC och CeFAM. akademi, vard och
omsorg samt
Medverkan i Centrum fér naringslivet gar
teknik i medicin och halsa, samman. Okad klinisk
CTMH. relevans for teknik.
Id Omrade Arbete Finansiar Tidsplan Budget 2013 Fas/Aktiviteter Ansvariga Mottagare
14 Stod kvarboende Palliativ vard i SABO Hélso- och sep 2012-sep 2014  Budget: 535000 kr  Uppdatering av FOU nu Vard- och
sjukvards- material. Skapande av omsorgsboenden.
forvaltningen, Ack utfall larandeprocesser. Halso- och

SLL

1310: 300 000kr

Ack budget
1310: 300 000 kr

Intervju chefer klar.
Planering for
verksamhets-
aterkoppling (SABO)
samt vidare
kompetensutveckling.

sjukvardsnamnden, SLL
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Id Omrade Arbete Finansiar Tidsplan Budget 2013 Fas/Aktiviteter Ansvariga Mottagare
15 Personer med Barridrer och mojligheter  Styrgruppen  sep 2012-aug 2014 Budget: 200 000 kr ~ Rekrytering och FOU nu Styrgruppen for FOU nu.
funktionsned-sattning for ett sjalvstandigt liv FOU nu organisering av Medverkande informanter
Ack utfall kompetens. (professionella samt
1310: 90 000 kr Organisering for brukare)
tillganglighet. En
Ack budget fokusgrupp

1310: 150 000 kr genomford.
Rekrytering av
informanter och

Id Omrade Arbete Finansiar Tidsplan Budget 2013 Fas/Aktiviteter Ansvariga Mottagare
16  Kvalitet och kompetens Samarbete Akademisk Styrgruppen  juni 2011-dec 2014 Budget: 125000 kr  Etablerings- och Jakobsbergs AVC, Jakobsbergs AVC,
i samarbete med vardcentral, AVC FOU nu utvecklingsfas. Natverksvardcentrale Né&tverksvardcentraler,
verksamheter och Ack utfall Forsknings-samarbete. r, CeFam, CKU, Hogskolan
larosaten 1310: 100 000 kr Planering for hogskolor, FOU nu
utveckling av
Ack budget eHalsotjanster.

1310: 100 000 kr
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