Att mota dldre personers
behov och dnskemal i livets slutskede

— Lardomar fran kompetensutvecklingsprojektet
Palliativ vard i sarskilt boende, PVIS



“Forskning och utveckling blir intressant forst ndr det
omsdtts i praktiken. Att behova fordndras for att bli
bdttre kan gora ont, men ndr det dr rdtt blir det gott!”

Eva Henriksen,
Verksamhetschef for FOU nu



En lyckad satsning

Alla borde fa god vard i livets slutskede. Eftersom vi
lever langre kommer troligen fler dldre personer leva
den sista tiden med fler sjukdomar och dven drabbas
av langvarig sjukdom. Detta innebér ett 6kat behov av
kvalificerad och professionell personal inom vard och
omsorg. Utover engagemang och utbildning i palliativ
véard behover all personal kontinuerlig fortbildning,
mojlighet till reflekterande samtal, och genomtidnkta
rutiner. Resultat fran forskning inom palliativ vard
maste anvindas.




Exempel pa resultat

av utbildningssatsningen

Medvetenheten om palliativ vard for dldre personer
har okat. Idag fors det i storre utstrackning en
dialog kring denna livsviktiga fraga.

PVIS har bidragit till 6kad reflektion hos personalen
och forandrande attityder till bide d6endet och déden.
Palliativ vard 4r nu en mer naturlig del i arbetet pa
Vérd- och omsorgsboende, (sirskilt boende).

Medarbetarnas syn pé sitt eget arbete och
arbetssituation har paverkats av utbildningen.

Registrering i Svenska Palliativregistret av
medverkande Vard- och omsorgsboende har 6kat.

Inom ramen for projektet har det tagits fram ett

utbildningsmaterial som riktar sig till dem som arbetar
med dldre personer inom vard och omsorg. Det ar
tankt att stodja inférandet av ett nytt arbetssétt, men
ocksé att inspirera till samtal om varden i livets
slutskede.



Exempel pa lardomar

av utbildningssatsningen

Ledningens engagemang ar avgorande for att den nya

kunskapen kommer till anvindning i praktiken.

Personal som undervisar ska ha pedagogisk utbildning
och traning.

Oavsett vilken utbildningsmodell man viljer leder
det till 6kad medvetenhet, diskussion och kunskap,
men utbildningen méste anpassas efter lokala forut-
sattningar.

De hierarkier som finns inom och mellan organisa-
tioner forsvarar teamarbete samt hindrar utveckling
och forandringsarbete.

Roller ar ofta otydliga; underskoterskor, lakare och
sjukskoterskor samt ledning behover tydliga strukturer
och riktlinjer for beslut om vérd i livets slutskede.

Aldre personer som bor p& Vérd- och omsorgsboende
dor i regel pa boendet. Inte, som ménga tror, pa
akutsjukhus.



Detta har gjorts

Malgrupp for utbildningssatsningen var med-

arbetare pa Vard- och omsorgsboende. Mélsatt-
Under perioden 2008-2011 genomfordes en

utbildningssatsning for att 6ka kunskapen om éldre
personers behov i livets slutskede, projektet kallades
Palliativ vard i SABO (PVIS). Nira 3 000 medarbetare
fran atta kommuner, fyra stadsdelar i Stockholms stad
och sju ASiH-verksamheter (Avancerad sjukvard i
hemmet) deltog i projektet.

ningen var 6kad kvalitet i omhandertagande av
personer i livets slutskede. Vidare var projektets
ambition att uppna 6kat samarbete mellan olika
yrkesgrupper. Ett krav for medverkan var
registrering i Svenska Palliativregistret.

PVIS har utvarderats av FOU nu, forskning och

Grunden i samtliga utbildningsmodeller var den utveckling med inriktning pé dldre och funktions-

palliativa virdens fyra hérnstenar; symtomlindring, hindrade personer, i samarbete med Ersta Skondal

kommunikation, narstdendestod och teamarbete. Hogskola, Enheten for forskning i palliativ vird.

Forelasningar, handledning och reflektion i mindre

grupper har anvints i de olika utbildningsmodellerna.

De sju utbildningsmodellerna anvinde sig av olika tillvigagangssatt:

2

#

e B
Dialog

alog
Reflektion

|| HmoemEo,
i H
|
|

Utbildning av Gruppundervisning Foreldsningar Trestegsmodell i Tvérdisciplinidra Arbetsplatsforlagd utbildning Foreldsningar och
Palliativa ombud iolika yrkesgrupper om LCP Palliativ vardfilosofi storféreldsningar i tvirprofessionella team reflekterande samtal
och gruppsamtal



Detta hander nu

PVIS har varit en lyckad satsning. Men, utvecklingen
av den palliativa varden maste fortsitta dven nar
PVIS-projektet nu har avslutats.

Behovet av 6kad kunskap om god vard i livets slut-
skede kan inte ses som ett tidsbegriansat projekt. Det
kravs att den nya kunskapen anvinds i det dagliga
arbetet, ndgot som bara kan bli verklighet nar
kvalitetskrav tydliggors, lokala verksamheter,
ansvariga chefer samt 6vriga medarbetare prioriterar
detta arbete.

Som ett stod finns utbildningsmaterialet som tagits
fram inom ramen for projektet. Materialet ska stodja
kunskapsutveckling och bidra till en personcentrerad
palliativ vird och omsorg. Utbildningsmaterialet ar i
linje med “Nationellt virdprogram for palliativ vard
2012-2014” och kommer att finnas tillgdngligt for
kompetensutveckling i palliativ vard for all personal.
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