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Agenda

* Egenvard med stod

* STEG-projektet

* Utvecklingsarbete i Sigtuna
* Fragestund



Lag (2022:1250) om egenvard

Egenvard =
en halso- och sjukvardsatgard som
legitimerad sjukvardspersonal har bedomt att
den enskilde personen kan utfora sjalv
eller med stod av nagon annan




Lag (2022:1250) om egenvard

Egenvard =
en halso- och sjukvardsatgard som
sjukskoterska eller rehabpersonal har bedomt att
den aldre personen kan utfora sjalv
eller med stod av hemtjanstpersonal




Regional overenskommelse Egenvardsintyg

EGENVARD MED PRAKTISK HJALP
FLANERING/BEDOMNING /UPPFOLINING
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Resultat frdn tidigare forskning

Lag kinnedom om overenskommelsen och egenvardsintyget
Svart att veta hur arbetssattet ska utforas

Kranglig process gor att primarvarden ger upp”

Fa dldre personer som egenvardsintyget passar for
Otydligt vad som menas med “egenvard”

Ref: I-M Dohrn, A von Berens, C B Olsson, E Rydwik, E Jakobsson, L Palmléf (2024). Between principles and pragmatism — “

primary healthcare and social services professionals’ experiences and perceptions of self-care for older adults with home care: ‘ 4

A qualitative study. Scandinavian journal of primary health care. https://doi.org/10.1080/02813432.2024.2389116 o
aldrecentrum

forskning & utveckling


https://doi.org/10.1080/02813432.2024.2389116

Vad kan vara
egenvard...?

O

O



Egenvardsintyg - for vilka
insatser?

Handhavande av lakemedel

Patagning av kompressionsstrumpor

Fysisk aktivitet

Sondmatning

Ref: S Ahrén, K Hogstedt, E Jakobsson och L Palmlof (2025). Egenvardsintyg inom primarvard och aldreomsorg i Stockholms lan — en
kartlaggning. Aldre i centrum vetenskapligt supplement. https://doi.org/10.52585/icvs.v5i1.20



https://doi.org/10.52585/icvs.v5i1.20

Vem skriver egenvardsintyget?

Legitimerad halso- och
sjukvardspersonal

Arbetsterapeut
Dietist
Fysioterapeut
Logoped
Lakare
Sjukskoterska
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Alla kommuner har mottagit intyg

Manga PV-enheter utfardade fa intyg

Fa PV-enheter — 100 intyg eller fler



Processen enligt

regionala overenskommelsen

Ansokan om

Bedomning — Planering bistand Utredning
v
Ubbstart Genomfoérande av Uobfslinin Avslut /ny
PP stod ppioljning ansokan




Att samskapa en arbetsmodell
Erfarenheter fran STEG:

Gemensamt ansvar hela vagen

Den enskilde ar delaktig i processen

Ett komplett bedomningsunderlag

Alla parter kanner till vad som ska goras, nar och
varfor

* Hemtjansten har likvardigt mandat

* Effektiva och tydliga kommunikationsvagar

* Professionerna stodjer varandra i arbetet



Utvecklingsarbete i Sigtuna kommun e 1 .
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Uppdragsgivare och styrgrupp
Vardkejdan som utformade uppdraget genom ett uppdragsdirektiv

Vardkedjan

Hemtjanst — Vardcentraler- Regional Primarvardsrehab — Geriatriken —
Sigtuna kommun genom dessa avdelningar: Myndighetsutovning, Avdelningen
for aldreomsorg och halso- och sjukvard, Avdelningen for LSS och

Socialpsykiatri samt MAS & MAR

Processledning
FOU nu

Projektledare
MAR/kvalitetsutvecklare

—

Ikoner fran FLATICON A=


https://unsplash.com/@timmossholder?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/photos/cogs-and-gears-GmvH5v9l3K4?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Egenvard Tidsatgang
med stéd | arbetsgrupp

: Skapa samsyn och struktur  :  Uppskattades till 15 timmar
: kring vem som ansvarar for

: vad i de olika delarna av

: egenvardsprocessen, samt

: formulera en saker

: arbetsprocess for hantering
: av egenvard med stod.
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Metodik

Samskapad
verksamhetslogik

= Tidsatgang
. styrgrupp :.::q

vardkedjan cee O

Lasa och godkanna
: uppdragsdirektiv, remissrundor
: och godkannande av slutprodukt

Ikoner fran FLATICON



ses
Regional primarvard
Vardcentral och
Primarvardsrehabilitering

Vilka ar det som

& Sjukskoterska vardcentral
samverkar?

& Verksamhetschef virdcentral
& Fysioterapeut Primiarvardsrehab
& Fysioterapeut Primirvardsrehab
9 Dietist Primirvirdsrehab

- .
BAE

Sigtuna kommuns
avdelning for
myndighetsutovning

- \
O Bicridand  erschef Illnformation till I
5 hdrelinelo S sEiE | namndens ordférande :
S Bistandshandlaggare '\och vice ordforande )

Ikoner fran FLATICON



Seniordialog

* Informerat om arbetet pa
seniordialog

* Fatt input och fragor

* Plan att delta pa
seniordialog igen




Upplagg for utvecklingsarbetet
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Samskapande workshops
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Verksamhetslogik

Arbetsmodell

Implementering

Uppf6ljning M-
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Arbetsprocessen

\Workshop 1
ypwstartsmegg, < Presentation av de « Kartliggnig av nulige - Hur orkshop
deltagandoe verksamheterr:a manga egenvardsintyg skrivs? W N

* (:?gnomgang av resultat fran * Vilka skulle kunna tinkas ha * Kartlaggning av de olika
tidigare forsknlr?g N nytta av egenvard med stod? processtegen )

* Resonemang kring mojliga * Vad skulle kunna bli aktuellt 12 mai * Vem gér vad och nar?
nyttor med att samverka som egenvard med stod? J * Vad gor man tillsammans
kring egenvard och vad gor de olika

2026 - - aktorerna var for sig?
S S —— |
\
\)ppféljning
\No\’KShOp 3
* Folja upp
3jun * Utvardera och eventuellt
justera

-

* Fardigstalla materialet och planera
for implementering

* Ta fram informationsmaterial till

den enskilde



Arbetsmodell - Pagaende arbete

* Lokal arbetsmodell som tydliggor vem som gor vad i
egenvardsprocessen

o Bedomning och planering
o Ansokan om bistand

o Uppstart

o Genomforande av stod

o Uppfoljning och avslut




Verksamhetslogik — Pagaende arbete

o Beskriver hur resurser och insatser hanger samman med
forvantade resultat och effekter

o Tyddliggor maluppfyllelse genom effektkedjor

o Stod for planering och uppfoljning

Aktivitet Effekter
iviteter kort sikt




Tankar kring vad som skulle kunna utgora stodmaterial
- Pagaende arbete

* Regional overenskommelse
* Socialstyrelsens checklista for bedomning av egenvard ‘

* Gemensamt dokument med atgarder som kan vara egenvard med stod

o For vilka atgarder behovs egenvardsintyg
o Vilka atgarder innefattas i beslut om hemtjanst
o Vad kan inte vara egenvard

* Kontaktuppgifter och hur kommunikation ska ske: via telefon, via Lifecare SP

* Forslag pa hur intyget kan skrivas

Ikoner fran FLATICON



Kopplingar till HOK, regional handlingsplan for omstillning
god och nara vard och Nya socialtjanstlagen

e Somlos vard och omsorg
Genom samarbete, skapande av gemensamma rutiner och ansvarsfordelning skapas en
sammanhallen process for egenvard med stod.

e Personcentrerad vard och omsorg
Individens behov och forutsattningar star i centrum, med fokus pa delaktighet, trygghet och
sjalvstandighet.

o Befolkningens hilsa ska forbattras

Egenvard kan framja funktionsbevarande och bibehallande av halsa.

o Jamlik tillgang till vard och omsorg

En gemensam struktur sakerstaller att hanteringen av egenvard sker likvardigt oavsett vilka
aktorer som ar involverade.

o Kostnadseffektiv vard och omsorg

Tydliga processer, samordning och gemensamt ansvarstagande bidrar till effektivt

resursnittlande och minskar risken for dubbelarbete och otidliihet i ansvar.
Ikoner fran FLATICON



FOU nu:

lotta.lundberg@regionstockholm.se
emma.granstrom@regionstockholm.se

Sigtuna kommun:

anna.hallen@sigtuna.se
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mailto:emma.granstrom@regionstockholm.se
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