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ATT ARBETA MED SJALVSTANDIGHETENS LABYRINT
| STUDIECIRKEL

Vi som tagit fram detta material har goda erfarenheter av att arbeta med
studiecirklar inom olika verksamheter. | studiecirkeln sker ett Idrande bade hos
individen och gruppen. Att delta i studiecirkel ska alltid vara frivilligt.

Om studiecirkeln utgdr en redan existerande grupp, till exempel ett arbetslag, ar det
viktigt att se studiecirkeln som ndgot annat an det vanliga “snacket” pa jobbet.

Nar vi ingar i en grupp undrar vi i bérjan vad det ar for ett sammanhang och vilka
de andra deltagarna ar. Nar denna prévande fas ar 6ver brukar en behaglig trevnad
infinna sig. Stanna inte i gemytet utan ga vidare genom att lyssna och lara av
varandra pa ett reflekterande och konstruktivt satt.

| alla grupper finns olika asikter och utgangspunkter. Bli inte radd for detta och dolj
inte asiktsskillnaderna utan lat dem istallet berika samtalet och féra det vidare. Alla
&sikter ar intressanta och vérda att ta tillvara. Aven konflikter kan vara utvecklande
om man klargér vad det ar som skapar konflikten och reder ut detta.

En lagom grupp ar fem till atta personer.

Studiecirkeln bygger pa att alla deltagare bidrar i diskussionen pa ett 6ppet, arligt
och nyfiket satt. Man ska kunna bjuda pa egna tankar och erfarenheter utan att for
den skull kanna sig pressad att beratta om det privata eller sadant man inte vill ta

upp.

Foljande tabell ar inspirerad av forskning om larande natverk:

Fordelar: | |ngivid Grupp
Kortsikt | _F5 géra sin rést hord och delge | - Se sin situation i ett stérre
idéer. sammanhang.
- Okad kunskap, forstaelse och - Erfarenhetsutbyte.
medvetenhet om den egna - Lyfta dilemman.
situationen. - Identifiera utvecklingsomraden.
- Spegla egna tankar mot andras. | - Inspiration till att arbeta vidare.
Lang sikt | _ Fsrandring och utveckling av

arbetsformer.

- Okad sjalvstandighet
fér personer med
funktionsnedsattning.

- Utveckling av verksamheter.
- Okad kvalitet i kommunens
service och tjanster.

- Samsyn och férstaelse.




FORSTAELSE

Hur vore det fér mig?

Las med ett Oppet sinne
och fundera pa hur du sjalv
skulle tdnka och reagera i
liknande situationer. Har du
sjalv erfarenheter av det som
beskrivs i skriften? Finns det
nagra paralleller till hur ditt
eget liv ser ut?

Denna sjalvreflektion kan ske
tyst hos var och en, men det
kan ocksa vara bra att satta
ord pa dessa tankar infor
andra. Syftet ar att bredda
forstaelsen for hur manniskor
med funktionsnedsattning
lever, resonerar och fungerar.

REFLEKTION

Vad haller vi pa med?

Reflektion om hur
verksamheten fungerar

i nuldget handlar om att
satta ord pa det man tanker
och gor i sitt arbete, att
ifragasatta det och undersoka
alternativa handlingsmonster.
Det handlar om att bedéma
vad som fungerar bra och
inte — och hur det fungerar.

Genom att alla delar med

sig av sina goda och mindre
goda exempel fran arbetet
med stod till personer med
funktionsnedsattning sker ett
vardefullt erfarenhetsutbyte.

UTVECKLING

Hur kan verksamheten
forbattras?

Det finns mycket man

kan paverka i sin egen
arbetssituation, men

att arbeta med hela
verksamhetens storre
utvecklingsarbete behdver
inte ingd i alla cirklar. Man
kan lata det komma i ett
senare skede.

Att jobba med UTVECKLING
forutsatter att ansvarig chef
ar positiv till och efterfragar
utvecklingsidéer. Vidare att
det finns en plan for hur idén
ska varderas, testas och foljas

upp.

FOU
nu

SYFTET MED STUDIECIRKELN

En studiecirkel innebdr larande av varandra genom samtal.
Detta samtal vacker nya frdgor och kan inspirera till fortsatt
undersdkande om till exempel hur brukarna uppfattar sin
situation och hur stédet kan forbattras.

Studiecirkeln kan bli en kalla fér goda diskussioner pa
arbetsplatsen och ge skjuts pa fragor pa ett annat satt an det
som vanligvis sker pa APT och planeringsdagar.

Ansvarig chef behover godkanna att studiecirkeln sker

pa arbetstid, men behover sjalv inte vara den som leder
studiecirkeln eller delta i tréffarna. Bestam innan hur idéer
som kommer upp i studiecirkeln ska aterkopplas till chefen.

INVOLVERING

Manniskor med funktionsnedsattningar har ratt till inflytande éver
vad som hander och sker i livet och i de verksamheter de deltar i.

Cirkelns faser forstaelse, reflektion och utveckling far en battre
och djupare kvalitet om de manniskor som studiecirkeln ytterst
handlar om involveras med sina tankar och asikter. Denna
kunskap okar i forlangningen kvaliteten hos verksamheten och
insatserna kommer att svara battre mot de behov manniskor med
funktionsnedsattningar har.

Man kan involvera brukare i cirkeln genom att bjuda in nagon vid
ett enstaka tillfalle eller lata studiecirkeln besta av bade personal
och brukare. Det gar ocksa att ha samtal med brukare mellan varje
traff eller avsluta hela cirkeln med fragor att ta vidare till brukare.
Men tank pd att nar beslutsfattare och personal involverar brukare
finns en inneboende maktobalans.

Genom att lata brukare t ex leda méten eller satta agendan kan
maktobalansen kompenseras nagot. Rollspel kan vara ett satt att
tillsammans fa syn pa dessa ojamlika relationer.

| forskningen gors olika graderingar av delaktighet:

- att vara med i beslutsfattandet och dela ansvar for detta

- att delta i arbete och utférande och bidra med aktiv insats
- att komma med férslag och fungera som radgivare till
beslutsfattare

- att informera om sin situation

Forskning talar ocksa om negativa former av brukarmedverkan, som
den "tokenism” som uppstar nar nagon bjuds in till olika samrad,
men utan att asikterna beaktas eller tas pa allvar.
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Aaron Antonowskys bok Halsans mysterium handlar om manniskans
behov av sammanhang. Vi mar bra ndr tillvaron upplevs som begriplig,
hanterbar och meningsfull.

Begriplighet

Jag forstar mig sjalv och andra. Jag blir férstadd. Jag forstar vad som
kommer att hdnda nu och framover.

Avsaknad av begriplighet leder till kaos, oro och hjalpléshet.
Hanterbarhet

Jag ar saker pa att jag kommer hitta I6sningar for olika situationer. Jag
kan, vill, vagar och far anvanda mina egna och andras resurser. Det kan
behovas stéd fran personal eller hjalpmedel fér att man ska kdnna att

situationen ar hanterbar.

Avsaknad av hanterbarhet gor att man kanner sig som ett offer f6r
omstandigheterna.

Meningsfullhet

Det jag gor ar meningsfullt fér mig och andra. Jag ar motiverad och
gor det som jag ar intresserad av. Livet har en mening.

Fokusera pa manniskors styrkor istallet for svagheter och problem for
att de ska ma sa bra som mdjligt och fa en kansla av sammanhang.

For cirkelledare

ATT LEDA STUDIECIRKEL

Den som leder en studiecirkel behéver inte kunna mer
an de andra i sjalva @mnet. Den eller de som leder
studiecirkeln férbereder och haller i traffarna. En av
ledarens huvuduppagifter ar att markera nar cirkelns
samtal borjar och slutar (enligt utsatt tid). Férutom att
halla ordning pa tiden ska cirkelledaren féra samtalet
framat. Alla ska komma till tals och darfér kan det ibland
bli n6dvandigt att be ndgon som pratar mycket att vanta
och ge ordet till ndgon av de lite tystare.

Ju storre gruppen ar desto viktigare blir det att fordela
ordet jamlikt i gruppen. Ett tips ar att lata deltagarna
diskutera en fraga tva och tva (eller tre...). Lat sedan
varje grupp beratta vad de kommit fram till. Fortsatt
diskussionen i allt stérre och storre grupper for att avsluta
i helgrupp.

Ibland kan man Iata deltagarna sitta tysta och fundera
enskilt éver en viss fraga. Papper och penna for att skriva
ner tankarna kan vara bra for att lattare kunna forklara
och beskriva sin idé i en stérre grupp.

Samtalsledaren maste vara vaksam sa att ingen blir
asidosatt eller férminskad. Man pratar givetvis till
varandra, inte om varandra. Att fa rad och pekpinnar

uppskattas inte av alla. Uppmuntra hellre deltagarna
att beratta hur de sjalva tanker och hur de 16st olika
situationer.

Det ar viktigt att alla kanner sig valkomna, och inte
utpekade om man kommer in senare eller maste vara
borta nagra ganger. Presentera nya deltagare. Inled varje
mote med en runda dar alla sdger ndgot kort om sin
nuvarande situation.

Om ett visst tema dyker upp gang pa gang pa samma
satt eller om man hamnar helt utanfér amnet ar det
cirkelledarens uppgift att vanligt men bestamt aterfora
diskussionen till ratt spar igen.

Ett blddderblock ar bra bade for att dokumentera och for

att kunna félja diskussionen (vad ar det vi har sagt idag?).

Sjalvklart kan projektor eller gemensamt digitalt dokument
anvandas om grupper vill det, men bladderblock eller

en pappersduk pa bordet ar ofta lampligare i en mindre

grupp.
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For cirkelledare

For cirkelledare

PRAKTISK CHECKLISTA
Forberedelser

Den har studiecirkeln bygger pa:

- Upptaktstraff

- 3 traffar om olika kapitel

- Avslutningstraff

- Frivillig ga-vidare-traff om UTVECKLING

Initiativet till studiecirkeln kan komma fran
olika hall. Férankra alltid hos ansvarig chef
eller chefer for verksamheter som berors.

Skriv en inbjudan och rekrytera deltagare
enligt den malgrupp ni valt. Informera om
studiecirkelns syfte och att deltagande ar
helt frivilligt.

Fika ar ett trevligt inslag, men innebar
utgifter som maste tas nagonstans ifran.
Gar det ordna via ansvarig chef? Andra
utgifter kan vara papper och pennor eller
eventuellt rumshyra.

(Det finns aven flera studieférbund som
hjalper till med arrangemang av studiecirklar.)

Traffar

- Bestam antal traffar (fem eller sex)
- Faststall tillsammans datum och tider
(lagom ar 1,5 timme per tillfalle)

Skriften

Innan cirkeln bér cirkelledaren se till att alla
har varsitt exemplar av skriften. Saknas dessa
kan man skriva ut hela eller delar via den
kostnadsfria pdf-filen pa founu.se (men da

férlorar man kanslan i skriftens bild och layout).

Nytryck kan bestallas till subventionerat pris via
ris@telia.com

Forberedelser infor varje traff

- Las igenom det valda kapitlet.

- Gor en ungefarlig planering av traffen.

- Mdblera och stall iordning rummet efter
antalet deltagare. Ordna ev fika och vatten

- Ta fram bladderblock och pennor

Vid varje traff

- Halsa valkommen
- Presentera dagens omrade
- Presentationsrunda med en fraga (t ex

Har du funderat vidare pa det vi pratade
om férra gangen?)

- Diskutera amnet pa det satt som planerats
- Skriv upp det viktigaste och intressantaste
- Summera tillsammans det viktigaste (ar det

nagot som bor tas vidare till kollegor och
chef eller ndgot som inte bor foras vidare?)

- Alla sager nagot avslutande om vad de tar

med sig fran traffen

- Tacka och pdminn om nasta traff

Efter varje traff
- Stall iordning rummet
- Samla ihop dokumentationen

FORSTA TRAFFEN

Diskutera vid forsta traffen syftet med studiecirkeln och
vilken férvantan som finns hos deltagarna och vad de
férvantas gora och lasa.

Ga igenom innehallsférteckningen och valj tre kapitel
som gruppen vill arbeta med. Har kan deltagarnas dagliga
arbete och intressen paverka. Diskutera detta, men

om det drar ut pa tiden kan var och en kryssa for sitt
prioriterade kapitel pa ett bladderblocksblad med 1 - 9.
Da framgar vilka kapitel som gruppen favoriserar.

OVNING 1:

1. Var och en (eller i par) funderar ut ett motsatsord till
SJALVSTANDIGHET (att bara ldgga till o- framfér racker
inte).

2. Rita en linje mellan de tva orden och placera dig sjalv

nagonstans pa skalan.

. Diskutera i grupp vad era ord och kryss star.

4. Var pa skalan skulle du placera den verksamhet du
jobbar med eller far stéd fran?

w

OVNING 2:

Valj varsitt ord i ordlistan (s134 — 135) och férbered under
ca 15 minuter (sdk information pa natet vid behov) varsitt
miniféredrag pa ca en minut om begreppet. Givetvis helt
frivilligt att tala infoér grupp pa detta satt.

ANDRA TRAFFEN

Lat ndgon i gruppen lasa skildringen av Tim (s14 — 15) i
lugnt lastempo.

Sitt tysta och kann in berattelsen.
Fragor att diskutera efter att ha last berattelsen om Tim:

- Kanner du igen “Tim"?

- Vilka kanslor vacker berattelsen hos dig?

- Vad skulle du vilja/kanna/énska/tycka om du var Tim?

- Vad skulle du géra om du var Tim?

- Vad skulle du vilja saga till Tims féraldrar?

- Hur skulle Tims sjalvstandighet kunna 6ka?

- Vad skulle man kunna géra annorlunda pa daglig
verksamhet?

- Hur skulle Tims fritid kunna bli battre? Kan
kontaktpersonens roll férandras?

- Hur kan Tims drémmar bli verklighet?

Fortsatt med det kapitel ni valt.

14
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For cirkelledare

For cirkelledare

3

TREDJE TRAFFEN

Lat ndgon i gruppen lasa skildringen av Carolina (s62 —
63) i lugnt lastempo.

Sitt tysta och kann in berattelsen.

Fragor att diskutera efter att ha last Carolinas berattelse:

- Vad skulle du sjalv géra om du var Carolina?

- Vad skulle du géra om du var Carolinas handlaggare?

- ...eller hennes van?

- Vad skulle du sjalv saga till Carolina?

- Vad vore det basta som kunde handa Carolina?

- Hur kan Carolina fa sina énskningar om boende och
stdd tillgodosedda?

- Hur kan Carolinas dagliga verksamhet utvecklas?

Fortsatt med det kapitel ni valt.

FJARDE TRAFFEN

Lat ndgon i gruppen lasa skildringen av William (s98 — 99)
i lugnt lastempo.

Sitt tysta och kann in berattelsen.
Fragor att diskutera efter att ha last Williams berattelse:

- Vad skulle du géra om du var William?

- Vad skulle du sjalv vilja saga till William?

- Hur kan Williams arbetssituation férbattras?

- Vilken funktion spelar boendestddet i Williams liv?
- Vad skulle du vilja saga till Williams féraldrar?

- Vad innebar férsamlingen? For- och nackdelar?

- Hur skulle Williams sjalvstandighet kunna 6ka?

Fortsatt med det kapitel ni valt.
Forbered 6vning med citat till nasta traff!

FEMTE TRAFFEN
OVNING

Var och en tar med sig ett citat fran skriften. Garna som
kopierad sida.

Var och en laser upp sitt citat och berattar varfor de valt
just detta och vad det citatet sager dem.

Nar “rundan” &r klar har ni samlat ihop betydelsefulla
citat att ha med sig i det fortsatta arbetet. Satt upp kopior
av citaten pa vaggen. Med hjdlp av “klisterpluppar” kan
sedan deltagarna rdsta pa de olika citaten utifran fragor,
som t ex: “vilket citat ger nya insikter?”

Avslutande diskussion for cirkeln

Forst lite research:

- Ta reda pa det forhadller sig kring den aktuella fragan i
kommunen.

- Vad anser de som berérs och anvander service och
stodtjanster? Hur kan de involveras i utvecklingsarbetet?

Skatta sedan er verksamhet utifran de tre kapitel ni valt
att studera.

- Var star vi idag? Hur fungerar det? Vad fungerar bra
idag? Vad kan vi vara stolta 6ver?

- Vad fungerar mindre bra? Finns regler och rutiner som
inte foljs? Saknas genomarbetade mal?

6 A

SJATTE TRAFFEN - PABORJA UTVECKLINGSARBETE

Nar man ar klar éver vad och pa vilka omrdden deltagarna i cirkeln
KAN paverka ar det fritt att dppna for alla input, idéer och tankar
om det som verksamheten borde jobba vidare med. Vid denna traff
ar det en férdel om ansvarig chef ar med.

Checklista:

1. Prata med chefen om hur eventuella férbattringsférslag ska tas
emot och behandlas. Vad kommer handa med alla goda idéer?

2. Gar igenom vad det ar som galler for verksamhetens uppdrag
och mal. Hur kan uppdraget och malet uppfyllas pa ett battre
satt an idag?

3. Diskutera utifran diskussionen vid traff 5 varfér det ar som det
arl

4. Diskutera och prioritera vad som kan férbattras. Ta fram alla

férbattringsforslag som kommer upp under samtalen.

5. Formulera nagra konkreta férslag och prioritera bland forslagen!

6. Hur (arbetssatt) ska férandringen ske?

7. Vad behovs (forutsattningar) for att denna utveckling ska bli av?

8. Sammanstall och éverldamna de utarbetade forslagen till ansvarig
chef.

Sedan gar ni kanske vidare med en handlingsplan dar det framgar
HUR och NAR férandringarna ska genomféras!
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EGEN LYA MED LAGOM
MYCKET HJALP

Om boende och stdd i hemmet

EGEN LYA MED LAGOM MYCKET HJALP

| det hadr kapitlet redovisas vad de 20 personerna som intervjuats berattade om
boende, att flytta hemifran, val av boende och om hur de sag pa stodet i sitt
eget hem.

FORSTAELSE

e Hur kan sjalvstandigheten paverkas av hur man bor?

e Kan man bli sjalvstandig dven om man inte flyttar hemifran?

e Hur kan man se pa mdjligheten att valja var och med vem man bor?
e Nar kan sarskilt boende bli ett eget boende?

[ ]

Vad kan gora att en bostad kdanns som hemma?
REFLEKTION

e Ge exempel pa stdd som okar sjalvstandighet och exempel pa nar stoéd inte
stodjer dkad sjalvstandighet.

e Vad i stodet fungerar bra idag?

e Hur paverkar vi mojligheten foér brukarna att bli sjalvstandiga?

UTVECKLNING

STADIGA BAND SOM BINDER OCH BAR

| det har kapitlet redovisas det som intervjupersonerna berattade om hur de sag
pa kontakten med foraldrar, syskon och slaktingar — vad dessa relationer betydde
for dem och hur stdéd kan ha bade positiva och negativa effekter.

FORSTAELSE

e Vad kan relationerna till foraldrar, syskon och andra slaktingar betyda for att
bli sjalvstandig?

e Pa vilket satt kan relationerna till slakten vara hindrande eller mojliggérande?

e Hur kan man frigdra sig fran sina férdldrar om man ar beroende av stéd fran
dem?

REFLEKTION

e Vad har vi for relationer till brukarnas féréldrar, syskon och andra
slaktingar?

e Hur ser vi pa var relation med brukarna?

e Hur kan vi starka brukarna i att bli mer sjalvstandiga individer?

UTVECKLNING

-
-

STADIGA BAND SOM
BINDER OCH BAR

i
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Om relationer till foraldrar, syskon och slakt =




NAGOT ATF &ORA PA
KVALLAR QCHHELGER

Om intressen och:stdd pa fritiden

NAGOT ATT GORA PA KVALLAR OCH HELGER

| detta kapitel presenteras upplevelser och synpunkter om fritid och stod att
komma till aktiviteter eller utdva sina intressen eller bara vara ledig. Fritid
kunde ha lite olika innebérd for de som hade arbete eller arbetsliknande
daglig sysselsattning och for de som inte hade det. Har skildras det som
intervjupersonerna sjalva beskrev som deras fritid.

FORSTAELSE

e Vad ar egentligen fritid?
e Anvands fritiden for att utveckla sociala kontakter och intressen?
e Vilka hinder kan finnas for att géra det man vill pa fritiden?

REFLEKTION

Vilka mojligheter har brukarna att starka sjalvstandigheten pa fritiden?
Vad ar fritid for de som inte har sysselsattning eller daglig verksamhet?
Hur vet vi vad brukarna dr intresserade av?

Vilka fritidsaktiviteter erbjuds brukarna?

UTVECKLNING

SAMSPEL MED OKLARA REGLER

| detta kapitel aterges berattelser om sociala kontakter, vanner och
karleksrelationer samt tankar om en egen familj. Har skildras intervjupersonernas
erfarenheter av att bygga och uppratthalla vanskapsband och egna natverk.

FORSTAELSE
e Vad kan vdnnerna betyda fér ens egen sjalvkansla och sjalvstandighet?

e Vilket stod kan bidra till att starka nara relationer?
e \ad kan motverka att fa fler vanner?

REFLEKTION
e \ad betyder det att bo pa ett boende och vilja lara kdnna nya personer?
e Hur stottar vi brukarna i att skaffa vanner och skapa egna natverk?

e Hur ser man pa att bilda egen familj?

UTVECKLNING

"SAMISPEL MED OKEARA
REGLER

Om vanner, karleksrelationer och egen familj




PENGAR | HANDEN OGH
HUVUDBRY PA BANKEN

Om privatekonomi och stéd att hantera pengar

PENGAR | HANDEN OCH HUVUDBRY PA BANKEN

| det har kapitlet redogérs for erfarenheter och upplevelser gallande hantering
av pengar och ekonomi. Det handlar om allt fran fickpengar till bankarenden
och om man uppfattar sin ersattning som 16n eller ekonomiskt stéd.

FORSTAELSE

e Hur kan sjalvstandigheten paverkas av att inte ha tillgang till pengar?

e Vad kan vara ett bra stdd i att hantera sin ekonomi?

e Vad kan kansla av kontroll 6ver pengarna betyda for sjalvstandigheten?

REFLEKTION

e Vilket handlingsutrymme finns fér brukarna?
e Vad har vi for relation till gode man?

UTVECKLNING

VARDAGSLUNK MED OROSMOLN

| det har kapitlet skildras de intervjuades erfarenheter och tankar om
vardagsaktiviteter. Med det menas de verksamheter och aktiviteter som
personerna deltar i regelbundet under vardagarna. Det kunde réra sig om
arbete, praktikplats, studier eller daglig verksamhet, sysselsattning eller andra
organiserade verksamheter och aktiviteter.

FORSTAELSE

e Vad kan den dagliga verksamheten och sysselsattningen betyda for kanslan
av sjalvstandighet?

e Hur viktigt &r det att ha inflytande 6ver vad man ska géra pa dagarna?

e Nar har man ratt att fa 16n for sitt arbete?

e Ar det viktigt att sysselsattning och daglig verksamhet liknar ett arbete pa
arbetsmarknaden?

REFLEKTION

e Hur paverkar vi mojligheten till betalt arbete?

e Hur mycket kan brukarna valja vad de vill géra?

e Vem bestammer vad brukaren far géra - de sjalva eller personer runt
omkring?

e Far man stdd att nyttja sina talanger och utveckla sin kompetens?

UTVECKLNING
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Om organiserad sysselsattning pa vardagar




Om jobb och delaktighet I arbetslivet

IN OCH UT PA ARBETSMARKNADEN

| det har kapitlet redogérs for intervjupersonernas olika erfarenheter av arbete,
studier och annan sysselsattning samt deras funderingar infér framtiden. Nagra
hade aldrig haft en anstéllning, andra hade arbetat under stora delar av livet.

FORSTAELSE

Vad kan arbete betyda for sjalvstandigheten?
Vad kan ratt stéd pa vagen mot arbetslivet och en egen anstallning vara?
Ska alla strédva mot att fa jobb?

REFLEKTION

e Vilka stodfunktioner finns det i verksamheterna i stravan mot ett |dnearbete?

e P4 vilket satt kan sysselsattning och daglig verksamhet gora det lattare att fa
|6nearbete?

e Hur viktigt ar ett samarbete mellan boendepersonal och daglig verksamhet/
sysselsattning nar brukaren stravar mot ett I6nearbete?

UTVECKLNING

INVANDA RESVAGAR OCH TEKNISKA UTMANINGAR

| det har kapitlet redovisas det som de 20 intervjuade personerna berdttade om
att resa med kollektivtrafik och andra fardmedel samt anvandning av teknik och
utrustning for att forflytta sig och kommunicera med andra. Det géller aven
kommunikationsteknik som dator och mobiltelefon. Har redovisas ocksa nagot
om att vara delaktig i samhallslivet.

FORSTAELSE
e Till vad anvander vi mojligheterna med medier och modern

kommunikationsteknik?
e Hur fungerar allmanna fardmedel som buss och tag?

REFLEKTION
e Hur fungerar allmanna fardmedel som buss och tag fér manniskor med
funktionsnedsattning?

e Hur ser informationen som vander sig till malgruppen ut?

UTVECKLNING

INVANTA RESVAGA
TEKNISKAUTMANINGAR= &

Om kesor, tekniska Hj’alQmedeVoch '!"\-

samhallsinformation
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Om kontakt med dem som beslutar
om stdd och behandling

| det har kapitlet presenteras de intervjuade personernas forhallande till varden
och till olika myndigheter. Har aterges aven berattelser om hur samverkan
mellan olika myndigheter fungerar och hur relationen till enskild personal
upplevs.

FORSTAELSE

e Hur kan varden paverka den enskildes sjalvstandighet?

e Vad kan behovas for att man ska kanna inflytande 6ver sin egen situation
och det stéd man far?

e Hur kan man forsta sina rattigheter och vad man kan be om?

REFLEKTION

e Hur paverkar bem&tandet mojligheten att kanna sig sjalvstandig?

e Vad ar inflytande och delaktighet i vara verksamheter?

e Vilka mojligheter har brukare till inflytande och delaktighet i var
verksamheter?

UTVECKLNING
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' SAMSPEL MED OKEARA PENGAR | HANDEN OGH VARDAGSLUNKAMED ™
REGLER HUVUDBRY PA BANKEN OROSMOLN

Om organiserad sysselsattning pa vardagar

Om vanner, karleksrelationer och egen famil] Om privatekonomi och stéd att hantera pengar

Skriften SJALVSTANDIGHETENS LABYRINT
— VAGVAL, HINDER OCH OPPNINGAR

e Inledning med nagra aspekter pa begreppet sjalvstandighet e Tre fiktiva personskild_ringar av Tim, Carolina och William
e Ett kapitel om synen pa funktionsnedsattning bland de intervjuade * Ettanalyserande kapitel
f e Nio redovisande kapitel utifran vad deltagarna berattat i intervjuerna. * Metodkapitel
L ; Varje kapitel borjar med inledande fragor och citat fran intervjuerna. * Ordlista _
. | o e Sammanfattning

! L : ' e Kapitlen ar uppdelade i nedanstaende avdelningar:

EGEN LYA MED LAGOM STADIGA B = NAGOT ATF&ORA.PA

MYCKET HJALP BINDER OCH BAR KVALLAR OCHHELGER
— WH BO, LEVA & RELATIONER FORSORINING & UTVECKLING KOMMUNIK:::\(n)xA%. I'_DEET'-AKT'G"'ET '
Om boende och stéd i hemmet Om relationer till foraldrar, Syskon och slakt Om intressen och:stdd pa fritiden

- om bostaden — en bas i livet, men som - om sjalvstandighet i forhallande till det - om att vara en sjalvstandig individ i
vacker manga fragor om val, stéd och man gor pa dagarna samhallet
sjalvstandighet
- om funderingar kring arbete och - om att kunna resa och forflytta sig
- om hur de néra relationerna med sysselsattning
familj, vanner och kompisar, gestaltar - om tekniska hjalpmedel
sig och utvecklas - om levnadsforhallanden, ekonomi och
forsorjningsformer - om relationen till vard och myndigheter

- om hur relationerna paverkar fritiden
E - om mal och riktning i livet

B CH UTPA 4T VANSA MMUKAMOTEN
ARBETSIMARK AR TEKNISKAU ’# . VARD OCH MYNB! EfER y

L e

Om jobb och delaktighet i arbetslivet Om Fesor, tekniska hjalpmedel och :
i samhallsinformation |

Om kontakt med dem som beslutar
om stéd och behandling
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STUDIEMATERIAL TILL SKRIFTEN SJALVSTANDIGHETENS LABYRINT

Sjalvstandighetens labyrint (FOU nu 2015) bygger pa intervjuer med 20 personer
som har stdd enligt Socialtjanstlagen eller LSS. De funktionsnedsattningar det
handlar om ar intellektuella, neuropsykiatriska och psykiska. Skriften baseras

pa det som manniskor med funktionsnedsattningar sjalva har lyft fram om sina
egna liv och om vad som ar bra och daligt fér dem.

Sjalvstandighetens labyrint ar utformad for att kunna anvandas i
utvecklingsarbete inom verksamheter som stéder manniskor med
funktionsnedsattning.

Detta studiematerial har utarbetats av medarbetare fran Sigtuna kommun och
FOU nu och ar ett stdd for att i studiecirkelform arbeta med FOU nu:s skrift
Sjalvstandighetens labyrint.

Studiecirkeln kan besta av personal, stddanvandare (=brukare) och anhériga.
Det kan vara personal inom olika eller en yrkeskategori eller en verksamhet,
men ocksa en blandad grupp fran olika verksamheter och yrken. Saddan
blandning kan ge en bra dynamik.

De forsta kapitlen baseras pa forskning om bland annat ldrande natverk och
forskningscirklar.
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EVENS LABYRINT




