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Utblick former - simulering for fardighetstraning

Definitioner av begrepp
* Simulering - En metod for att trana upplevelser eller situationer, som efterliknar verkligheten i en kontrollerad miljo [1]
* Fdrdighetstrdning - Larande av ett tekniskt saval som icke tekniskt moment genom 6vning [1]

Etablerad pedagogisk metod, bade tekniska och icke-tekniska fardigheter

Inom halso- och sjukvarden ar simulering en etablerad pedagogisk metod for att utveckla bade studenters och

yrkesverksamma personers kunskaper, fardigheter och férmagor. Simulering kan anvandas for klinisk fardighetstraning av

bade tekniska och icke-tekniska fardigheter [1].

* Med tekniska férdigheter avses fardigheter knutna till den egna professionen som till exempel att kunna genomféra en
beddmning eller fardighet och formaga som till exempel kunna satta en perifer infart eller forflyttningsteknik

* Med icke-tekniska firdigheter avses kognitiva och sociala fardigheter och formagor, det vill sdga arbetssatt som till
exempel har att géra med ledarskap, beslutsfattande, teamarbete, samverkan och situationsmedvetenhet

Olika grader av simulering

Simulering kan grupperas utifran hur verklighetstrogen simuleringen ar [2,3].

* High-fidelity simulering avser larandesituationer som ar utformade for att vara sa lika verkligheten som majligt,
tex med riktiga patienter, robotar eller med personer som méts/samverkar i den praktiska vardagen

* Medium-fidelity simulering avser situationer dar standardiserade patienter, datorprogram, videospel eller virtuell
verklighet anvands

* Low-fidelity simulering avser situationer dar fallbeskrivningar eller rollspel anvands, dar vissa verklighetstrogna
element utelamnats




Utblick former - simulering for fardighetstraning

Integrerad del vid sjukhus/akutsjukhus/universitet/hogskolor

Simulering for fardighetstraning inom halso- och sjukvarden aterfinns ofta som en integrerad del vid
sjukhus/akutsjukhus men dven utanfor, ex inom den prehospitala varden. Simulering anvands aven for fort- och
vidareutbildning av personal samt fér studerande i samarbete med universitet. Pedagoger, handledare och instruktérer
ansvarar for momentens utférande. Malen beskrivs ofta i termer av en hég personal- och patientsakerhet,
evidensbaserad vard, kompetensutveckling och livslangt larande for personal [4,5,6,7].

Fardighetstraning i kommun och i samverkan mellan kommun och region

| Skelleftea kommun finns Larcentra, en larmiljo for utveckling av vard och omsorg dar medarbetare och studenter kan
utveckla och fordjupa kunskaper praktiskt. Larcentra har aven material (s.k. larboxar) att lana till den egna arbetsplatsen
for metodtraning i den egna verksamheten [8].

Inom Stockholms lan finns ett antal kommunala metodrum. Férutom Upplands Vasby (som ar i fokus for denna
uppfoljning) ar exempelvis kliniskt traningscenter i Hogdalen (Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsférvaltning) [9],
Metodikum i Solna [10] samt Klinisk utbildningslagenhet pa Eker6 [11] etablerade och riktar sig till medarbetare inom
vard och omsorg. Fler kommuner uttrycker intresse eller ar i startgroparna for att utveckla metodrum.

Exempel finns dven dar simulering och fardighetstraning sker i samverkan mellan kommun och region. Metodikum i
Region Jonkopings lan ar en specialiserad utvecklings- och utbildningsenhet dar medarbetare inom halso- och sjukvard
samt omsorg erbjuds mojlighet till simuleringstraning, fardighetstraning samt kurser och utbildningar som utgar fran
behov i den kliniska vardagen [12].




Vilka effekter beskrivs i systematiska sammanstallningar av studier?

Simulering, i jamforelse med andra larandestrategier, verkar kunna ha en
signifikant effekt pa medarbetares fardigheter [13-17]

Ju mer verklighetstrogen traningen (high fidelity-simulering) ar ju stoérre verkar
effekten kunna bli [13,18,19]

Aktivt deltagande vid simulering och fardighetstraning verkar kunna oka
larande mer an vid observation [20]

Det tycks vara mest effektivt att kombinera olika typer av interventioner, ex
traning/utbildning genom simulering och rollspel med efterféljande
forbattringsarbeten, for att fa en effekt 6ver tid [16]

Simulering av icke-tekniska fardigheter, exempelvis sociala fardigheter,
kognitiva fardigheter, beslutsfattande och situationsmedvetenhet, beskrivs
kunna starka dessa fardigheter [21,22]

Simulering beskrivs bidra till en trygg larandemiljo som starker deltagarnas
sjalvfortroende, trygghet och sdkerhet. Att trana tillsammans mojliggor att
jamfora och kontrastera, kombinera och bredda sina perspektiv [23]

Begransad forskning om forandrat beteende och nytta for
patient/enskild

| forskning om effekter av simulering beskrivs ofta resultat rorande hur
deltagarna upplevde traningen och deltagarnas larande [20,24]

Beskrivningar finns om tillampning och effekter bortanfor traningstillfallet men
det lyfts som metodmassigt svart att utvardera langsiktiga effekter och koppla
dem till simulering och fardighetstraning [24]

En annan svarighet med att vaga ihop resultat fran fler studier ar att de studier
som finns varierar kraftigt vad galler metodologisk kvalitet [13]

Utblick effekter - simulering for fardighetstraning

Ekonomiska aspekter?

Simulering beskrivs som resurskravande, exempelvis utifran den utrustning
som kravs for high-fidelity simulering [25]

Trots de potentiella fordelarna med traning ar kostnadsanalyser séllan
beskrivna i litteraturen. | en litteratursammanstallning av kostnadseffektivitet
sammanfattar forfattarna att det finns for fa artiklar och att de som finns ar for
olika for att man ska kunna dra nagra slutsatser [25]

Sammantaget

Lovande resultat beskrivs fran simulering och traning av bade tekniska och
icke-tekniska fardigheter men hur och i vilket sammanhang det gérs kommer
att spela roll fér effekten.




Metodrummet i Upplands Vasby

b=
* Coronakommissionens rapport uppmarksammade behov av kompetensutveckling L
inom vard och omsorg i

* Omstallningen till God och nara vard satter fokus pa kompetensfragor och 18
samordning inom och mellan vard- och omsorgsgivare i P

* Arbetet med Metodrummet startade hdsten 2021 och invigdes varen 2022, drivs av -
Upplands Vasby kommun och ar belaget i en lokal i kommunhuset

»  Overgripande syfte med trining vid Metodrummet &r att férbattra kvalitén i
vardaktiviteter och starka en personcentrerad vard och omsorg genom att hoja
personalens kompetens och starka tvarprofessionella samarbeten

* | Metodrummet finns majlighet till bade teoretisk utbildning (35 utbildningsplatser)
och praktisk fardighetstraning genom ett stort utbud av exempelvis digitala
ovningsdockor, provtagningsarmar, HLR-dockor och digital teknik

» Aktiviteterna/utbildningarna riktar sig till olika yrkesroller, inom saval kommunal,
privat som regional verksamhet och anpassas utifran olika personalgruppers
specifika behov

* Verksamheten finansieras i huvudsak via statliga stimulansmedel

*  Mer om Metodrummet:
https://www.upplandsvasby.se/omsorg-och-hjalp/projekt/metodrum.html
https://www.storsthim.se/artiklar/social-valfard-halsa/2023/teori-och-praktik-
under-samma-tak



https://www.upplandsvasby.se/omsorg-och-hjalp/projekt/metodrum.html
https://www.storsthlm.se/artiklar/social-valfard-halsa/2023/teori-och-praktik-under-samma-tak
https://www.storsthlm.se/artiklar/social-valfard-halsa/2023/teori-och-praktik-under-samma-tak

Uppfoljning av Metodrummet
— |[ardomar for utveckling

Under varen 2023 inledde FOU nu och Upplands Vasby
kommun ett samarbete om uppfoljning av Metodrummet.

Overgripande syfte med uppfdljningen var att starka
forutsattningarna for utveckling av Metodrummet.
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Uppfoljning i flera steg

| forsta steget synliggjordes hur Metodrummet var tankt att fungera och skapa de varden
kommunen hoppades pa. Detta gjordes genom att kommunen tillsammans med FOU nu
(utifran upprepade samtal och dokument som beskriver Metodrummet) formulerade
Metodrummets verksamhetslogik.

Arbetet med verksamhetslogiken utgick fran rubrikerna nedan. Utifran dem beskrevs idéer
om kedjor av handelser, dvs hur olika handelser och skeden antas hdanga samman, fran behov
och resurser till aktivitet och fran aktivitet till effekter pa olika lang sikt.

Utgangslige/behov

Resurser

Aktiviteter

Effekter kort sikt

Effekter medellang sikt

Effekter lang sikt

Utmaningar som ligger till
grund fér satsningen

Tillgdngar/resurser for att
gora aktiviteter (mdnskliga
och finansiella resurser samt
ovrig “input”)

Aktiviteter/insatser for att
uppnd effekt

Direkta resultat av
aktiviteter (ofta
kvantifierbart). Intrdffar
under tiden aktiviteten
genomférs

Férdndrat beteende hos
madlgrupper. Intréffar ndr
deltagare omsdtter/
tilldimpar féréndrad
férmaga i handling, efter
aktivitet

Det vi vill astadkomma,
férdelar fran aktiviteter via
kort medel effekt. Beskriver
effekter av férdndrat
beteende, pd ldngre sikt

(Las mer om Verksamhetslogik i bilaga 1)

t B




Uppfoljning i flera steg

| andra steget anvandes den formulerade verksamhetslogiken som ram for
uppfdljningen; den preciserade vad ska vi skulle félja och vad vi skulle vara nyfikna
pa. Uppfdljningen utgick fran fragestallningarna:

* Infriades planen?

* Vad har paverkat?

* Vad blir viktigt framover, for fortsatt utveckling av Metodrummet?

De informationskallor som anvandes var:

* Statistik fran Metodrummet: antal utbildningar, innehall, malgrupp etc
* Enkatsvar fran chefer (efter traningen)
* Intervjuer med olika intressenter (intervjufragorna kretsade kring
verksamhetslogikens olika delar och hur delarna hanger ihop):
o Foretradare/representanter for Metodrummet (n=2)
o Medarbetare (som deltagit i aktiviteter i metodrummet, n=3) samt deras
chefer (fran SABO, hemtjinst, rehab, husldkarmottagning samt LSS-
verksamhet, n=6)

Analys och sammanstallning av resultat




Upplagg av uppfoljningens resultat

1.

Plan for hur resurser-aktiviteter-effekter hanger ihop
Férvdntningar och idéer rérande hur Metodrummet
fungerar och vilka viarden som skapas

Infriades planen?
Skedde férvéintningarna och idéerna i praktiken?

Vad har paverkat?

Vad lyfts som viktiga moment, centrala delar eller
omstdndigheter, uppdelat pa “fére”, “under” och “efter”
trdning, for Metodrummets aktiviteter och effekter?

Sammantagna reflektioner och framatblick

Fragestdllningar och funderingar, for fortsatt utveckling av
Metodrummet




1. Plan for hur resurser-aktiviteter-effekter hanger ihop

Utgangslage
/behov

Kontinuerlig
kompetensutveckling

Okad komplexitet i
verksamheterna

Pandemin
synliggjorde
kompetensbrister

Omstallningen till god
och nara vard pekar
pa vikten av
samordning mellan
aktorer

Externa medel

Lattillganglig och
centralt placerad lokal

Stimulerande larmiljo

Koordinator/sam-
ordnare for metod-
rummet

Utbildare
Utrustning

Moijlighet till
teoretiska
utbildningsmoment

Vikarieersattning

Aktiviteter

Fore
Dialog for efterfragan
och relevans

Prioritering av aktiviteter
utifran bedémda behov

Under
Praktiska och teoretiska
utbildningsmoment

Modeller for larande

Utbildningar till personal
fran kommunala, privata
och regionala verksam-

heter

Olika yrkesgrupper,
chefer och studerande

Aldreomsorg, hemtjénst,
funktionsnedsattning

Efter
Uppfoljning

Effekter
kort sikt

Hojd kunskap,
fardighet och formaga

Okad trygghet i yrkes-
rollen

Tid for reflektion

Starkt dialog, nya
kontakter/relationer

Okad forstéelse for
varandras uppdrag

Effekter
medellang
sikt

Anvandning i den
egna verksamheten

Arbetsuppgifter kan
utforas pa ratt niva

Starkt samverkan
mellan personer och
verksamheter

Effekter
lang sikt

En god och nara vard
och omsorg

En mer
personcentrerad vard

En forbattrad,
kvalitets-sakrad och
evidens-baserad
praktik

Okad sakerhet och
minskad risk for
vardrelaterade skador




2. Infriades planen?

Utgangslage
/behov

Kontinuerlig
kompetensutveckling

Okad komplexitet i
verksamheterna

Pandemin
synliggjorde
kompetensbrister

Omstallningen till god
och nara vard pekar
pa vikten av
samordning mellan
aktorer

Externa medel

Lattillganglig och
centralt placerad lokal

Stimulerande larmiljo

Koordinator/sam-
ordnare for metod-
rummet

Utbildare
Utrustning

Moijlighet till
teoretiska
utbildningsmoment

Vikarieersattning

Aktiviteter

Fore
Dialog for efterfragan
och relevans

Prioritering av aktiviteter
utifran bedémda behov

Under
Praktiska och teoretiska
utbildningsmoment

Modeller for larande

Utbildningar till personal
fran kommunala, privata
och regionala verksam-

heter

Olika yrkesgrupper,
chefer och studerande

Aldreomsorg, hemtjénst,
funktionsnedsattning

Efter
Uppfoljning

Effekter
kort sikt

Hojd kunskap,
fardighet och formaga

Okad trygghet i yrkes-
rollen

Tid for reflektion

Starkt dialog, nya
kontakter/relationer

Okad forstéelse for
varandras uppdrag

Effekter
medellang
sikt

Effekter
lang sikt

En god och nara vard
och omsorg

Anvandning i den
egna verksamheten

En mer
personcentrerad vard

Arbetsuppgifter kan
utféras pa ratt niva

En forbattrad,
kvalitets-sakrad och
evidens-baserad
praktik

Starkt samverkan
mellan personer och
verksamheter

Okad sakerhet och
minskad risk for
vardrelaterade skador

S S S S S S S S S S S S S S S SN SNENSNNENNENENENENEENEEEN

I— - eeess mssss sl FissEEsEEEEEEEEEEEEEEEESR

Ja, till stor del

'lllllllllllllllllllllllllllllllllllll
- Otydligt, pa vdg mot men
metodmassigt svart att dra slutsatser

F
Till viss del, tecken pa det




Flertalet utbildningar och verksamheter

Flertalet utbildningar, bade teoretiska
och praktiska

Flertalet verksamheter, i huvudsak fran
SABO, LSS och hemtjinst, men dven fran
verksamheter inom regionen

Antal tillfallen aug 2021-dec 2023: ca 150 st.
Antal deltagare aug 2021-dec 2023: ca 3000 st.

Teoretiska utbildningar
* T.ex. palliativa ombud, bemo6tande, demens, vald i
nara relation, psykisk ohalsa, nutrition,
Parkinsons/stroke/MS etc.

Praktiska utbildningar (blandning teori och praktik)
* T.ex. HLR, hygien, fallprevention,
forflyttningsteknik, medicinsk omvardnad,
introduktion for sommarvikarier etc.

Deltagare fran olika verksamheter:

Kommun
e SABO, LSS, Individ- och familjeomsorg, hemtjinst,
daglig verksamhet, andra forvaltningar.
* | kommunal och privat regi.

Regionen
* Vardcentral
* Primarvardsrehab
* Geriatrik

Volontadrer och studenter
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Nojdhet, okad kunskap och tecken pa anvandning i
egen verksamhet

Nojdhet, 6kad kunskap, 6kad trygghet och stirkta Tecken pa anvdndning i egen verksamhet
relationer

* Exempel ges dar ny eller 6kad kunskap anvands i den egna
verksamheten efter traning. Deltagare beskriver praktisk
anvandning av nya fardigheter i sina yrkesroller.

* Medarbetare och chefer beskriver en stor ndjdhet med
fardighetstraningen vid Metodrummet, bade vad galler

innehall och uppligg. * Exempel ge pa hur kunskap har spridits till fler kollegor

I . . inom verksamheter.
* Beskrivningar ges av att aktiviteter vid metodrummet

bidragit till 6kad kunskap.

« Okad trygghet i yrkesrollen for deltagare beskrivs dels
genom ny kunskap (tekniker, metoder, evidens) och dels
genom uppdaterad kunskap fran grundutbildning.

* Medarbetare har traffats och skapat nya kontakter och
relationer — bade inom verksamheter och mellan

* Genom att trana tillsammans beskrivs ex en 6kad forstaelse
for varandras uppdrag och hur uppdragen hanger ihop
Detta har starkt forutsattningarna for samverkan viket
ocksa beskrivs har haft en betydelse i praktiken.

Otydligt med effekter pa lang sikt

verksamheter.  De korta och medelldnga effekterna har forutsittningar att
bidra till effekter pa lang sikt. Dock ar det metodmassigt
svart att dra slutsatser kring uppfyllelse av de langsiktiga
effekterna och kopplingen till Metodrummets aktiviteter.
Forandring i praktiken sker 6ver tid och samspelar med
andra strukturer och satsningar som ocksa paverkar.



3. Vad har paverkat?

e Forutsattningar i verksamheterna for medverkan vid Metodrummet
e Dialog och involvering kring behov och innehall — relevans och begriplighet

e Stimulerande och genomtankt larandemiljo

e Lattillganglig larandemiljo }
e Strategi och kompetens i verksamheterna for att oka avtryck efter traning }
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Forutsattningar i verksamheterna
for medverkan vid Metodrummet

En forutsattning for medverkan i aktiviteter vid Metodrummet ar verksamheternas mojlighet att frigora
medarbetare fran verksamheten, utan att riskera for stor paverkan pa verksamheten. Of6rutsagbara
handelser inom verksamheterna lyfts som en del i pusslet med att kunna “komma loss” vid ett givet
tillfalle. Ytterligare en omstandighet som beskrivs komplicera forutsattningar for medverkan handlar
om féljsamhet till de nya reglerna for dygnsuvila.

Planering och framforhallning i verksamheterna lyfts fram som centrala underlattande aspekter, bland
annat for att forenkla schemalaggning och for att boka in vikarier i tid och att kunna férdela
utbildningar mellan medarbetare pa ett genomtankt satt. Betydelsen av aterkommande utbildningar
och att kunna skicka nagra medarbetare i taget, utspritt over tid, poangteras.

16



Dialog och involvering kring behov och

innehall — relevans och begriplighet

Betydelsen av dialog med berdrda verksamheter for att Metodrummet ska kunna mota
praktikens specifika behov lyfts som centralt, "det ér verksamheterna som vet sina behov”.

Dialogen med berorda verksamheter beskrivs 6ka bade deltagarnas engagemang och
aktiviteternas relevans vilket bidrar till en storre efterfragan av aktiviteterna.

Nar aktiviteterna moter ett reellt behov i verksamheterna sanks trosklarna for att kunskapen
ska komma till anvandning i verksamheten efter traning.

Dialogen underlattar dven for verksamheterna att fa en bild av vad fardighetstraning ar och
hur det gar till. Denna forstaelse underlattar i sin tur en fortsatt intern dialog och ledning
inom verksamheterna. Beskrivningar ges av att "forstar man inte vad det ér och kan ge” okar
risken for att det ges lagre prioritering.
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Lattillganglig [arandemiljd

En larandemiljo som ar lattillganglig lyfts som en central underlattande omstandighet.
Narheten, dvs att Metodrummet ar latt att ta sig till, beskrivs som en forutsattning for att
valja att nyttja det. Vid en for omstandlig och tidskravande logistik ar risken betydande for att
aktiviteten nedprioriteras i verksamheterna.

Samtidigt lyfts ett mervarde av att fa komma till metodrummet, att aka frdn sitt vanliga
sammanhang. Det beskrivs ge aktiviteten "hogre status”, mer skarpa och fokus, an att
trana/vara i sin verksamhet, vilket i sin tur beskrivs stimulera anvandningen av
Metodrummet.

Aven upplevelsen av att ”hdnga ihop” med Metodrummet lyfts som viktigt. Kdnslan av att det
ar "vart” Metodrum, i relation till att aka till metodrum nagon annanstans, beskrivs 6ka viljan
att anvanda rummet och se det som en resurs for kompetensfragor i stort.
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Stimulerande och genomtankt larandemiljo

Metodrummets beskaffenheter, att rummet exempelvis upplevs som "trevligt”, “luftigt
och ljust” och “andas utveckling” lyfts som betydelsefullt for larandet, vilket i sin tur
beskrivs stimulera anvindandet. Aven styrkan i att kunna kombinera och alternera
mellan teoretiska och praktiska larandemoment beskrivs 6ka anvandbarheten av
rummet och dess attraktionskraft. Dock staller Metodrummets kombinations-
mojligheter krav pa yta och flexibilitet.

En annan del av en stimulerande larandemiljo relaterar till kompetens i den
pedagogiska ledningen av Metodrummet. Anvandning av pedagogiska modeller som
tar hansyn till vuxenlarande, exempelvis tid for reflektion i samband med
utbildningsmomentet, lyfts som angelaget. Parallellt med pedagogisk kompetens
betonas vikten av att vara “framatlutad” i rollen som ledare for Metodrummet samt att
ha en forstaelse for verksamheternas forutsattningar och krav for att kunna optimera
aktiviteterna.
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Strategi och kompetens i verksamheterna
for att Oka avtryck efter traning

Ett avgorande steg for att kunna na de langsiktiga effekter och fordelar som efterstravas
med Metodrummet ar att kunskap och fardigheter som tranats och starkts vid
Metodrummet ocksa anvands i den egna verksamheten, efter traningen.

Under intervjuerna framkommer det att det upplevs som delvis otydligt hur planen inom
verksamheterna ser ut for att starka omsattningen av tranade fardigheter i det praktiska
arbetet. Vidare lyfts erfarenheten att omsattning i det praktiska arbetet sallan hander
spontant av sig sjalvt. Utifran detta synliggors vikten av en uttalad strategi och kompetens
samt forutsattningar inom verksamheterna for att starka mojligheterna till avtryck efter

traningen.
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Strategi och kompetens i verksamheterna for

att 6ka avtryck efter traning (fortsattning)

En annan del relaterat till avtryck i verksamheten efter traning beskrivs vara situationen
dar en eller nagra fa personer ur personalgruppen deltog vid Metodrummet men dar
omsattning och varde i praktiken starks av att fler medarbetare involveras, dvs att
kunskapen delas och anvands av flera inom verksamheten.

Aven om kunskap och fiardigheter omsitts i verksamheten efter traningen lyfts ocksa
utmaningen med strategier for hur kunskap och férandrat beteende vidmakthalls och
aven fortsatt utvecklas. Risken for att falla tillbaka till gamla satt att arbeta och hur detta
over tid negativt kan paverka intresse och fortroende for fardighetstraning/fortbildning
poangterades.
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4. Sammantagna reflektioner och framatblick

» Uppfoljningens resultat tyder pa att tillsatta resurser e Utifran dessa resultat gérs nagra sammantagna
till stor del resulterat i avsedda aktiviteter som i sin reflektioner med fragestallningar och funderingar,
tur bidragit till effekter pa kort sikt. kopplat till fortsatt utveckling av Metodrummet.

* Vissa effekter pa medellang sikt beskrivs, bade vad
galler forandrat beteende och starkt samverkan i
praktiken.

R

% Hur kan verksamheternas moijlighet till
systematisk fardighetstraning oka?

% Hur kan samverkan an mer starkas genom

 Aven viktiga moment, centrala delar eller L o
gemensam fardighetstraning?

omstandigheter for Metodrummets arbete och
resultat lyfts fram. ¢ Fler verksamheter och breddat innehall?

** Metodrummets langsiktighet och
sammanhang?

»* Metodrummets roll for att starka avtryck i
verksamheterna?
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Hur kan verksamheternas mojlighet till
systematiskt fardighetstraning dka?

| uppfoljningen beskrivs fordelar med att komma fran verksamheten till Metodrummet for traning. Samtidigt lyfts
svarigheten med att "komma loss” fran verksamheten och vikten av att fardighetstraningen ar i linje med verksam-
heternas forutsattningar att medverka. Ett mojlig vag for att fa ihop dessa aspekter ar att bredda Metodrummets
uppdrag och att utdver aktiviteter vid Metodrummet aven hitta satt att forflytta viss metodtraning till verksamheterna.

Moijliga fordelar med att forflytta viss metodtraning till Moaijliga nackdelar med att forflytta viss metodtraning
verksamheterna: till verksamheterna:
e Fardighetstraning knyts tydligare till praktiken, tranar * Risk att tappa varden som beskrivits med att
i samma kontext som dar kunskap ska anvandas komma till metodrummet
* Minskad logistik for verksamheten * Vad hander med samverkansvinster om
« Mobjlighet att na fler medarbetare i verksamheterna fardighetstraningen laggs lokalt?
 Bygger in ett verksamhetsintegrerat ldrande * Vissa moment/utrustning kan vara svara att flytta
runt

« Okad méjlighet till avtryck?
» Staller an hogre krav pa ledare/instruktor

for traningen

* Mer resurskravande?
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Hur kan samverkan an mer starkas genom
gemensam fardighetstraning?

Att trana tillsammans mellan olika yrkesgrupper och mellan olika verksamheter ser ut att kunna 6ka forstaelse for
varandras uppdrag samt starka relationer och fortroende mellan medarbetare. Detta i sin tur utgor centrala
forutsattningarna for en verkningsfull samverkan i praktiken, vilket ar en nyckel i omstallningen for en nara vard.
Hur kan samverkan an mer starkas utifran Metodrummet och gemensam fardighetstraning, bade innan och under
aktivitet?

Innan

En mojlighet ar att bygga vidare pa Metodrummets dialogmoment som sker innan aktivitet for att fa syn pa behowv. |
dagslaget sker detta oftast enskilt, verksamheter for sig. Detta skulle kunna goras i samverkan, dar verksamheter
fran olika delar av socialtjansten och varden tillsammans identifierar gemensamma behov. En sadan dialog har
forutsattningar att i sig starka samverkan samt belysa omraden dar traning kan ske tillsammans.

Under

Ytterligare en mojlighet ar att bygga vidare pa de modeller for larande och reflektion som anvands vid aktiviteterna
idag. Att addera riktade pedagogiska samverkansmoment i samband med aktivitet kan fordjupa forstaelse,
relationer och starka mojligheten till att fa syn pa den gemensamma brukaren/patienten.

24



Fler verksamheter och breddat innehall?

Utifran uppfoljningens resultat vad galler 6kad kunskap och starkt samverkan finns det anledning att 6vervaga att
inkludera fler verksamheter och dven bredda Metodrummets innehall.

Fler verksamheter

Fler verksamhetsomraden och fler professioner, funktioner och yrkesgrupper - bade inom socialtjansten (ex IFO) och
den regionala hélso- och sjukvarden (fler vardcentraler inom kommunen, psykiatrin, utékat samarbete med
geriatriken). Kan ge ett battre nyttjande av befintliga resurser (Metodrummet) samt starka forutsattningarna for 6kad
samverkan mellan fler verksamheter och professioner.

Ytterligare en mojlighet kan vara att, som inom halso- och sjukvarden, dven bredda malgruppen till att inkludera
studerande fran olika utbildningar, i dialog med larosaten.

Breddat innehall

Det ar en styrka att metodrummet bade kan anvandas for teoretiska och praktiska traningsmoment. Vad galler praktisk
traning och mojligheterna att fler verksamheter tranar tillsammans sa skulle fler icke-kliniska moment, t ex SIP,
teamarbete, kommunikation, overlamningar etc. kunna lyftas ytterligare.
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Metodrummets langsiktighet och sammanhang?

Uppfoljningen synliggor att strukturer for fardighetstraning (Metodrummet) ar resurskravande, exempelvis utifran
lokalkostnader, utrustning, bemanning av Metodrummet samt tidsatgang/vikariekostnader i verksamheterna.
Detta uppmarksammar vikten av en strategi for Metodrummets langsiktighet och sammanhang.

Ekonomisk hallbarhet

Ett ekonomiskt hallbart upplagg for Metodrummet ar centralt for att mojliggéra en langsiktighet. Stimulansmedel
som resurs for Metodrummet ger stdd for att komma igang och etablera fardighetstraning, men vad hander vid
forandrade ekonomiska forutsattningar? Kan fler ”interna” resurser anvandas vid utbildningsmoment? Hur kan en
finansieringsmodell for ett kommunalt metodrum se ut?

Del av ett sammanhang

Uppfoljningen synliggor att, utifran ett hallbarhets- och kostnadseffektivitetsperspektiv, det kan vara en fordel att
Metodrummet ar en del av ett storre sammanhang/strategi snarare an en isolerad hdandelse vid sidan om, och att
det hanger ihop med andra strukturer och satsningar pa kompetens, kvalitet och patientsakerhet.
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Metodrummets roll for att starka avtryck
| verksamheterna?

Uppfoljningen visar att simuleringsbaserad traning verkar kunna ge resultat, framfor allt med effekter pa kort sikt, i anslutning till tranings-
tillfallet. Uppfoljningen synliggor dven att effekter pa kort sikt inte automatiskt verkar ge effekter pa medellang och lang sikt. Om effekter pa
langre sikt ska kunna nas ar det centralt med ett forandrat beteende dar tranad kunskap och fardighet omsatts i verksamheten, efter traning.
En strategi och kapacitet i verksamheterna for hur omsattningen kan ga till framstar som angeldget. Omsattning ar ett ansvar for
verksamheterna. Vilken roll skulle metodrummet kunna ta for att hjalpa till med att starka avtryck i verksamheterna?

Metodrummet tar en betydande roll redan i dag. Genom att ha dialog med berdrda verksamheter fére aktivitet (om specifika behov) bidrar
metodrummet till att starka forutsattningarna for avtryck. Genom att innehallet upplevs som mer relevant och efterfragat kan trosklarna for
anvandning i praktiken sannolikt sdnkas. Dialogen bidrar dven till 6kad forstaelse for fardighetstraning vilket starker forutsattningarnaii

verksamheterna.

Hur kan Metodrummet dven ta en roll under och efter traning for att starka kapacitet for avtryck i verksamheterna? Nagra exempel lyfts
nedan. Uppfoljningen visar dven pa behovet av en fordjupad forstaelse for omsattning och dess forutsattningar i praktiken behovs for den

fortsatta utvecklingen.

Fore Under Efter
Ex: Verksamhetsnara dialog rérande Ex: Utbilda/stark nyckelroller eller funktioner Ex: Mojliggor ett larande och natverk mellan
behov starker relevans i verksamheterna for en 6kad beredskap och personer/funktioner (som finns i verksamheterna)
kapacitet till avtryck och som har i uppgift att facilitera avtryck och
Verksamhetsnara dialog bidrar till fortsatt larande i verksamheten
Okad forstaelse for vad Inkludera chefer i aktiviteter for 6kad o . .
fardighetstraning kan vara och ge forstaelse och for att kunna efterfraga det i I\{Imhggor ett_lara.rlld(? och nédtverk mellan chefer
verksamheterna rérande ledning for 6kad avtryck
Stotta systematisk uppféljning
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Bilaga 1: Verksamhetslogik - ett verktyg for
utvecklingsarbete i vardagen

* Enverksamhetslogik ar ett verktyg for utvecklingsarbete i vardagen

* Verksamhetslogiken beskriver idéer om en kedja av handelser (om X sa Y och sedan Z),
dvs hur olika hdndelser och skeden antas hanga samman, fran behov och resurser till
aktivitet och fran aktivitet till effekter pa olika lang sikt. Verksamhetslogiken synliggor
vad som behoéver handa.

* | en verksamhetslogik uttrycks ocksa vilka antaganden som ligger till grund for att tro

att det ena leder till det andra ANTAGANDE ANTAGANDE
* Verktyget kan bland annat ge stod att o —t
. . FORUTSATTNINGAR, i
» planera ett utvecklingsarbete eller insats UTGANGSLAGE, —> M —3 | akmviTeTer
» mojliggdra samsyn runt arbetet/insatsen - -

» kommunicera idén med andra aktorer
» kritiskt reflektera om arbetets/insatsens rimlighet
» planera uppfoljning och utvardering av arbetet/insatsen

Liknande angreppsatt som verksamhetslogik benamns ibland som programteori,
forandringsteori, logisk modell, theory of action eller programme logic. Inom dessa
anvands ibland olika begrepp men syftet ar i stort ofta detsamma.

Kalla: ESV 2016:31. Vdgledning Verksamhetslogik. Stockholm: Ekonomistyrningsverket; Presentation “Verksamhetslogik ett verktyg for utvecklingsarbete i vardagen”, } 31
Cornelia Bjork, 200228, Goteborgsregionen FoU i Vast (https://docplayer.se/181640523-Verksamhetslogik-ett-verktyg-for-utvecklingsarbete-i-vardagen.html)
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