
KTC i samverkan
För en god och nära vård i praktiken



Dagens agenda 

Inledning
• Utmaningar inom vård och omsorg 

• God och nära vård 

• Vad är kliniskt träningscentrum? 

KTC i samverkan 

• Upplägg, innehåll, uppföljning

Tid för frågor
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Deltagande aktörer i KTC i samverkan 2024 
– region och kommuner 
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Omställningen mot en 
God och nära vård

Samverkan och Kompetens
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Behov av samverkan och kompetens för en 
god, sömlös och personcentrerad vård och 
omsorg

Kliniskt träningscentrum (KTC)
i samverkan mellan region och 

kommuner en konkret väg framåt
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KTC kan ses som en arena/struktur för färdighetsträning
genom simulering

Färdighetsträningen kan ske i ett specifikt avsatt rum/plats, 
virtuellt eller ambulerande/ute i verksamheterna 

Etablerad pedagogisk metod, både tekniska och icke-tekniska
färdigheter

KTC kan ses som en arena/struktur för färdighetsträning
genom simulering

Färdighetsträningen kan ske i ett specifikt avsatt rum/plats, 
virtuellt eller ambulerande/ute i verksamheterna

Etablerad pedagogisk metod, både tekniska och icke-tekniska
färdigheter

Vad är kliniskt träningscentrum – KTC?
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• Etablerad pedagogisk metod, både tekniska och icke-tekniska färdigheter 

• Olika grader av simulering

• Integrerad del vid sjukhus/akutsjukhus/universitet/högskolor

• Färdighetsträning i kommun och i samverkan mellan kommun och region

• Simulering verkar kunna ha en effekt på medarbetares färdigheter 

• Begränsad forskning om förändrat beteende och nytta för patient/enskild

Utblick former och effekter - simulering för färdighetsträning

Sammantaget
• Lovande resultat beskrivs från simulering och träning av både 

tekniska och icke-tekniska färdigheter men hur och i vilket 
sammanhang det görs kommer att spela roll för effekten.
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Huvudprocess/implementering
• Medarbetarutveckling

• Samverkan i god och nära vård

• Samverkan i krisberedskap

• HLR

• (Utbildningsuppdrag)

Praktisk/kärnprocess
• KTC metodträning utifrån behov på 

kort och lång sikt

• Samverkan god och nära vård

• Samverkan i krisberedskap

• HLR, S-HLR

Styrgrupp
• Håkan Erlandsson, Jakobsbergseriatiken

• Eva Andersson, Jakobsbergs vårdcentral

• Karin Joelsson, ASIH

• Ulrica Holm, Rehab nordväst

• Lotta Lundberg, Upplands-Bro

• Judit Berntsson, Loreto Ormeno, Järfälla

• Christina Sundman, FOU nu

Arbetsgrupp
• Anette Jansson, Jakobsbergsgeriatriken

• Johanna Larsson, HLR

• Jeanette Blomqvist, Jakobsbergs vårdcentral

• Karin Nygren, ASIH

• Anette Lundberg, SPSV

• Sebastian von Stedingk, Järfälla rehab 

• Lotta Lundberg, Upplands-Bro

• Veronica Ekman, Järfälla

• Christina Sundman, FOU nu

• Personcentrerad vård
• Kompetensutveckling
• IPL och teamträning
• Samverkan

Frågor att hantera: Behov/mål, organisation och styrning, budget, aktiviteter, intressenter/uppdragsgivare...

Behov Strategisk/taktisk nivå Operativ nivå Resurs Mål/resultat

• Personcentrerad vård
• Rätt kompetens
• Smidiga/trygga 

vårdövergångar
• Beredskap i kris
• Samverkan i god 

och nära vård

KTC i samverkan – organisation och styrning 



Aktiviteter 2024 

Q1: Kommunikation och 
förståelse för varandras 
uppdrag. Vårdövergångar 
utifrån forskning följt av case. 

Q2/Q3: Vårdmoment, 
färdighetsträning. Stationer 
med olika medicintekniska 
moment samt förflyttning. 

Q4: Smärta (revidering av 
befintlig aktivitet samt tillägg 
av omvårdnad) 
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Aktiviteter 2025
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• Ett systematiskt sätt att beskriva verksamheters förutsättningar, genomförande och 
förväntade resultat.

• Beskriver hur resurser – aktiviteter – effekter antas hänga ihop  

• Stöd för att

• Planera 
• Möjliggöra samsyn 
• Kommunicera idén 
• Kritiskt reflektera över arbetets rimlighet
• Uppföljning och utvärdering 

Verksamhetslogik – för planering och 
uppföljning

Utgångsläge 
/behov

Resurser Aktiviteter

Effekter kort, 
medel- och lång 

sikt
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Verksamhetslogik - KTC i samverkan

Utgångsläge 
/behov

Resurser Aktiviteter
Effekter 
kort sikt

Effekter 
medellång 

sikt

Effekter 
lång sikt

Kontinuerlig 
kompetensutveckling 
och att erbjuda 
attraktiva 
arbetsplatser

Samverkan

Personcentrerad vård

IPL/Teamträning

Inom befintliga 
verksamheter

Befintliga ekonomiska 
ramar, behov av 
ekonomiska 
överväganden

Facilitator/sam-
ordnare för processen

Utbildare inom  
ordinarie verksamhet

Prioriterad tid för 
engagemang

Upplägg och innehåll 
samskapas

Tydlig styrning 

Möjlighet till flexibel 
lärandemiljö 
anpassad utifrån  
lärandeaktivitet

Lokalmässiga 
förutsättningar

Före
Dialog för efterfrågan 
och relevans 

Prioritering av 
aktiviteter utifrån 
gemensamma  
behov/utmaningar

Under
Praktiska och 
teoretiska 
utbildningsmoment

Lärandeaktiviteter, 
kommun och region

• Kliniskt + icke-kliniskt

• På KTC, i verk-
samheter, digitalt

Efter
Uppföljning

Ny/rätt/höjd kunskap, 
färdighet och förmåga  

Stärkt dialog, nya 
kontakter/relationer 

Ökad förståelse för 
varandras uppdrag, 
ökad systemförståelse 

Trygghet och 
kompetens i yrkes-
rollen 

Användning i den 
egna verksamheten 

Stärkt samverkan 
mellan personer
/professioner och 
verksamheter i den 
nära vården

Kritiskt 
förhållningssätt

En god och nära vård 
och omsorg 

• Personcentrerad vård

• Smidiga/trygga 
vårdövergångar

• Ökad patientsäkerhet 

• Kontinuerlig 
kompetensutveckling 
som en integrerad 
del av det dagliga 
arbetet

• Ökad precision vad 
gäller kompetens

• Effektiv 
resursanvändning

 

Kontext Lättillgänglig, etablerad samverkan och relationer

Innovationsbenägna verksamheter 

Engagerad personal/chefer

Praktiknära FoU-verksamhet med relationer till parterna

Erfarenheter av tidigare KTC arbete tillsammans

Kompetensfrågor hög prioritering 12



Exempel utvärdering:
Vad kommer du ha 
nytta av i ditt arbete?
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• Lärdomar och resultat från processen samlas systematiskt som grund för 
kontinuerlig utveckling av arbetet

• Spridning sker på olika sätt utifrån målgrupp, ex. nyhetsbrev, digitala 
lunchseminarium, avdelningsmöten och genom olika nätverk

• Förvaltning av uppföljning och fortsatt arbete sker inom ramen för ordinarie 
verksamhet

• Som stöd för vidmakthållande och möjliggörande av fortsatt utveckling finns stöd 
från praktiknära FoU-verksamhet

Uppföljning av process och effekt
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God och nära vård i praktiken
Tack!

Christina Sundman, FOU nu
christina.sundman@regionstockholm.se
Emma Granström, FOU nu
emma.granstrom@regionstockholm.se

Lotta Lundberg, Upplands-Bro
lotta.lundberg@upplands-bro.se
Sebastian von Stedingk, Järfälla rehab
sebastian.vonstedingk@regionstockholm.se 
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