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Sammanfattning

FOU nu ir en forsknings- och utvecklingsverksamhet som dr samfinansierad av Region
Stockholm och de atta kommunerna Ekerd, Jarfilla, Sigtuna, Sollentuna, Solna, Sundbyberg,
Upplands-Bro samt Upplands Visby. Malsattningen med FoU-verksamheten dr att stirka
forutsittningarna for 6kad kvalitet och effektivitet inom vird och omsorg om dldre personer och
vuxna med funktionsnedsittning.

Virde for den enskilde (brukaren, patienten, anhorig mm.) efterstravas genom att vara en stabil,
kunskapsbaserad och processorienterad aktér som Gverbryggar grinser mellan olika
kunskapsvirldar och sektorer. Genom bred kompetens, nitverk och systemperspektiv faciliterar
FOU nu lingsiktig verksamhets- och kunskapsutveckling, samverkan och implementering som ér
forankrad i praktikens verklighet och behov.

Stirkt kapacitet for utveckling och foérindring i praktiken, ny kunskap och nya arbetssitt ar i
fokus for det stéd FOU nu ger, med en tonvikt pa stod till utveckling. Agandeskapet for
torindringen finns hos berérda verksamheter. Arbetena utgar fran lokala férutsittningar och de
utvecklingsbehov och utmaningar som synligeors tillsammans med dgarna, berérda verksamheter,
brukare/patienter och andra samarbetspartners.

Arbetet baseras pd dgarnas gemensamma fokusomraden med stod 1 omstillningen mot en God
och Nira vard och omsorg och stod till omstillning nya Socialtjanstlagen som 6vergripande
prioriterade omraden.

FOU nu ir en del av kunskapsstyrningen inom socialtjansten, vilket 6kar férutsattningarna for
samverkan och synergier mellan lokala, regionala och nationella frigor samt mellan vilfirds-
FoU:erna 1 fragor som r6r socialtjansten och nirliggande halso- och sjukvard. FOU nu dr en
verksamhet inom Stockholms lins sjukvardsomrade (SLSO). Utifran SLSOs regionsévergripande
ansvar for FoUU-fragor inom hilso- och sjukvirden tar FOU nu del av samverkan mellan
Karolinska Institutet och Region Stockholm.
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Malsattning
Malsittningen for forsknings- och utvecklingsverksamheten ar att bidra till 6kad kvalitet och
effektivitet inom vard och omsorg om dldre personer och vusxcna med funktionsnedsdttning.

Utgangspunkter for FoU-arbetet

Utgangspunkter som starker vardet for
verksamheter och ytterst den enskilde

> Utifran lokala forutsiattningar, utvecklingsbehov, utmaningar och evidens
(for verksamhetsrelevant och anvandbar FoU)

> Nara och med verksamheterna, engagemang utifran angeldgna fragor
(FoU sker i/med verksamheterna, omedelbar action)

> Tonvikt pa stod till utveckling, UoF

(som ocksa kan bidra till ny kunskap, kunskapsbaserad praktik, spridning till fler)
» Langsiktiga relationer

(finns med over tid, langre processer/stod framfor korta projekt)

> Foljsamhet till forandring
(nara dialog, kontinuerlig anpassning av innehall, form etc utifran forandrade behov)

» Stdrka verksamheterna kapacitet att sjalva kunna gora
(med stoéd av FoU)

» Utbyte/larande mellan
(gemensamt larande och erfarenhetsutbyte i gemensamma fragor) -

> Natverks- och relationsbyggande mellan olika aktorer FOU
nu

» Ordinarie strukturer

Vdirde for verksambeterna - virde for den enskilde

Virde f6r den enskilde (brukaren, patienten, anhérig mm.) efterstrivas genom att tillsammans
med berérda och intresserade aktorer stodja hallbara, lokalt forankrade utvecklingsprocesser, dar
kommun och region mots, samtidigt som vi tillsammans systematiskt tar fram ny kunskap till
gagn for utveckling och en mer evidensbaserad praktik.

Relevant och praktikndra

Genom att utga fran utmaningar och utvecklingsbehov som ér grundade i vardens och
omsorgens vardag mojliggdr vi gemensamma praktikrelevanta FoU-arbeten som engagerar.
Berorda aktorer involveras och arbetet genomférs 1 och med verksamheterna. FoU efterstravar
aktivt samskapande vilket 6kar mojligheten att verksamheterna utvecklas redan under arbetets
gang samtidigt som vi gemensamt bidrar till att ny kunskap tas fram och synliggors i den kontext
dir den ska anvindas. Systematiken i FoU-arbetet tillsammans med praktikens aktiva medverkan
bidrar dven till att stirka praktikens kapacitet att arbeta med systematisk utveckling och till ett
nyfiket, vetenskapligt forhallningssitt. Detta mojliggor mer langsiktigt avtryck och ger fordelar i
praktiken efter avslutat arbete. FoU-arbetet 1 sig utgar fran sin kunskapsbas; evidensen f6r FoU.
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Tonvikt pa stod till ntveckling, UoF
Tonvikten i FoU-arbetet dr pa stod till utveckling i och med berdra parter. En tonvikt pa

utveckling kan dven ge forutsittningar for forskning, men mer 1 termer av ”’Utveckling och
Forskning”.

Langsiktiga relationer och foljsambet till fordanderlighet

En annan utgangspunkt 4r att utga fran ordinarie strukturer samt att bygga langsiktiga relationer.
FOU nu har ett arbetssitt som stodjer problematiserande, reflektion och utveckling. Det innebar
foljsamhet till férindrade behov och forutsittningar med en kontinuerlig omprovning och
virdering av FOU nu:s arbetssitt. Det innebdr dven att arbetsprocesserna utformas for att kunna
anpassas over tid i takt med att forutsiattningar och behov férindras.

Samverkan kommun-region - gemensamt lirande och erfarenbetsutbyte

Med utgangspunkt i FOU nu:s samfinansiering mellan region och kommuner, samt
verksamhetens fokus pa édldre- och funktionshinderomradet, blir fragor relaterade till
omstillningen till en God och Nira vard och omsorg av sirskild vikt. Detta inkluderar samverkan
mellan parterna och en sammanhallen vard och omsorg. En vird och omsorg som upplevs som
sammanhallen bygger pa en gemensam forstaelse av de involverade aktérernas uppdrag och
samsyn kring den enskilde. For att stirka kapaciteten att erbjuda vard och omsorg pa nya sitt
skapar FOU nu mojligheter f6r samverkan och gemensamt lirande. Verksamheter som star infoér
liknande utmaningar far chansen att triffas, vilket frimjar gemensamt lirande, etablering av nya
kontakter och nitverk, samt utveckling av nya arbetsprocesser som kan omsattas i praktiken.

Del av kunskapsstyrningen

FOU nu ir en del av kunskapsstyrningen inom socialtjansten och dirmed involverad 1 Regional
Samverkans- och Stédstruktur, RSS. Syftet med RSS ir att 6ka synergier och samverkan kring
strategiskt viktiga fragor, nyttja befintliga resurser pa ett mer samordnat och resurseffektivt satt
samt forbattra forutsittningar for evidensbaserad praktik inom socialtjanst och narliggande hilso-
och sjukvard i linet. Under 2026 sker fortsatt utveckling av RSS vad giller form och innehall
samt synergier 1 kunskapsstyrning av kommun och region.

Filera former for FoU-arbetet

Formerna for arbetena sker bade som lokalt processtéd for samverkan mellan verksambheter, 1
och med praktiken, men dven 1 bredare lirandenitverksform dir FOU nu:s tar en koordinerande
roll for lirande mellan verksamheter i gemensamt angeligna fragor, samt storre delregionala och
regionala arbeten, ibland som externt finansierade forskningsprojekt, i linje med FOU nu:s
malsittning. FOU nu ér dven en resurs for omvirldsbevakning och vi féljer regional, nationell
och internationell utveckling.

FoU-arbetet under 2026 utgér fran huvudsakligen fyra olika typer av arbeten:
» Liangtre processer och engagemang som mojliggor kontinuetlig utveckling dver tid, dir
FOU nu och verksamheterna bygger vidare pa och drar nytta av lirdomar fran vart
gemensamma arbete.
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» Projekt som ir tidsbegrinsade, avgrinsade och ofta finansieras av externa killor.

» Kortare aktiviteter, exempelvis i seminarieform, som varar cirka 1-2 timmar. Dessa
aktiviteter syftar till att bevaka omvirlden och fokuserar pa aktuella fragor och omraden.
De kan problematisera specifika amnen, fungera som forum for erfarenhetsutbyte eller
skapa moijligheter f6r samverkan. Vid behov kan de vidareutvecklas av FOU nu eller
fortsitta i andra former och sammanhang.

> En funktion for omvitldsbevakning och informationssokning.

Tillsammans med andra for stirsta vérde

For att forbittra mojligheterna till stéd, 6ka kapaciteten och volymen inom FoU-arbetet samt
effektivisera resursanvindningen, bedrivs FoU-arbetet i nira samarbete med andra FoU-enheter
och aktorer. Under 2026 kommer synergierna mellan FOU nu, FoU Nordvist, FoU Nordost,
Storsthlm och regionens centrumbildningar att forstirkas ytterligare. Detta kan ske genom
gemensamma FoU-projekt, kunskapsutbyten, gemensamma seminarier och ett nirmare
samarbete mellan FoU-rad.

Arbetsprocess

For att mojliggora en tydlig forankring 1 kommun och region baseras arbetet inom FOU nu pa ett
antal hallpunkter: styrgruppsmoéten och FoU-raidsméten (fyra ganger under 2026), samt moten
med representanter fOr respektive dgare infér arbetet med verksamhetsplan samt
verksamhetsberittelse, se figur 1. Utover ovanstiende héllpunkter utgar verksamheten fran en
kontinuerlig dialog och avstimning med involverade parter under dret.

Dialog
Verksamhetsplan 2027 Verksamhetsberattelse 2025

A N
Styrgruppsmote, december Radsmote, februari
Radsmote, november Styrgruppsmaote, mars

gojeld

Mate med varje deldgare

Styrgruppsmaote, september Radsmaote, juni
Radsmote, september Styrgruppsm©te, juni

Dialog

Figur 1. Arshjul 2026 for arbetsprocess inom FOU nu

Utvecklings- och forskningsprocesser kan initieras pa flera olika sitt. Forslag, uppdrag eller
forandrings-/utvecklings-/forskningsarbete kan introduceras av FoU-ridet, styrgruppen,
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medarbetare inom kommun- och regionsfinansierad vard- och omsorgsverksamhet, oavsett
driftsform, samt av medarbetare frin FOU nu. Dessa idéer presenteras f6r FoU-radet for
diskussion och tas sedan vidare till styrgruppen for beslut. Projekt och processer dir FOU nu
deltar planeras i samarbete med berorda aktorer. Deltagande fran samarbetspartners sker pa olika
sitt beroende pa respektive arbetsinsats. Verksamheter deltar utifran sina behov och intressen
samt med varierande ambitionsnivaer.

Overgripande fokus - Stod i omstillningen God och Néra vard och

omsorg samt stdod i omstallningen nya Socialtjanstlagen

FOU nu:s arbete utformas utifran styrgruppens gemensamma fokusomraden och prioriteringar
med sarskild tonvikt pa fragor dir samverkan mellan kommun och region ar en férutsittning.
Overgripande prioriterade omraden f6r 2026 ir Stid i omstillningen mot en God och Nira vird och
omisorg samt stid i omistallningen nya Socialtianstlagen vilket rymmer bade dldre- och
funktionsnedsattningsperspektivet. Utifran detta omrade betonas sarskilt lokal samverkan mellan
vard och omsorg.

Fokus och omraden 2026

Omraden:

Fokus: « Stdd och kunskap for:
o Samverkan

o Kompetens och kunskaps-
baserad praktik

Stdd till omstéllningen
god nara vard omsorg

+
Stod till omstélining o Forebyggande och
nya Socialtjanstlagen delaktighet

o Méta behov pa nya satt

* Regional samverkan
g
FOU @
nu

FoU-arbeten 2026

Huvuddelen av FoU-arbetena har en bred inriktning och inkluderar saval vird och omsorg om dldre
personer som personer med funktionsnedsatining. Storsta delen av FoU-arbetena involverar bide region och
kommun/ vard och omsorg i samverkan, samtidigt som vissa arbeten har en tydligare regional eller
kommunal profil.

Utifran 6vergripande malsittning samt prioriterade omraden f6r FOU nu planeras nedanstaende
huvudsakliga projekt och processer under 2026:
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Stéd och kunskap - samverkan

Samverkan

+ Lokal samverkan vard-omsorg, geografisk samordning,

GSA+KSA
Aldre och funk

+ Stéd fér sammanhallen vard omsorg vid évergangar
Aldre och funk

+ Sammanhallen vard och omsorg, dldre och yngre personer

med koghnitiv sjukdom
Aldre och funk

» Utveckling av dagverksamhet for personer med kognitiv

sjukdom
Aldre och funk

- Anhérigperspektivet vid inflytt till SABO, framtagande och
stod till implementering av processtéd
Aldre >

FOU
nu

Lokal samverkan vard-omsorg, geografisk samordning, GSA+KSA
Med grund i lokala forutsittningar och prioriteringar, stirka och stodja samverkan mellan lokala
aktorer (i dialog med SLSO, Storsthlm och andra FoU:er).

e St6dja utveckling av lokal samverkan f6r god och nira vard; stéd till samverkansgrupper,
stod for att identifiera gemensamma utvecklingsomraden samt upprittande av lokala
handlingsplaner samt vid behov stéd for att utveckla nya forum fér samverkan. Med
fokus pa att samverkan f6r en god och nira vard berdr hela socialtjinsten och vardens
verksamheter. Stod inom kunskapsomradet samverkan.

Aldre och funk

e Stbd for genomférande av gemensamma lokala utvecklingsarbeten dér personal fran
berérda verksamheter involveras, ex egenvardsintyg, SIP och sémlds vardovergang
Aldre och funk

e Delregionalt erfarenhetsutbyte for stirkt och effektiv lokal samverkan.

Aldre och funk

Stod till sammanballen vard och omsorg vid dvergangar
Fortsatt stod till stirkt lokal samverkan med fokus pa overgangar och utskrivning fran slutenvard.
Exempelvis
e Ta fram, testa och utvirdera ny modell rérande aterinliggning till slutenvirden
tillsammans mellan primarvard, geriatrik, primérvardsrehab, kommunal vard- och omsorg
(4-arigt forskningsprojekt med externa medel). I samverkan med Samradsgrupp Aldres
hilsa.
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e Pilot/utveckling av SIP kopplat till LUSen, i samverkan mellan berérda parter

e “Konkreta medskick fran kunskap vi byggt upp tillsammans”, summera kunskap fran
tidigare och pagaende utvecklingsarbeten avseende vardovergang

Aldre och funk

Stod till sammanballen vard och omsorg om dldre+yngre personer med kognitiv sjukdons

e Stéd uppdatering lokala program demens/kognitiv sjukdom, inklusive munhilsa

e Spridning av och stod till implementering av regional grund f6r sammanhallen vird och
omsorg kring yngre med kognitiv sjukdom samt stéd till deras anhériga, dels avseende
dem i ordinirt boende och dels dem i LSS-boende.

e Stdd till utveckling av insatser 1 samverkan mellan kommunerna (exempelvis
dagverksamhet eller boende), utifrin tjanstedesign, f6r och tillsammans med nya
malgrupper/ mota nya behov, t ex yngte eller andra sprik.

e Kompetensstirkande insatser, samverkan kognitiva mottagningen och Forum Carpe

e Nitverk kommuner och kognitiva mottagningar

e Integrera demensarbetet i lokal samverkan kring god och nara vard
Aldre och funk

Utveckling av dagverksambet for personer med kognitiv sjukdon:

Nitverket fortsitter fran tidigare ar med personer som ansvarar for utveckling av dagverksamhet
demens. Teman for 2026 dr ISU, implementering av kunskap avseende FINGER, ev
verksamhetslogik.

e Seminarieserie (digital) i samverkan med linets FoU:er. Om och med dagverksamheter.
Gemensamt fortsitta lyfta fragor som aktualiserades vid konferensen ”Dagverksamhetens
stora potential, en tidsresa 2015 — 20257, 8 dec 2025.

e Planera och genomféra en framtidskonferens; Dagverksamhet demens 2035.

Aldre och funk

Anbérigperspektivet vid inflytt till SABO, framtagande och stid till implementering av processtid
Kunskapsresa kopplad till forskningsstudie om anhérigperspektiv vid inflytt till SABO, 2024 —
2026. Syftar bla till att ta fram metodstod. I samarbete med Marie Cederschi6lds hégskola,
Nestor FoU-center, Ersta och Bricke Diakoni. FOU nu stottar parallellt lokalt arbete kring detta
1 nordvistkommunerna.

Aldre
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Stéd och kunskap - kompetens och kunskapsbaserad praktik
N o3

Kompetens och kunskapsbaserad praktik

+ Stéd nya arbetssitt/insatser/formulera beprévad erfarenhet
Aldre och funk

+ St6d utveckling ISU
Aldre och funk

+ Oppna Jamforelser dldre, LSS och myndighet
Aldre och funk

+ Stdd till ’rum for larande”, KTC (strukturer/systematik fardighetstraning
och simulering)
Aldre och funk

* Regionalt ldrandenétverk for traning av fardighet och formaga
Aldre och funk

+ St6d ndrmare samarbete utbildning-forskning-verksamhet
Aldre och funk

>
FOU @
Nnu
Stod nya arbetssitt/ insatser/ formulera beprivad erfarenhet

e Mojlighet till metodstod for inférande av nya arbetssitt pa ett evidensbaserat sitt.

25 9

e “Lovande arbetssitt”, “verksamhetslogik™ etc, nir det saknas evidens, test tillsammans
med FoU Nordviast mfl.
Aldre och funk

Stod utveckling Individbaserad systematisk uppfolning

I samverkan med FoU Nordvist mfl.

Samarbete Oppna jimforelser dldre, 1.5S, och myndjghet
Utveckling frin tidigare ar, med samtliga kommuner.
e Koppla till individbaserad systematisk uppfoljning
e Diskussion kring indata, sammanstillning och gemensam analys av utdata avseende
enkiterna riktade till dldre/4ldreomsorg och LSS.

e Fokus bestillar- och ledningsniva. FOU nu har faciliterande roll; haller i méten, samman-
staller enkla rapporter dir resultat jimférs mellan kommunerna samt linet och riket

Aldre och funk

Stid till "rum for larande” KTC (strukturer/ systematik firdighetstrining och simulering)
Mellan/inom kommuner-region. Strukturer och systematik fr trining av kliniska och icke-
kliniska moment (ex SIP, teamarbete, 6verlimning, nya SolL) utifrin verksamheternas behov av
kompetens och samverkan.

e 5tod vid inférande, uppfoljning och spridning av lirdomar

10
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e piborja trining av icke-kliniska moment och anvinda simulering till icke-medicinska
omraden

e Synligg6ra samverkansvinster vid gemensam trining

Aldre och funk

Regionalt lirandenditverk for fardighet och formaga vid KT'C utanfor akutsjukbusen
Regionalt lirandenatverk for erfarenhetsutbyte och lirande kopplat till kompetens och
kompetensutveckling. Deltagare ir kommuner fran hela regionen samt verksamheter fran hilso-

och sjukvarden.
Aldre och funk

Stod narmare samarbete utbildning-forskning-verksambet
For starkt verksamhetsutveckling, kunskapsbaserad praktik, rekrytering och stirkta larmiljcer
inom vard och omsorg.
e Samverkan kommuner-lirositen om verksamhetsférlagd utbildning och forskning
Stéd vid forskningssamverkan, uppbyggnad av strukturer samt kommundoktorander som
arbetssitt for verksamhetsutveckling, attraktiv arbetsgivare mm.
Aldre och funk
e Akademisk geriatrik, stirkta kliniska lirmiljéer inom geriatrisk hélso- och sjukvird samt
ASiH. Fortsattning fran tidigare ar. Syftet dr att stiarka den kliniska lirmiljon for
studerande inom geriatrisk hilso- och sjukvard i linet. Samarbete mellan FOU nu,
geriatriska kliniker, ASiH samt universitet, hogskolor i linet. FOU nu star for en
samordnande och stédjande roll for AKA-funktionen inom berérda verksamheter 1
Region Stockholm. Finansieras av Hilso- och sjukvardsforvaltningen, Region Stockholm.
e Samordning av verksamhetsintegrerat lirande f6r geriatrisk hilso- och sjukvard samt
ASiH. Fortsattning fran tidigare ar. Gemensam VIL-samordnare (VIL =
verksamhetsintergerat lirande) som kontinuerligt identifierar, etablerar och
vidareutvecklar kontakten med etablerade och nya vardverksamheter samt fungerar som
ett nav i bestillningen av VIL, enligt bestillningsférfarande i regionen. Aven uppdrag att
starka vardens kapacitet att erbjuda hogkvalitativ VIL och mojliggbra samverkan och
lirande genom bl.a. nitverk mellan involverade verksamheter och lirositen i fragor om
VIL. Finansieras av Hilso- och sjukvardsforvaltningen, Region Stockholm.

11




2025-12-19

Stéd och kunskap - forebyggande och delaktighet
\}‘ i i |

Forebyggande och delaktighet

« Oppen/férebyggande verksamhet
Aldre och funk

» Brukarstyrd tjdnsteutveckling, delaktighet — involvera medborgare

som kunskapsomrade
Aldre och funk

+ KOMPASS - Processtdd for socialtjanst och primarvard for

sammanhallen vard och omsorg tillsammans med &dldre personer
Aldre

N
FOU @
Nnu

e Stod infoérande av FINGER-modellen, samverkan med pv, stirkt samverkan med

Stid till ntveckling av dppen/ forebyggande verksambet

civilsamhallet — socialtjanstens roll?
o Linsovergripande lirande och erfarenhetsutbyte
e Stod till evidensbaserad utveckling av det forebyggande arbetet
Behovsstyrt FoU-stéd till nordvdstkommunernas nitverk for chefer — férebyggande enheter.
Erfarenhetsutbyte, hur det férebyggande arbetet kan beskrivas sa andra forstar nytta och virde

samt hur resultat och effekt kan matas
Aldre och funk

Brukarstyrd tidnsteutveckling, delaktighet — involvera medborgare som kunskapsomrade
e Metod- och kunskapsstdd for att involvera brukare 1 utvecklingsarbeten, i arbeten for att
forsta behov eller vid uppfoljning.
e Eventuellt lirandenitverk for de som arbetar med brukarstyrd tjansteutveckling
alternativt utveckla former f6r 6kad delaktighet.

e TFoU-seminarium om kunskapsomridet; samverkan med den enskilde och medborgare,
nir och hur involvera. Forsta hand for chefer.

Aldre och funk

12 N
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KOMPASS — Processtid for socialtiinst och primdrvard for sammanhallen vard och omsorg
tillsammans med dldre personer
Projektet tar avstamp 1 God och Nira Vard-omstillningens fokus pa att invanare ska vara aktiva
medskapare 1 utvecklingen mot en sammanhallen vard och omsorg.
e Det huvudsakliga malet dr att utveckla ett processtdd for socialtjanst och primarvird som
vill samskapa en sammanhallen vard och omsorg tillsammans med aldre personer
e Fokusera pa stod till lokala aktorers utveckling
e Under projektet kommer vi ha regelbundna 6ppna seminarier om projektets delstudier
for att kontinuerligt bidra till 6kad kunskap om samskapande och sammanhallen vird och
omsorg

e Mellan dldre-FoU:er, externa forskningsmedel
Aldre

Stéd och kunskap — mota behov pa nya sitt
|

T

Mota behov pa nya satt

« Lattillgdnglig Socialtjénst
Aldre och funk

» Tematraffar/utbyte nya SoL
Aldre och funk

+ Omstallning hemtjénst — stéd i hemmet
Aldre och funk

* Nya grepp/Utveckling funk
Funk

FOU @'
Nnu

Stod till arbeten som handla om att ”Socialtjansten flyttar ut” narmare invanarna, till ex geriatrik

Lattillginglig Socialtianst

och vardcentral. FoU bistar med kunskap, processtdd och forum for erfarenhetsutbyte mellan
socialtjanst och vard samt mellan kommunerna.
Aldre och funk

Tematriffar/ erfarenhetsuthyte nya Sol.

Lira och resonera mellan kommuner, samverkan i omstéllningen. Synkas med SKRs lirprocess. 1
samarbete med FoU Nordviast samt FoU Nordost. T ex;
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e Fordjupning Insatser utan individuell behovsprévning. Hur effektivisera dokumentation?
Uppf6ljning?
e Identifiera och méta behov pa nya satt

e Lirande och utveckling mot mer kunskapsbaserad, jamlik och férebyggande socialtjinst

Aldre och funk

Omstillning hemtjanst — stid i hemmet
Erfarenhetsutbyten utifrin pagaende omstillningar i kommunerna. Exempelvis utifran:

e Identifiera och méta behov hos riskgrupper
e Ramtid, sjilvstyrande team

e Tast omsorgskontakt; hur utveckla?
Aldre och funk

Nya grepp/ Utveckling funk
Erfarenhetsutbyten utifrin pigiende utveckling/omstillningar i kommunerna. Stod for
genomlysning av befintligt stod, identifiering av behov samt utveckling insatser.
Exempelvis utifran:
e Hur jobbar vi i kommunen och hur vill vi jobba, sett ur ett livsloppsperspektiv?
e Hur utvecklas métesplatser for funk, genom exempelvis tjanstedesign

e Brukarrevision

Aldre och funk
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Regional samverkan
\}‘ L ]

Regional Samverkan

* Regionalt natverk, Forskning och utveckling inom
funktionshinderomradet

* Regionalt dialogforum delaktighet i vart digitaliserade samhdlle

* FOU nu ingar i samradsgrupp Hilsa for personer med
funktionsnedsattning samt expertgrupp inom samradsgrupp
Aldres hiélsa

» Fortsatt utveckling av Regionala Samverkans och Stédstrukturer,
RSS, i Stockholms lan

* FoU medverkar genom RSS i kommande larprocess

N
FOU @
Nnu

Regional samverkan och ndtverk, Forskning och Utveckling inom funktionshinderomridet

Forsknings- och utvecklingsenheter samt kompetenscentra som pa olika sitt arbetar med
funktionshinderfragor (socialtjanst och halso- och sjukvird) i Stockholms lin har sedan flera ar
ett niatverk for samverkan kring; Hur kan vi pa bista och mest effektiva sitt bidra till att de
forskningsresultat, kunskaper och erfarenheter som finns far god spridning i linet och skapar
nytta hos verksamheter som méter personer med funktionsnedsittning. Oppen digital konferens
om forskning och utveckling Funk i Stockholms lin, 1 gang per ar.

Funtk

Regionalt dialogfornm delaktighet i det digitaliserade sambdillet

Linsovergripande samarbete mellan FoU:er,,regionen, brukarorganisationer, linsstyrelse m fl
avseende delaktighet i digitaliserat samhille. Dialogforum eller forskarseminarium kan ordnas i
samverkan med andra FoU:er i linet.

Aldre och funk

FOU nu ingar i samradsgrupp Hdlsa for personer med funktionsnedsdtining samt experigrupp inom
samradsgrupp Aldres hilsa

Utifrin HOKen ingdr FOU nu i samradsgrupp Hilsa for personer med funktionsnedsittning
samt finns med i expertgrupp inom samradsgrupp Aldres hilsa. FoU finns representerat i

samtliga samradsgrupper, uppdelat mellan FoU-verksamheterna.

Aldre och funk
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Fortsatt utveckling av Regionala Samverkans och Stodstrukturer, RSS, i Stockholms lin

Utveckling och precisering av samverkande strukturer f6r kunskapsstyrning inom socialtjinsten i
Stockholms lin fortsitter under 2026, i samarbete mellan FoU:er och Storsthlm. FOU nu 4r
FoU-representant for linet i det nationella RSS-natverket tillsammans med Storsthlm och

representant fran Stockholms stad.

Aldre och funk

FoU medverkar genom RSS i SKRs lirprocess for omstillning mot ny Sol.
Linets FoU:er tillsammans med Storsthlm medverkar i kommande lirprocess, utifran
RSS.

For mer detaljerad information om pagaende forsknings- och utvecklingsprocesser, se

www.founu.se
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Miljo-, arbetsmiljo- och kvalitetsledningsarbete

Miljbarbetet utgar fran SLSO:s miljépolicy och Region Stockholms miljoprogram samt foljer
kraven utifran ISO 14001:2015. Det systematiska arbetsmiljéarbetet fortsitter, ISO 45001:2018
Arbetsmiljoledning, samt kvalitetsledningsarbete ISO 9001:2015 Kvalitetsledning. FOU nu
efterstravar att ha en god sammansittning av bade man och kvinnor pa arbetsplatsen.

Medarbetare och ekonomi

En férutsattning fOr att uppna resultat dr att FOU nu har engagerade medarbetare, med
kompetens att stirka och leda utvecklings- och forskningsprocesser, som tillsammans kan bidra
med en bred kompetens. En framgangsfaktor ér att mojliggra f6r medarbetare att kunna dela sin
tid mellan FOU nu och andra verksamheter. Det leder till breddat kontaktnat, stiarkt
omvirldsbevakning samt effektiv resursanvindning.

Verksamheten samfinansieras genom anslag frain samverkande parter enligt avtal samt genom
externa medel 1 linje med styrgruppens prioriterade fragor. Externa medel i budgeten f6r 2026
relaterar till statsbidrag till Regionala samverkans- och stodstrukturer (RSS) for stod i
omstillningen nya SoL.. Vidare medel fran Hilso- och sjukvardsforvaltningen (via uppdrag till
SLSO och sen till FOU nu) utifrin ”Akademisk geriatrik” och ”Gemensam VIL-samordning
geriatrik, ASiH, SPSV”’, samt externa medel frin Innovationsfonden f6r arbetet "KTC i

samverkan”.

Separat projektbudget har upprittats for forskningsprojektet ”’Samordning av vard och omsorg
efter utskrivning i ett komplext sjukvardssystem - dagens situation och en maojlig vag framat”
(projektet har beviljats 4,9 miljoner kr for 2025 tom 2027, utéver tidigare 5,8 miljoner kr for 2022
tom 2025). En separat projektbudget har dven upprittats for forskningsprojektet KOMPASS:
Kommuner och Primirvard i Aktionsforskning Samskapar med Seniorer — Utveckling och
utvirdering av en praktisk guide for att samskapa sammanhallen vard och omsorg” (projektet har
beviljats 5,8 miljoner kr 2024 tom 2027).
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Under 2026 ir antalet arsarbetare 8,0.

Intikter

Kommuner 2118 430
Region Stockholm 2118 430
Externa medel 2199 475
Summa 6 436 335
Utgifter

Personal/projektkostnader 5586 335
Hyra, IT, OH, avskrivningar 850 000
Summa 6 436 335

Jarfilla 2025-12-19
Hiafkan Uvbagen, Verksambetschef FOU nu
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