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Sammanfattning

FOU nu ir en forsknings- och utvecklingsverksamhet som dr samfinansierad av Region
Stockholm och de atta kommunerna Ekerd, Jarfilla, Sigtuna, Sollentuna, Solna, Sundbyberg,
Upplands-Bro samt Upplands Visby. Malsattningen med FoU-verksamheten dr att stirka
forutsittningarna for 6kad kvalitet och effektivitet inom vird och omsorg om dldre personer och
vuxna med funktionsnedsittning.

Virde for den enskilde (brukaren, patienten, anhorig mm.) efterstravas genom att tillsammans
med berérda och intresserade aktorer stodja hallbara lokalt férankrade lirande- och
utvecklingsprocesser, dir kommun och region mots, samtidigt som vi tillsammans tar fram ny
praktikrelevant kunskap till gagn f6r utveckling och en mer evidensbaserad praktik.

Stirkt kapacitet for utveckling och foérindring i praktiken, ny kunskap och nya arbetssitt ar 1
fokus for det stéd FOU nu ger, med en tonvikt pa stéd till utveckling. Agandeskapet for
forindringen finns hos berérda verksamheter. Arbetena utgar fran lokala férutsittningar och de
utvecklingsbehov och utmaningar som synliggérs tillsammans med dgarna, berérda verksamheter,
brukare/patienter och andra samarbetspartners.

Arbetet baseras pa dgarnas gemensamma fokusomriaden med stod i omstillningen mot en God
och Nira vard och omsorg och stod till omstillning nya Socialtjanstlagen som 6vergripande
prioriterade omraden.

FOU nu ir en del av kunskapsstyrningen inom socialtjansten, vilket 6kar férutsattningarna for
samverkan och synergier mellan lokala och regionala frigor samt mellan vilfirds-FoU:erna 1
fragor som r6r socialtjdnsten och nirliggande hilso- och sjukvard. FOU nu dr en verksamhet
inom Stockholms lins sjukvardsomrade (SLSO). Utifran SLSOs regionsovergripande ansvar for
FoUU-fragor inom hilso- och sjukvarden tar FOU nu del av samverkan mellan Karolinska
Institutet och Region Stockholm.
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Malsattning
Malsittningen for forsknings- och utvecklingsverksamheten ar att bidra till 6kad kvalitet och
effektivitet inom vard och omsorg om dldre personer och vusxcna med funktionsnedsdttning.

Utgangspunkter for FoU-arbetet

Utgangspunkter som starker vardet for
verksamheter och ytterst den enskilde

> Utifran lokala forutsiattningar, utvecklingsbehov och utmaningar
(for verksamhetsrelevant och anvandbar FoU)

> Naéra och med verksamheterna, engagemang utifran angeldgna fragor
(FoU sker i/med verksamheterna, omedelbar action, inte "FoU pa FoU”)

> Tonvikt pa stod till utveckling, UoF
(som ocksa kan bidra till ny kunskap, kunskapsbaserad praktik)

» Langsiktiga relationer
(finns med 6ver tid, 1angre processer/stdéd framfor korta projekt)

> Foljsamhet till forandring
(nara dialog, kontinuerlig anpassning av innehall, form etc utifran forandrade behov)

» Starka verksamheterna kapacitet att sjidlva kunna gora
(med stéd av FoU)

> Utbyte/lirande mellan
(gemensamt larande och erfarenhetsutbyte i gemensamma fragor)

» Natverks- och relationsbyggande mellan olika aktorer FOU

» Ordinarie strukturer nu

Vdrde for verksambeterna - virde for den enskilde

Virde f6r den enskilde (brukaren, patienten, anh6érig mm.) efterstrivas genom att tillsammans
med berorda och intresserade aktorer stodja hallbara, lokalt férankrade utvecklingsprocesser, dar
kommun och region mots, samtidigt som vi tillsammans systematiskt tar fram ny kunskap till
gagn for utveckling och en mer evidensbaserad praktik.

Relevant och praktiknéra

Genom att utga fran utmaningar och utvecklingsbehov som ér grundade i vardens och
omsorgens vardag mojliggdr vi gemensamma praktikrelevanta FoU-arbeten som engagerar.
Berorda aktorer involveras och arbetet genomférs 1 och av verksamheterna. FoU efterstravar
aktivt samskapande vilket 6kar mojligheten att verksamheterna utvecklas redan under arbetets
gang samtidigt som vi gemensamt bidrar till att ny kunskap tas fram och synligg6rs 1 den kontext
dir den ska anvindas. Systematiken i FoU-arbetet tillsammans med praktikens aktiva medverkan
bidrar dven till att stirka praktikens kapacitet att arbeta med systematisk utveckling och till ett
nyfiket, vetenskapligt forhallningssitt. Detta mojliggor mer langsiktigt avtryck och ger férdelar i
praktiken efter avslutat arbete.
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Tonvikt pa stod till ntveckling, UoF
Tonvikten i FoU-arbetet dr pa stod till utveckling i och med berdra parter. En tonvikt pa

utveckling kan dven ge forutsittningar for forskning, men mer 1 termer av ”’Utveckling och
Forskning”.

Langsiktiga relationer och foljsambet till fordanderlighet

En annan utgangspunkt 4r att utga fran ordinarie strukturer samt att bygga langsiktiga relationer.
FOU nu ett arbetssitt som stodjer problematiserande, reflektion och utveckling. Det innebir
foljsamhet till férindrade behov och forutsittningar med en kontinuerlig omprovning och
virdering av FOU nu:s arbetssitt. Det innebdr dven att arbetsprocesserna utformas for att kunna
anpassas over tid i takt med att forutsiattningar och behov férindras.

Samverkan kommun-region - gemensamt lirande och erfarenbetsutbyte

Med utgangspunkt i FOU nu:s samfinansiering mellan region och kommuner, samt
verksamhetens fokus pa édldre- och funktionshinderomradet, blir fragor relaterade till
omstillningen till en God och Nira vard och omsorg av sirskild vikt. Detta inkluderar samverkan
mellan parterna och en sammanhallen vard och omsorg. En vird och omsorg som upplevs som
sammanhallen bygger pa en gemensam forstaelse av de involverade aktérernas uppdrag och
samsyn kring den enskilde. For att stirka kapaciteten att erbjuda vard och omsorg pa nya sitt
skapar FOU nu mojligheter f6r samverkan och gemensamt lirande. Verksamheter som star infér
liknande utmaningar far chansen att triffas, vilket frimjar gemensamt lirande, etablering av nya
kontakter och nitverk, samt utveckling av nya arbetsprocesser som kan omsattas i praktiken.

Del av kunskapsstyrningen

FOU nu ir en del av kunskapsstyrningen inom socialtjansten och dirmed involverad 1 Regional
Samverkans- och Stédstruktur, RSS. Syftet med RSS ir att 6ka synergier och samverkan kring
strategiskt viktiga fragor, nyttja befintliga resurser pa ett mer samordnat och resurseffektivt satt
samt forbattra forutsittningar for evidensbaserad praktik inom socialtjanst och narliggande hilso-
och sjukvard i linet. Under 2025 sker fortsatt utveckling av RSS vad giller form och innehall
samt synergier 1 kunskapsstyrning av kommun och region.

Filera former for FoU-arbetet

Formerna for arbetena sker bade som lokalt processtéd for samverkan mellan verksambheter, 1
och med praktiken, men dven 1 bredare lirandenitverksform dir FOU nu:s tar en koordinerande
roll for lirande mellan verksamheter i gemensamt angeligna fragor, samt storre delregionala och
regionala arbeten, ibland som externt finansierade forskningsprojekt, i linje med FOU nu:s
malsittning. FOU nu ér dven en resurs for omvirldsbevakning och vi féljer regional, nationell
och internationell utveckling.

FoU-arbetet under 2025 utgér fran huvudsakligen fyra olika typer av arbeten:
» Liangtre processer och engagemang som mojliggor kontinuetlig utveckling dver tid, dir
FOU nu och verksamheterna bygger vidare pa och drar nytta av lirdomar fran vart
gemensamma arbete.
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» Projekt som ir tidsbegrinsade, avgrinsade och ofta finansieras av externa killor.

» Kortare aktiviteter, exempelvis i seminarieform, som varar cirka 1-2 timmar. Dessa
aktiviteter syftar till att bevaka omvirlden och fokuserar pa aktuella fragor och omraden.
De kan problematisera specifika amnen, fungera som forum for erfarenhetsutbyte eller
skapa moijligheter f6r samverkan. Vid behov kan de vidareutvecklas av FOU nu eller
fortsitta i andra former och sammanhang.

> En funktion for omvitldsbevakning och informationssokning.

Tillsammans med andra for stirsta vérde

For att forbittra mojligheterna till stéd, 6ka kapaciteten och volymen inom FoU-arbetet samt
effektivisera resursanvindningen, bedrivs FoU-arbetet i nira samarbete med andra FoU-enheter
och aktorer. Under 2025 kommer synergierna mellan FOU nu, FoU Nordvist, FoU Nordost och
regionens centrumbildningar att forstirkas ytterligare. Detta kan ske genom gemensamma FoU-
projekt, kunskapsutbyten, gemensamma seminarier och ett nirmare samarbete mellan FoU-rad.

Arbetsprocess

For att mojliggora en tydlig férankring i kommun och region baseras arbetet inom FOU nu pa ett
antal hallpunkter: styrgruppsmoéten och FoU-ridsméten (fyra ganger under 2025), samt moten
med representanter for respektive dgare infor arbetet med verksamhetsplan samt
verksamhetsberittelse, se figur 1. Under dret sker ett utékat och niarmare samarbete med FoU
Nordvist och FoU Nordost. Utéver ovanstdende hallpunkter utgar verksamheten frin en
kontinuerlig dialog och avstimning med involverade parter under dret.

Dialog
Verksamhetsplan 2026 Verksamhetsberattelse 2024

A .
Styrgruppsmote, december Radsmote, februari
Radsmote, november Styrgruppsmote, mars

=}
o
Méte med varje deldgare 8
Styrgruppsmote, september Radsmote, juni
Radsmote, september Styrgruppsmote, juni

Dialog

Figur 1. Arshjul 2025 fér arbetsprocess inom FOU nu

Utvecklings- och forskningsprocesser kan initieras pa flera olika sitt. Forslag, uppdrag eller
forandrings-/utvecklings-/forskningsarbete kan introduceras av FoU-radet, styrgruppen,
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medarbetare inom kommun- och regionsfinansierad vard- och omsorgsverksamhet, oavsett
driftsform, samt av medarbetare frin FOU nu. Dessa idéer presenteras f6r FoU-radet for
diskussion och tas sedan vidare till styrgruppen for beslut. Projekt och processer dir FOU nu
deltar planeras i samarbete med berorda aktorer. Deltagande fran samarbetspartners sker pa olika
sitt beroende pa respektive arbetsinsats. Verksamheter deltar utifran sina behov och intressen
samt med varierande ambitionsnivaer.

Overgripande fokus - Stod i omstillningen God och Néra vard och

omsorg samt stdod i omstallningen nya Socialtjanstlagen

FOU nu:s arbete utformas utifran styrgruppens gemensamma fokusomraden och prioriteringar
med sarskild tonvikt pa fragor dir samverkan mellan kommun och region ar en férutsittning.
Overgripande prioriterade omraden f6r 2025 dr Stid i omstillningen mot en God och Nira vird och
omisorg samt stid i omistallningen nya Socialtianstlagen vilket rymmer bade dldre- och
funktionsnedsattningsperspektivet. Utifran detta omrade betonas sarskilt lokal samverkan mellan
vard och omsorg.

Fokus och omraden 2025

Omraden:

Fokus: « Stdd och kunskap om och for:
o Samverkan

Stod till omstallningen o Kompetens och kunskaps-
god nara vard omsorg baserad praktik

+
Stdd till omstéllning
nya Socialtjanstlagen

o Foérebyggande och
delaktighet

o Omstéllning nya SoL

» Regional samverkan

(4
FOU @
Nnu

FoU-arbeten 2025

Huvuddelen av FoU-arbetena har en bred inriktning och inkluderar saval vird och omsorg om dldre
personer som personer med funktionsnedsatining. Storsta delen av FoU-arbetena involverar bide region och
kommun/ vard och omsorg i samverkan, samtidigt som vissa arbeten har en tydligare regional eller
kommunal profil.

Utifran 6vergripande malsittning samt prioriterade omraden f6r FOU nu planeras nedanstaende
huvudsakliga projekt och processer under 2025:
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Stéd och kunskap - samverkan

Samverkan

* Lokal samverkan vard-omsorg, geografisk samordning, GSA+KSA
Aldre och funk

+ St6d sammanhallen vard omsorg vid évergangar
Aldre och funk

 Testa nya arbetsmodeller rérande aterinldggning till slutenvarden
Aldre, externa forskningsmedel

« Sammanhallen vard och omsorg, dldre och yngre personer med
kognitiv sjukdom
Aldre och Funk

Nétverk for de som utvecklar dagverksamhet fér personer med
kognitiv sjukdom

Aldre och funk

+ Kunskapsresa anhdorigperspektivet vid inflytt till SABO,

framtagande av processtdd
Aldre

Ny
FOU @
Nnu

Med grund i lokala forutsittningar och prioriteringar, stirka och stodja samverkan mellan lokala
aktorer (i dialog med SLSO, Storsthlm och andra FoU:er).

e Stbdja utveckling av lokal samverkan f6r god och nira vard; stod till samverkansgrupper,

Lokal samverkan vard-omsorg, geografisk samordning, GSA+KSA

stod for att identifiera gemensamma utvecklingsomraden samt upprittande av lokala
handlingsplaner samt vid behov stod for att utveckla nya forum for samverkan. Med
fokus pa att samverkan f6r en god och nira vard berdr hela socialtjinsten och vardens
verksamheter. Stod inom kunskapsomradet samverkan.

Aldre och funk
e Stbd for genomférande av gemensamma lokala utvecklingsarbeten dér personal fran

berérda verksamheter involveras, ex SIP och s6mlds vardovergang

Aldre och funk
e Delregionalt erfarenhetsutbvte for stirkt och effektiv lokal samverkan.
Aldre och funk

Stod till sammanballen vard och omsorg vid overgangar
Fortsatt stod till stirkt lokal samverkan med fokus pa overgangar och utskrivning fran slutenvard.
Exempelvis
e Ta fram och testa ny modell rérande aterinlaggning till slutenvarden tillsammans mellan
primirvard, geriatrik, primédrvardsrehab, kommunal vird- och omsorg (4-drigt
forskningsprojekt med externa medel). I samverkan med Samradsgrupp Aldres hilsa.

e DPilot/utveckling av SIP kopplat till LUSen, i samverkan mellan berérda patter
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e Lirande fran och stod till inférande av Forstarkt Utskrivning efter slutenvardstillfalle
(FU)
Aldre och funk

Stod till sammanballen vard och omsorg om dldre+yngre personer med kognitiv sjukdons

e Stod till utveckling av samverkan kring yngre personer/personer med
funktionsnedsittning med kognitiv sjukdom/demens. Stod till implementering, testa
framtagen regional grund f6r sammanhallen vard och omsorg

e St6d uppdatering lokala program demens/kognitiv sjukdom

o Integrera demensarbetet i lokal samverkan kring god och nira vard
Aldre och funk

Nditverk for de som utvecklar dagverksambet for personer med kognitiv sjukdom
Fortsatter fran tidigare ar med personer som ansvarar f6r utveckling av dagverksamhet demens.
Ett tema for 2025 dr involvering av brukare, bland annat yngre med demens, i utvecklingen av

aktiviteter och dagverksamheter.
Aldre och funk

Kunskapsresa anhéorigperspektivet vid inflytt till SABO, framtagande av processtid

Kunskapsresa kopplad till forskningsstudie om anhérigperspektiv vid inflytt till SABO, 2024 —
2026. Syftar bla till att ta fram metodstod. I samarbete med Marie Cederschi6lds hégskola,
Nestor FoU-center, Ersta och Bricke Diakoni. FOU nu stottar parallellt lokalt arbete kring detta
1 nordvistkommunerna.

Aldre
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Stéd och kunskap - kompetens och kunskapsbaserad praktik

Kompetens och kunskapsbaserad praktik

+ Stdd nya arbetssitt/insatser/strategier
Aldre och funk

+ Oppna Jamforelser dldre, LSS och myndighet
Aldre och funk

» Stod till strukturer/systematik fardighetstraning och simulering
Aldre och funk

* Regionalt ldarandendtverk for trdning av fardighet och férmaga
Aldre och funk

+ Stdéd narmare samarbete utbildning-verksamhet
Aldre och funk

FOU @'
nu

Stod nya arbetssitt/ insatser/ strategier
e Moijlighet till metodstod for inférande av nya arbetssitt pa ett evidensbaserat sitt.
e “Lovande arbetssitt”, nir det saknas evidens, test tillsammans med FoU Nordvist mfl.
e Tematriffar utveckling av uppdrag hemtjinst/st6d i hemmet
o St6d utveckling kompetensstrategi, stod till lirande mellan kommuner/regionen

e Stod utveckling lokal anhorigstrategi
Aldre och funk

Samarbete Oppna jimforelser dldre, 1.5S, och myndjghet
Utveckling fran tidigare ar, med samtliga kommuner.
e Tadet ett steg vidare under 2025, koppla till individbaserad systematisk uppféljning
e Diskussion kring indata, sammanstillning och gemensam analys av utdata avseende
enkiterna riktade till 4dldre/4ldreomsorg och LSS.

e Fokus bestillar- och ledningsniva. FOU nu har faciliterande roll; haller i méten, samman-
stiller enkla rapporter dir resultat jimfoérs mellan kommunerna samt linet och riket

Aldre och funk

Stid till strukturer/ systematik fardighetstraning och simulering inom och mellan verkesambeter
Mellan/inom kommunet-region. Strukturer och systematik £t trining av kliniska och icke-
kliniska moment (ex SIP, teamarbete, 6verlimning) utifran verksamheternas behov av kompetens

och samverkan.

e 5tod vid inférande, uppfoljning och spridning av lairdomar

10
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Synliggora samverkansvinster vid gemensam trining

Aldre och funk

Regionalt lirandendtverk for traning av fardighet och formaga

Regionalt lirandenitverk for erfarenhetsutbyte och lirande kopplat till kompetens och

kompetensutveckling. Deltagare ir kommuner fran hela regionen samt verksamheter fran hilso-

och sjukvarden.

Aldre och funk

Stod narmare samarbete utbildning-verksambet

For stirkt verksamhetsutveckling, kunskapsbaserad praktik, rekrytering och stirkta lirmiljer

inom vard och omsorg.

Samverkan kommuner-lirositen om verksamhetsférlagd utbildning.

Stéd vid samverkan, uppbyggnad av strukturer samt kommundoktorander som arbetssitt
tor verksamhetsutveckling, attraktiv arbetsgivare mm.

Aldre och funk

Akademisk geriatrik, stirkta kliniska larmiljéer inom geriatrisk halso- och sjukvird samt
ASiH. Fortsattning fran tidigare ar. Syftet ar att stirka den kliniska lirmiljon f6r

studerande inom geriatrisk hilso- och sjukvard i linet. Samarbete mellan FOU nu,
geriatriska kliniker, ASiH samt universitet, hogskolor 1 lanet. FOU nu star f6r en
samordnande och stédjande roll f6r AKA-funktionen inom berérda verksamheter 1
Region Stockholm. Finansieras av Hilso- och sjukvardsférvaltningen, Region Stockholm.
Samordning av verksamhetsintegrerat lirande f6r geriatrisk hilso- och sjukvird samt
ASiH. Fortsattning fran tidigare ar. Gemensam VIL-samordnare (VIL =
verksamhetsintergerat lirande) som kontinuerligt identifierar, etablerar och
vidareutvecklar kontakten med etablerade och nya vardverksamheter samt fungerar som
ett nav i bestillningen av VIL, enligt bestillningsférfarande i regionen. Aven uppdrag att
stirka vardens kapacitet att erbjuda hogkvalitativ VIL och méjliggéra samverkan och
lirande genom bl.a. nitverk mellan involverade verksamheter och lirositen i frigor om
VIL. Finansieras av Halso- och sjukvardsférvaltningen, Region Stockholm.

11
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Stéd och kunskap - forebyggande och delaktighet

Forebyggande och delaktighet

+ Oppen/férebyggande verksamhet
Aldre och funk

» Natverk chefer férebyggande verksamhet
Aldre och funk

* Brukarstyrd tjansteutveckling, delaktighet — involvera
medborgare som kunskapsomrade
Aldre och funk

+ SAMSAS - Samskapad samverkan for att féorebygga

forsamrad hélsa hos dldre
Aldre

+ KOMPASS - Processtod for socialtjanst och priméarvard for
sammanhallen vard och omsorg tillsammans med &ldre personer

o Ny
Aldre ‘ FOU @
nu

Stid till ntveckling av dppen/ forebyggande verksambet
e 5tod vid inférande av FINGER-modellen; samverkan med primiérvarden och starkt
samverkan med civilsamhallet — socialtjanstens roll?

e Mojliga lirandenitverk:
- Forebyggande Funk — vad gors? Vad har vi evidens f6r? FINGER —funk?
- Ensamhetsproblematik
Aldre och funk

Nditverk for chefer forebyggande verksambet
Nitverk med chefer i kommunerna.

Aldre och funk

Brukarstyrd tidinsteutveckling, delaktighet — involvera medborgare som kunskapsomrade
e Metod- och kunskapsstod for att involvera brukare i utvecklingsarbeten, 1 arbeten for att
forsta behov eller vid uppféljning.
e Eventuellt lirandenitverk for de som arbetar med brukarstyrd tjansteutveckling
alternativt utveckla former f6r 6kad delaktighet.

e FoU-seminarium om kunskapsomradet; samverkan med den enskilde och medborgare,
nir och hur involvera. Férsta hand f6r chefer.
Aldre och funk

12
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Samskapad samverkan for att forebygga forsdmrad bilsa hos dldre — ett samballsbaserat
aktionsforskningsprojekt - SAMSAS
Syftet ir att studera, samskapa och utvirdera nya samverkansmodeller fér férebyggande insatser, i
partnerskap med dldre, nirstaende, personal, chefer och beslutsfattare inom civilsamhille,
kommun och region.

e Projektet avslutas under 2025, slutrapporter skrivs.

e Arbetena inom respektive case fortsatter sin samverkan i sina respektive grupper.

e Mellan dldre-FoU:er, externa forskningsmedel.
Aldre

KOMPASS — Processtod for socialtidnst och primdrvard for sammanballen vard och omsorg
tillsammans med dldre personer
Projektet tar avstamp 1 God och Nira Vird-omstillningens fokus pa att invanare ska vara aktiva
medskapare 1 utvecklingen mot en sammanhallen vard och omsorg.
e Det huvudsakliga malet ar att utveckla ett processtod fo6r socialtjanst och primirvard som
vill samskapa en sammanhallen vard och omsorg tillsammans med éldre personer
e Fokusera pa stdd till lokala aktorers utveckling
e Under projektet kommer vi ha regelbundna 6ppna seminarier om projektets delstudier
for att kontinuerligt bidra till 6kad kunskap om samskapande och sammanhallen vird och
omsorg

e Mellan dldre-FoU:er, externa forskningsmedel

Aldre

13




2025-01-16

Stéd och kunskap - omstillningen nya SoLL

Omstéllning nya SolL

Under analysarbete
+ Natverk i nv, erfarenhetsutbyte mellan kontaktpersoner
« Vid behov/efterfragan ge stdd under analysarbetet

Efter analysarbete

+ Efter lokala analysarbeten, samla kommunerna
delregionalt for att tillsammans summera/analysera
resultaten i nordvast

Lansdialog och fortsatt omstédllningsarbete
« Lansdialog under varen, nya stodpaket fran SKR, stod
utifran behov av FoU

Ny
FOU @
nu

I samverkan mellan FOU nu och FoU Nordvist, samordning med Storsthlm och andra FoU:er.
Stirker planeringen och befintlig samverkan mellan nordvist-kommunerna. Synkning med andra

stodinitiaitiv nationellt, regionalt och lokalt.

Under analysarbete
* Nitverk 1 nv, erfarenhetsutbyte mellan kontaktpersoner
* Vid behov/efterfrigan ge stod under analysarbetet
(resonemang gillande metod/tillvigagangssitt/analys)
Efter analysarbete
* Efter lokala analysarbeten, samla kommunerna delregionalt for att tillsammans
summera/analysera resultaten i nordvist (dela erfarenheter, fa syn pa synergier och annan
pagaende samverkan 1 nordvast)
Linsdialog och fortsatt omstillningsarbete
* Linsdialog under varen, nya stoédpaket fran SKR, st6d utifrain behov av FoU

* FPortsatt dialog kring behov av utbildning, samverkan mellan kommunerna kring detta,
och hur FoU kan bidra.
Aldre och funk
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Regional samverkan

Regional Samverkan

* Regionalt natverk, Forskning och utveckling inom
funktionshinderomradet
Funk

* Regionalt ndtverk, demens/kognitiv sjukdom
Aldre och funk

» Regionalt dialogforum delaktighet i vart digitaliserade samhille
Aldre och funk

» Fortsatt utveckling av Regionala Samverkans och Stédstrukturer,
RSS, i Stockholms ldn
Aldre och funk

* FOU nu ingar i samradsgrupp Hélsa for personer med
funktionsnedsattning samt expertgrupp inom samradsgrupp
Aldres hidlsa
Aldre och funk

+ Okad samordning/konsolidering FoU i norra ldnet
Aldre och funk

Ny
FOU @
nu

Regional samverkan och ndtverk, Forskning och Utveckling inom funktionshinderomridet
Forsknings- och utvecklingsenheter samt kompetenscentra som pa olika sitt arbetar med
funktionshinderfragor (socialtjanst och halso- och sjukvird) i Stockholms lin har sedan flera ar
ett nitverk for samverkan kring; Hur kan vi pa bista och mest effektiva sitt bidra till att de
forskningsresultat, kunskaper och erfarenheter som finns far god spridning i linet och skapar
nytta hos verksamheter som méter personer med funktionsnedsittning. Oppen digital konferens
om forskning och utveckling Funk i Stockholms lin, 1 gang per ar.

Funtk

Regionalt natverk, demens/ kognitiv sjukdom
For alla inom vard och omsorg. FOU nu ingar 1 arbetsgruppen och faciliterar niatverkstraffarna.
Sammankallande dr den som 4r sammankallande i det regionala nitverket f6r kognitiva

mottagningarna.

Aldre och funk

Regionalt dialogfornm delaktighet i det digitaliserade sambdillet
Linsovergripande samarbete mellan FoU:er, Forskning f6r kunskapsspridning, erfarenhetsutbyte,
lirande mellan kommuner, regionen, brukarorganisationer, linsstyrelse m fl avseende delaktighet

1 digitaliserat samhalle. Cirka tva dialogforum alternativt forskarseminarier planeras for aret.

Aldre och funk
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Fortsatt utveckling av strukturer for kunskapsstyrning inom socialtjansten

Utveckling och precisering av samverkande strukturer f6r kunskapsstyrning inom socialtjinsten i
Stockholms lin fortsitter under 2025, i samarbete mellan FoU:er och Storsthlm. FOU nu 4r
FoU-representant for linet i det nationella RSS-natverket tillsammans med Storsthlm och
representant fran Stockholms stad.

Aldre och funk

FOU nu ingar i samridsgrupp Hdlsa for personer med funktionsnedsdttning samt expertgrupp inom
samréadsgrupp Aldres hilsa

Utifrin HOKen ingir FOU nu i samradsgrupp Hilsa for personer med funktionsnedsittning
samt finns med i expertgrupp inom samradsgrupp Aldres hilsa. FoU finns representerat i

samtliga samradsgrupper, uppdelat mellan FoU-verksamheterna.

Aldre och funk

Okad samordning/ konsolidering FoU i norra linet

Styrgrupperna for de tre FoU-enheterna FoU Nordost, FoU Nordvist och FOU nu kom under
varen 2023 6verens om att underska mojligheterna till 6kad samordning mellan enheterna for
att skapa en mer dndamalsenlig, hallbar och verkningsfull FoU-verksamhet. Process och dialog
mellan kommunerna och regionen fortgar under 2025 pa basen av viljeyttring frin kommunerna.

For mer detaljerad information om pagiende forsknings- och utvecklingsprocesser, se

www.founu.se
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Miljo-, arbetsmiljo- och kvalitetsledningsarbete

Miljbarbetet utgar fran SLSO:s miljépolicy och Region Stockholms miljoprogram samt foljer
kraven utifran ISO 14001:2015. Det systematiska arbetsmiljéarbetet fortsitter, ISO 45001:2018
Arbetsmiljoledning, samt kvalitetsledningsarbete ISO 9001:2015 Kvalitetsledning. FOU nu
efterstravar att ha en god sammansittning av bade man och kvinnor pa arbetsplatsen.

Medarbetare och ekonomi

En férutsattning for att na malen ar att FOU nu har engagerade medarbetare, med kompetens att
stirka och leda utvecklings- och forskningsprocesser, som tillsammans kan bidra med en bred
kompetens. En framgangsfaktor ir att mojliggora f6r medarbetare att kunna dela sin tid mellan
FOU nu och andra verksamheter. Det leder till breddat kontaktnit, stirkt omvarldsbevakning
samt effektiv resursanvindning.

Verksamheten samfinansieras genom anslag frain samverkande parter enligt avtal samt genom
externa medel 1 linje med styrgruppens prioriterade fragor. Externa medel i budgeten f6r 2025
relaterar till medel fran Halso- och sjukvardsforvaltningen (via uppdrag till SLSO och sen till
FOU nu) utifran ”Akademisk geriatrik” och ”Gemensam VIL-samordning geriatrik, ASiH,
SPSV”. Vidare externa forskningsmedel fran Forskningsradet for halsa, arbetsliv och viltird
(FORTE) utifran projektet ”’Samskapad samverkan for att forebygga forsiamrad hilsa hos édldre —
SAMSAS”.

Separat projektbudget har upprittats for forskningsprojektet ”’Samordning av vard och omsorg
efter utskrivning i ett komplext sjukvardssystem - dagens situation och en maojlig vag framat”
(projektet har beviljats 5,8 miljoner kr 2022 tom 2025). Ytterligare 4,9 miljoner kr har beviljats for
2025 tom 2027. En separat projektbudget har dven upprittats for forskningsprojektet
”KOMPASS: Kommuner och Primirvard i Aktionsforskning Samskapar med Seniorer —
Utveckling och utvirdering av en praktisk guide for att samskapa sammanhallen vird och
omsorg” (projektet har beviljats 5,8 miljoner kr 2024 tom 2027)
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Under 2025 ir antalet arsarbetare 7.5

Intikter

Kommuner 2118 430
Region Stockholm 2118 430
Externa medel 1954 000
Summa 6190 860
Utgifter

Personal/projektkostnader 5 340 860
Hyra, IT, OH, avskrivningar 850 000
Summa 6190 860

Jarfalla 2025-01-16
Hiafkan Uvbagen, Verksambetschef FOU nu
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